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R/N:04/LV /rr/dr.126/2016
Assumpte: bases per a la seleccié de joves de practiques (ordre TSR/213/201)

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO EN
PRACTIQUES PER A JOVES AMB CICLE FORMATIU O GRAU UNIVERSITARI, INCRITS EN EL
PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL, condicionada a la recepcié de la resolucié
d’aprovacié, per part del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, segons l'ordre
TSF/213/201 i la resolucid TSF/1779/2017

BASES GENERALS

1. Objecte de la convocatoria
Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la contractacié en
practiques per a joves amb cicle formatiu o grau universitari, inscrits en el Programa de
Garantia Juvenil de Catalunya, segons l'ordre TSF/213/201 i la resolucio TSF/1779/2017.

2. Requisits dels candidats
Per ser admés al procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits segiients:

2.1 Ser ciutada espanyol o, d'acord amb la Llei 1793, de 23 de desembre, sobre l'accés a
determinats sectors de la funcid publica dels nacionals de la resta d’estats membres de la
Unio Europea, tenir la nacionalitat d’'un pais membre de la Unié Europea o la de qualsevol
d’aquells estats als que, en virtut de Tractats Internacionals celebrats per la Unid Europea
i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacid de treballadors en els termes
en que aquesta s"hagi definit en el Tractat Constitutiu de la Unid Europea. Aixi mateix, per
a les places de personal laboral, s'estara al que disposa l'article 10.2 de la Llei Organica
42000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracid, modificada per la Llei Organica 8/2000.

2.2 Tenir entre 16 i 29 anys i estar inscrit en el Programa de Garantia Juvenil (vigent).

2.3 Estar en situacio d’atur i esta inscrit com a demandant d’ocupacio a I'Oficina de Treball.

2.4 Estar en possessio de la titulacié requerida per a cadascun dels llocs de treball que es
relacionen a les presents hases.

2.5 No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents. Els aspirants que
tinguin la condicié de disminuits hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de 'equip
oficial de valoracié de disminucions que depén de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la capacitat d’exercir les tasques propies de
les places de la convocatoria.

2.6 No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

2.7 No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

2.8 Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, i no se nhaura d’haver perdut cap en el moment de la
contractacio.

2.9 En el cas que el lloc de treball aixi ho exigeixi, no haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic
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d’éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacié sexual, tant a Espanya
com a l'estranger. Els ciutadans d'origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat
hauran, a més, d'aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’'origen o d’on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats.

2.10  Els/les joves que hagin estat contractats en practiques en el marc del Programa de
Garantia Juvenil a la convocatoria de I'exercici 2016 no podran participar a la
convocatoria d'enguany.

2.11  Complir els requisits que marca el contracte en practiques segons el qual cap
treballador no podra estar contractat en practiques en la mateixa empresa o en una de
diferent per un temps superior a dos anys en virtut de la mateixa titulacio.

3. Caracteristiques i funcions del lloc de treball
La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals. La distribucio horaria es realitzara en
horari de mati, tarda, o mati i tarda, d’acord amb les necessitats del servei.

Els llocs de treball a cobrir, i les funcions a desenvolupar sén les seglients:

Lloc de treball: Informador juvenil
1.- Projecte d'Informacid i lleure juvenil de I'area de Joventut

Tasques a desenvolupar:
e Atencid personalitzada als usuaris de I'Oficina Jove.
e Informacié i assessorament als joves en el seu procés d'emancipacio.

e Atencio al public i les relacions humanes. Un informador o informadora tracta amb els
joves, s’hi comunica. El tracte amb la gent jove és una de les tasques principals i de la
que depén en gran mesura |'éxit de la seva tasca.

e Tasques administratives i de gestié documental. Recollir, sistematitzar i organitzar tota
la informacid. Cercar, organitzar i gestionar la informacié que, des de qualsevol mitja i
en qualsevol suport, arriba a les seves mans, posant-la a l'abast del jove de forma
atractiva i eficient.

e Coordinacié amb els referents técnics i els tutors de I'Area de Joventut del Consell
Comarcal.

e Coordinacié amb els serveis especialitzats d’informacié juvenil d'altres municipis i
administracions per la recerca de material informatiu i coordinacio i programacio
d'activitats.

e Elaboracid de documents i material divulgatiu. Fulletons, flyers, publicacions, guies...
un PlJ és també sovint un centre d’edicié integral de documents. El procés de pensar
una publicacié, documentar-se, escriure-la i fins i tot editar-la és freqiient entre els
professionals dels PlJ.

e Detectar necessitats. Dissenyar i implementar estrategies per analitzar les necessitats
dels joves i les seves opinions.

e Dissenyar, planificar, divulgar, dur a terme i avaluar accions i activitats conjuntament
amb el dinamitzador juvenil.

e Tasques administratives. Elaborar documents, fulls de calcul, i altres gestions davant
de la propia entitat promotora com d’altres administracions. Donar suport en els
tramits administratius requerits en el dia a dia de l'area. Caldra doncs dominar la
ofimatica i les seves principals aplicacions (fulls de calcul, tractament de textos, bases
de dades...).
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Documentar i informatitzar les diferents accions, activitats o projectes desenvolupats
durant el periode de practiques.

Titulacio requerida

Cicles Formatius de Grau Mig i Superior de les segiients families: Administracié i Gestid,

Activitats fisiques i esportives, Serveis Socioculturals i a la comunitat i altres estudis

relacionats. Grau Universitari de qualsevol diplomatura o llicenciatura.

Lloc de treball: Técnic/a auxiliar d’arxiu

2.- Projecte de digitalitzacio de materials diversos de I'Arxiu Comarcal de I'Alt Emporda i
catalogacio dels expedients de I'Arxiu del Consell Comarcal de I'Alt Emporda.

Tasques a desenvolupar en I'Arxiu del Consell Comarcal de I'Alt Emporda:

Esporgar, revisar, ordenar, indexar, foliar i catalogar els expedients tan els reglats com
els no reglats seguint uns parametres arxivistics marcats a priori per tal que la
documentacio que es custodia des del diposit de I'Arxiu del Consell Comarcal de I'Alt
Emporda estigui correctament classificada de cares a una futura digitalitzacio
d'aquests documents.

Els expedients amb els quals es treballara sén aquells que al llarg dels anys les arees i
oficines del Consell Comarcal han transferit a I'Arxiu intermedi i general.

Coneixer i treballar amb les eines i instruments basics en arxivistica (quadre de
classificacid, taules d'avaluacido de la Comissid Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria
Documental, Registre d'eliminacions, etcétera).

Donar suport a la introduccio de fitxes a la base de dades (fitxer Access).

Donar suport a les tasques de consulta i préstec d'expedients.

Donar suport a les transferéncies internes de documentacio.

Tasques a desenvolupar en I'Arxiu Comarcal
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e Preparaci¢ de la documentacio.

e Descripcio, es fara una descripciéo sumaria de la documentacio en aquells casos
en qué no hi hagi cap tipus de descripcio prévia. S’utilitzara el Format
d’Intercanvi o una base de dades Acces amb els camps adaptats, per poder
migrar en un futur al programari GIAC (gestor integral arxius comarcals).

e Agrupacié de la documentacio, tant fisica com conceptualment. Amb |'objectiu
d’optimitzar al maxim el procés de captura (automatitzacié de la tasca), per tant,
s'organitzara depenent del suport dels documents, les mides.

e Tractament fisic, abans de comengar es revisara |'estat de conservacié i s"avaluara
la necessitats daplicar tractaments fisics, com |'extraccid d’elements aliens als
suports, neteja superficial dels documents.

e Fase de captura.

e Definicid dels parametres de captura, els quals quedaran estructurats en dos
blocs, els de preservacio i els de consulta. Els diferents formats varien en termes
de resolucio, profunditat, color, compressid i espai per a metadades.

e Codificacio dels fitxers, s"aplicara el protocol de nomenaments de fitxers escollit a
la guia de digitalitzacio de la Subdireccié General d"Arxius i Gestié Documental.
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* Validacio de la captura, es fara un joc de proves on I'arxiver ha de donar el
vistiplau abans de comencar la captura massiva.

e Control de la qualitat de la captura, de forma periddica es revisara
sistematicament els productes resultants per poder corregir qualsevol anomalia o
desviacio a temps.

* Tractament de la imatge, s’han d’emmagatzemar en un servidor temporal on, per
mitja del programari adequat, es realitzara el tractament final.

o \Verificacié de qualitat del procés, que té per objectiu assegurar que shan
complert satisfactdoriament les expectatives de qualitat, el qual portara a terme
I"arxiver responsable del projecte.

* Preservacio dels fitxers digitals resultants, s’han d’allotjar en un repositori de
seguretat del Departament de Cultura, ja que de moment s’ha de donar resposta
a la pervivéncia de les digitalitzacions.

Titulacié requerida:
Estudis de grau mig i superior de lletres, administracié d'empreses i informatica, universitaris

de grau mig i superior i diplomatures de la branca de lletres i administracié d'empreses
(Historia, Historia de I'Art, Geografia, Magisteri, Ciéncies Politiques, Filosofia, Filologia
catalana i castellana, Gesti6 Administrativa, Educacid Social, Treball Social, Comunicacié
Cultural, Pedagogia), i cicles de formacio professional administratius.

Lloc de treball: Técnic/a auxiliar de medi ambient
3.- Projecte de I'Agéncia Comarcal de I'Energia i Clima i al seguiment de la recollida selectiva
de I'area de Medi Ambient.
Tasques a desenvolupar en |'Agéncia Comarcal de I'Energia i Clima.
e Col-laborar en la preparacié de campanyes d'educacié per I'estalvi energétic.
® Actualitzacié de la pagina web de I'Agéncia Comarcal de I'Energia (ACE): cerca
d’informacié sobre estalvi energétic, recursos educatius, empreses del sector
energétic de la comarca...).
e Col-laborar en I'entrada de dades del servei de comptabilitat energética
Tasques a desenvolupar en la recollida selectiva
e Seguiment del compliment dels contractes vigents de recollida de residus:
Frequiencies; Neteges de contenidors i d'arees d’aportacid; Imatge i comunicacio;
Gestid d'incidéncies; Altres elements contractats
e Seguiment de la qualitat dels serveis de recollida: Estat dels contenidors;
Caracteritzacio puntuals i obtencié de la bossa tipus; Deteccio de possibles millores;
Obtenci6 de dades de generacid i observacid de tendéncies i estadistiques;
Actualitzacié del quadre del model de residus de cada municipi; Estat actual del
servei de recollida als municipis i comparacié amb el Pla de Residus municipal.
e Seguiment de l'estat de les deixalleries de la Xarxa Comarcal: Senyalitzacid; °
Infraestructura, conservacio i manteniment; Responsable de la deixalleria; Residus.
Titulacié requerida:
Grau universitari preferiblement en biologia, biologia ambiental, ciéncies ambientals,
enginyeria. Grau en educacid i control ambiental i altres graus relacionats amb la naturalesa
de les tasques a realitzar. Estudis de grau mig de la branca de ciéncies. Cicles de formacio
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professional de grau mig de ciéncies biologiques o grau superior relacionats amb les tasques
del projecte.

Lloc de treball: Auxiliar administratiu/va

4.- Projecte de suport en el desenvolupament de les actuacions de I'area de Turisme i a
documentar l'inventari de concessions de serveis de I'area de Serveis Economics.

Tasques a desenvolupar a |'area de Turisme

e Preparacio, ordenacié material turistic de la comarca.

e Contactar amb els ajuntaments per revisar i actualitzar dates, horaris i llocs
d'esdeveniments o de monuments per la publicacié o reedicié de dossiers
informatius.

e Recerca de noves dades necessaries a l'area.

e Insercio de dades a la web d'Emporda Turisme i/o xarxes socials.

e Participar en la preparacié dels networkings, jornades de treball, accions de promocio
que s'organitzen des de I'area de Turisme;

e Donar suport administratiu als técnics de |'area.

Tasques a desenvolupar a |'area de Serveis Econdmics

e C(Crear la base de dades en format Excel o Calc i actualitzar les dades dels plecs de
condicions administratives i de prescripcions técniques que tenen el segiient
contingut:

L'estudi de viabilitat del projecte
L'oferta econdmica presentada pel concessionari, conjuntament amb 'estudi
econdomic-financer
Les tarifes aprovades pel Consell comarcal i les aplicades efectivament pels
concessionaris
Les instruccions o reglaments del servei
La documentacio anual aportada pels concessionaris
Els informes d'inspeccio de qualsevol naturalesa que afectin a les concessions
Titulacié requerida
Cicle formatiu de grau mitja en Gestié Administrativa.

Lloc de treball: Tecnic auxiliar en gestié del coneixement.

5.- Projecte de suport al desenvolupament de registre i actualitzaci6 de dades de
I'Observatori Social de I'Alt Emporda

Tasques a desenvolupar:

e Desenvolupar un sistema de registre i a actualitzacié de dades de I'Observatori Social
a I'Alt Emporda que permeti monitoritzar peridodicament la realitat social de la
comarca a partir d'un sistema d'indicadors de context socioeconomic i dades
d'atencié dels programes i serveis del Consell Comarcal de I'Alt Emporda.
Concretament:

e Actualitzar i millorar les eines registre de dades d'atencié dels programes i
serveis del Consell Comarcal de I'Alt Emporda

e |dentificar les fonts de dades i informacié (a diferents nivells) en xara amb els
diferents agents de la comarca (ajuntaments, entitats del tercer sector, teixit
empresarial, etc.)
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e Registre d'indicadors socioeconomics i dades d'atencio

e Dissenyar un butlleti de difusio del I'Observatori Social.

Titulacid requerida

Cicle formatiu de grau superior d'administratiu, Cicle formatiu de grau superior d'assisténcia a
la direccio, Cicle formatiu de grau mitja de gestié administrativa, Cicle formatiu de grau
superior d'integracid social, Grau en educacié social, Grau en treball social

Lloc de treball: Auxiliar administratiu/va

6.- Projecte per assolir coneixements basics per a I'atencié al consumidor i del sistema de
treball de I'Oficina d’Informacié al Consumidor

Tasques a desenvolupar:

* Atencio a les persones consumidores per concertar cites amb la técnica de consum.

e Informacié als consumidors sobre els requisits basics per presentar reclamacions,
dentncies i queixes.

e Gestio d'alta d'expedients de consulta, reclamacid, denutncia i queixa a l'aplicatiu
informatic de consum.

e Arxiu de la documentacio als expedients i neteja dels expedients arxivats antics.

Titulacio requerida: Cicle formatiu de grau mitja i cicle formatiu de grau superior de gestid

administrativa.

4. Sol-licituds
4.1. Els/les qui desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de formalitzar la
sol-licitud adregada a I' Illustrissim Sr. President del Consell Comarcal de IAlt
Emporda, mitjangant model normalitzat que es proporcionara a la mateixa
Corporacio o es podra descarregar des de la web i a la qual s'adjuntara:

Curriculum

Original o fotocopia compulsada del DNI

Original o fotocopia compulsada de la titulacié exigida per a I'accés al procés
selectiu.

Original o fotocopia compulsada del certificat de nivell de suficiéncia de catala
(nivell C) de la Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent, d'acord amb
el Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones que no acreditin
documentalment el nivell hauran de superar la prova prevista.

Original o fotocopia compulsada del certificat actualitzat com a demandant
d’ocupacio a I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya (OTG)

Original o fotocopia compulsada del certificat actualitzat d’inscripcié en el
Programa de Garantia Juvenil.

4.2. Les sollicituds es podran presentar al Registre General del Consell Comarcal de I'Alt
Emporda, a través del registre telematic e-TRAC que trobareu a la web de la
Corporacié (sempre que la documentacié que s'adjunti hagi estat compulsada amb
signatura electronica, o que dins el termini es presentin, en paper, els originals o
copies compulsades de la documentacié requerida per a ser admeés/a al procés

Iniciativa d’Ocupacié Juvenil

TITN G .
eneralitat . Unié Europea
'§ %m Fons social gutoppu

W de Catalunva L

L'FSE Ivvertex on ol tew



4.3

4.4

4.5

- ger(\:fetl dl'Ocupacié Consell Comarcal
/R de ’Alt Emporda

selectiu), o en la forma establerta d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 26
de novembre, del procediment administratiu de les Administracions Publiques, de
conformitat amb la qual les oficines de correus hauran de rebre-les sempre que es
presentin en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de correus
abans de la seva certificacid.

Donada la urgencia del procediment, en el cas de presentar la instancia, per correu
administratiu o en una altra administracio, caldra que es trameti per correu
electronic, a l'adrega rrhh@altemporda.cat, tota la documentacié requerida per
poder ser admes/a, abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

El termini per a la presentacié de sol-licituds finalitzara el dia 31 d’octubre de 2017

A la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, I'aspirant haura de manifestar
que accepta aquestes bases i que compleix totes i cadascuna de les condicions
exigides, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de
sol-licituds, i que es compromet, en el cas de ser proposat a formalitzar el contracte
laboral de practiques.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de
I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacid i notificacio,
els aspirants autoritzen a fer difusio del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans
telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de
seleccio.

5. Admissié dels aspirants
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es publicara una relacié

F—

d’aspirants admesos i exclosos. En la mateixa relacid s'establira la designacié nominal
del tribunal, i s'anunciara el lloc, la data i I'hora per a la realitzacid dels exercicis, i
I'ordre d'actuacid dels aspirants. Dita resolucid es fara publica Gnicament al tauler
d’anuncis de la Corporacio, i a la seu electronica, (a la qual es pot accedir des del
web www.altemporda.org), als efectes d’'esmena d’errors, reclamacions, o recusacié
dels membres del tribunal, segons disposen els articles 28, 29 i 71 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

5.2. La relacié d’admesos contindra els cognoms, noms i les cinc primeres xifres i lletra
dels DNI dels interessats/des, ordenats alfabéticament.

5.3. La relacié d’exclosos, que figurara a continuacié de l'anterior, s'ordenara per
cognoms, noms i les cinc primeres xifres dels DNI dels interessats/des, ordenats
alfabéticament.

5.4. En 'esmentada relaci6 s’advertira que els interessats disposen de 10 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié en el tauler d'anuncis i a la web de la
corporacid, als efectes d’esmena de defectes, reclamacions o recusacié de membres
del tribunal.
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6. Tribunals qualificador

6.1. Tindra la composicié segiient:

Els tribunals estaran formats per la cap de l'area de promocié econdmica, la cap de
I'area de recursos humans i el/la cap d'area o el/la técnic/a responsable de cadascun
dels projectes.

No sera membre del Tribunal qualificador, perd podra estar present en el procés de
seleccié com a observador, una persona proposada per la Junta de Personal, la qual
actuara amb veu i sense vot,

6.2. Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjancant
notificacio formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en
algunes de les causes que estableix I'article 28 de la LRJ-PAC, i també en el cas que
hagin participat en la preparacié prévia d'algun dels aspirants declarats admesos en
els cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

6.3. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d’acord amb l'article 29 de la LRJ-PAC, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al
president de la Corporacid, en el termini i amb els efectes que s'indiquen a les bases
4.4i4.5.

7. Desenvolupament del procés selectiu

7.1. El procediment de seleccié de la convocatdria anunciada és la de concurs.

Primer exercici: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana,
mitjancant una prova de nivell equiparable al C. Els aspirants que acreditin
documentalment la possessio del certificat del nivell de Suficiéncia (nivell C), de la
Direccié General de Politica Linglistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002 i
I'Ordre PRE/228/2004, quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova. La qualificacio
d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a. Durada maxima: 45 minuts.

Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i
eliminatori. Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificacié d’aquest exercici
sera d’apte/a o no apte/a. Durada maxima: 45 minuts.

Tercer exercici:

Una entrevista curricular on es valorara la formacid especifica per poder desenvolupar
amb eficiencia i eficacia aquest lloc de treball. També es valoraran les aptituds
competencials, la claredat de I'exposicid i I'existéncia d'altres valors aportats pels/les
candidats/tes.

La puntuacio maxima d'aquesta part sera de 10 punts. Sera necessari assolir una
puntuacié minima de 5 punts per superar aquest exercici.

8. Relaci6 d’aprovats i presentacié de documents
Un cop establerta la puntuacio final, el Tribunal publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio
la llista d'aprovats per ordre de puntuacid, i elevara dita relacio, com a proposta d'ordre
d’aspirants per ocupar les possibles vacants en aquesta categoria, que tindra caracter
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vinculant, a la Presidéncia de la Corporaci6. Contra aquests resultats finals del Tribunal es
podra interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia.

Els/les aspirants que es vagin proposant per ocupar les vacants que es produeixin, abans de
formalitzar el seu contracte laboral temporal, o nomenament de funcionari interi, hauran de
presentar la seglient documentacio:
e Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquics que li
impedeixin el normal exercici de la seva funcid.
e Declaraci¢ jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de I'Administracié publica i no estar inhabilitat per
condemna penal per exercir carrecs o funcions publiques.

9. Formalitzacid dels contractes laborals de practiques

Els/les aspirants que es vagin proposant, per a la contractacio laboral en practiques, iniciaran
la seva relacié laboral el 30 de novembre de 2017 (data limit), efectuant el periode de prova
que s'estableixi.

10.Incompatibilitats i régim de servei

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat sera aplicable al
contractat laboral, la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual, 'aspirant, en el moment de Iinici de la prestacié del servei, haura
de realitzar una declaragfd de les activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat en el seu
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