
R/N: 04/LV/ah(Núm. Exp: 2024/1643)
Assumpte: aprovació de la convocatòria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la creació d’una 
borsa de treball de TAG

JUNTA DE GOVERN

PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELLER DE L’ÀREA DE RECURSOS HUMANS

Identificació de l’expedient

Expedient relatiu a l’aprovació de la convocatòria i les bases que han de regir el procés selectiu per a 
la provisió temporal, i fins a la seva cobertura definitiva, d’una plaça de TAG i posterior creació d’una 
borsa de treball en aquesta categoria.

Antecedents  

Que a la plantilla de personal funcionari de la Corporació s’inclou, amb dotació pressupostària, una 
plaça de Tècnic/a d’Administració General, pertanyent a l’escala d’administració general, subescala 
tècnica superior, grup A1, amb adscripció a l’àrea de secretaria

Que per poder garantir el bon funcionament de les àrees,  cal cobrir aquesta plaça, amb caràcter 
temporal, i fins a la seva provisió definitiva.

Que en l’actualitat no es disposa d’una borsa de treball en aquesta categoria i, per tant, cal aprovar 
unes bases i posterior convocatòria, per a la selecció d’un Tècnic/a d’Administració General, que 
pugui dur a terme les funcions i tasques pròpies del lloc que tot seguit es relacionen:

 Realització d’activitats administratives de nivell tècnic superior
 Funcions  de  direcció  administrativa,  gestió,  estudi  i  proposta,  preparació  de  normativa, 

elaboració  d’informes  i  estudis,  inspecció,  execució,  control,  justificació,  seguiment  i 
supervisió d’expedients.

 Redacció d’informes tècnic-jurídics, memòries i certificacions.
 Instrucció d’expedients dins de l’àmbit competencial on s’adscrigui.
 Redacció d’ordenances i reglaments.
 Assessorament a les diverses àrees i unitats del Consell que se li requereixin.



 Cercar jurisprudència i actualitzar els procediments de la seva competència d’acord amb la 
legalitat.

 Analitzar la normativa aplicable, informar i redactar propostes d’acord.
 Aquelles altres tasques de caràcter similar que li siguin assignades pels seus superiors. 

Que  existeix  crèdit  pressupostari  a  les  aplicacions  pressupostàries  de  despeses  que  tot  seguit 
s’indiquen per a tot l’exercici 2024, i amb la despesa específica de novembre a desembre de:

20.9201.12000 RETRIBUCIONS BÀSIQUES FUNCIONARIS ADMG A1 2.926,74€

20.9201.12100 COMPLEMENT DE DESTINACIÓ FUNCIONARIS ADMG 1.949,22€

20.9201.12101 COMPLEMENT ESPECÍFIC FUNCIONARIS ADMG 3.105,02€

20.9201.16000 SEGURETAT SOCIAL FUNCIONARIS ADMG 2.474,10€

Que no es tracta de finançament afectat.

Consideracions

La legislació aplicable és la següent

• Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals de Catalunya ( RPEL)

• Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels  
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública 
(TRLFPGC).

• Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de 
règim local de Catalunya ( TRLMRLC).

• Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

• Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de  
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

• L’òrgan competent per adoptar el present acord és la Junta de Govern Local, d’acord amb el 
Decret de Presidència amb número 2023/310, de data 31 de juliol de 2023.

Per tot això, el conseller delegat de l'Àrea de Recursos humans, proposa a la Junta de Govern, 

l'adopció del següent:



ACORD

Primer.-  Autoritzar la despesa,  prevista al Capítol I, del pressupost del Consell Comarcal de l’Alt 
Empordà, per a l’exercici 2024, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries que es detallen i per un 
import aproximat de novembre a desembre 2024:

20.9201.12000 RETRIBUCIONS BÀSIQUES FUNCIONARIS ADMG A1 2.926,74€

20.9201.12100 COMPLEMENT DE DESTINACIÓ FUNCIONARIS ADMG 1.949,22€

20.9201.12101 COMPLEMENT ESPECÍFIC FUNCIONARIS ADMG 3.105,02€

20.9201.16000 SEGURETAT SOCIAL FUNCIONARIS ADMG 2.474,10€

Que no es tracta de finançament afectat.

Segon.- Aprovar, la convocatòria i les bases generals i específiques annexes que hauran de regir el 
procés selectiu per a la provisió, amb caràcter temporal i fins a la seva cobertura definitiva, d’una 
plaça de Tècnic/a d’Administració General, pertanyet a l’escala d’administració generel, subescala 
tècnica superior, grup A1, i la posterior creació d’una borsa de treball, per ocupar per cobrir les 
possibles vacants o necessitats temporals que es produeixin en aquesta categoria.

Tercer.- Facultar la Presidència i la Gerència per tal que realitzin tants actes i gestions com calguin 
per l’execució del present Acord.

Quart.-  Publicar la convocatòria i  les bases,  en el  Butlletí  Oficial  de la Província de Girona, un 
extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la pàgina web i al tauler d’edictes de la 
Corporació.

RECURSOS

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant el  Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el  termini  de dos mesos a 
comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan 
que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.



R/N:14/RG/ama (Núm. Exp:2024/1558 )

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELLER DE BENESTAR SOCIAL

Identificació de l’expedient

Expedient número 2024/1558 relatiu al  Conveni de cooperació educativa per a la realització de 
pràctiques  acadèmiques  externes  en entitats  col·laboradores  entre  el  Consell  Comarcal  de  l’Alt 
Empordà i La Universitat de Girona, Facultat d’Educació i Psicologia, per l’alumna Kimberly Olivia 
Crowe. 

Antecedents de Fet  

1. La Universitat de Girona, Facultat d’Educació i Psicologia, endavant FEP, ha expressat el seu 
interès  per  formalitzar  un  conveni  de  pràctiques  amb  aquest  Consell  Comarcal  com  entitat 
col·laboradora, per tal que la seva alumna Kimberly Olivia Crowe, amb NIE ***1078**, estudiant 
del grau en Psicologia a la Facultat d’Educació i Psicologia FEP, realitzi les pràctiques externes que 
permetran que s'apropi a la realitat social, educativa, professional i laboral.

2. El Consell Comarcal de l'Alt Empordà ha mostrat, en nombroses ocasions, la voluntat de cooperar 
en la formació de professionals de les ciències socials que en un futur poden tenir una presència  
específica en el medi social i educatiu, i compta amb personal de provada experiència i capacitació 
laboral i professional per exercir tasques docents de tutorització.

3. Que a l'empara del Reial Decret 592/2014 de 11 de juliol pel qual es regulen les pràctiques  
acadèmiques  externes  dels  estudiants  universitaris,  i  amb  la  finalitat  de  concretar  les  seves 
obligacions i actuacions, les dues parts implicades volen establir un conveni de cooperació.

4.  La Sra. Laia Sanz, psicòloga del  Consell Comarcal, serà la tutora de l’alumna  Kimberly Olivia 
Crowe, que realitzarà el període de pràctiques entre el 1 d’octubre i el 31 de gener de 2025. El 
nombre total d’hores de pràctiques és de 180h.

5.  En  data  30  d’agost  de  2024, la  cap  de  l'àrea  de  Benestar  Social ha  emès  informe  tècnic 
favorable.

6. En data 4 de setembre de 2024 , el Tècnic d’Administració General, servei jurídic adscrit a l’Àrea 
de Secretaria del Consell Comarcal de l’Alt Empordà, ha emès informe jurídic favorable.

Fonaments de dret

• Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

• Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis 
dels ens locals.



• Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del Sector Públic.

• Llei  39/2015,  d'1 d'octubre,  de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

• Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Règim Jurídic i Procediment de les Administracions Públiques 
de Catalunya.

• Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i 
Règim Local de Catalunya.

• Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
l'organització comarcal de Catalunya.

• Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern.

• Reial  Decret  592/2014 de 11 de juliol  pel  qual  es  regulen les  pràctiques acadèmiques 
externes dels estudiants universitaris

Proposta d'acord de la Junta de Govern Local

Per tot això, es proposa a l’òrgan col·legiat corresponent Junta de Govern Local:

Primer.- Aprovar el conveni de cooperació educativa per a la realització de pràctiques acadèmiques 
externes en entitats col·laboradores entre el Consell Comarcal de l’Alt Empordà i la UdG, per tal que 
l'alumna Kimberly Olivia Crowe, amb el DNI ***1078**, estudiant del Grau en Psicologia, pugui dur 
a terme les pràctiques acadèmiques a l'Àrea de Benestar Social. 

Segon. Publicar el conveni al Portal de Transparència del Consell Comarcal de l'Alt Empordà, de 
conformitat amb el que estableix l'article 8 de la Llei 19/2014.

Tercer. Trametre el Conveni al Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya, de conformitat 
amb la Disposició addicional novena de la Llei 19/2014.

Quart. Publicar el conveni íntegre en el DOGC, de conformitat amb el que estableix l’article 112 de 
la Llei 26/2010.

Cinquè. Facultar la Presidència i  la Gerència perquè dugui a terme tants actes i  gestions com 
calguin per executar els presents acords.

Sisè. Notificar als interessats aquest acord amb indicació dels recursos corresponents.

Setè. Comunicar a l’Àrea de Recursos Humans aquest acord per al seu coneixement i als efectes 
oportuns. 



RECURSOS

 

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

 

Alternativament  i  amb caràcter  previ,  es  pot  efectuar  un  requeriment  davant  l’òrgan  que  l'ha 
dictada en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent a la recepció d'aquesta 
notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora  
de la jurisdicció contenciosa administrativa.



R/N:17//jr (Núm. Exp:2023/355)

JUNTA DE GOVERN

PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELLER

Identificació de l’expedient

Expedient  relatiu  a  Expedient  relatiu  al  reintegrament  parcial  de  10.000,00  €  de  la  subvenció 

nominativa prevista pel  Consell  Comarcal  de l'Alt  Empordà de la  Diputació de Girona pel  2023, 

corresponents al programa gestor d'expedients de serveis socials (GESS): SUMAR.

Antecedents  

La Diputació de Girona, d’acord amb el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei  municipal  i  de règim local  de Catalunya, exerceix funcions de cooperació i 

assistència als municipis. Aquestes funcions també es poden complir a favor de la comarca per mitjà  

de convenis  de col·laboració  entre les  diputacions i  els  consells  comarcals,  d’acord amb el  que 

preveu l’article 93 del mateix text legal.

El  Consell  Comarcal  de  l’Alt  Empordà  col·labora  amb  els  municipis  en  la  prestació  de  serveis 

d’assistència jurídica, administrativa, econòmica i tècnica. També realitza i coordina actuacions de 

salut pública i transport escolar en l’àmbit municipal i el servei comarcal de prevenció d’incendis.

Des de fa anys, la Diputació de Girona dóna suport econòmic al Consell Comarcal de l’Alt Empordà 

en aquestes actuacions mitjançant subvencions i aportacions econòmiques.

El pressupost de la Diputació de Girona per al 2023, aprovat definitivament, preveu una aportació 

econòmica per cada consell comarcal. Per tant, s’ha d’establir un conveni de col·laboració econòmica 

amb cada un dels consell comarcals per tal que es puguin instrumentar les ajudes previstes en el 

pressupost. 

La Diputació de Girona, mitjançant tramesa interadministrativa registre d’entrada ENTRA-2023-970 

de data 19 de gener de 2023 comunica la disponibilitat d'una subvenció nominativa per un import d’ 

1.022.385,00 euros prevista al pressupost de 2023 d’aquesta corporació.



En data  12  d'abril  de  2024,  mitjançant  registre  de  sortida  SALID_2023-4124  es  comunica  a  la 

Diputació de Girona, l'acceptació per part d'aquest Consell, de la subvenció nominativa disponible.

Atès  que en el  punt  tercer  del  conveni:  Assignació econòmica consta  que l'aportació  per  al 

finançament del programa de gestor d’expedients de serveis socials (GESS): SUMAR  serà de a 

10.000,00 € (subvenció del 100% de la despesa). 

Atès que en data 4 de juny de 2024 és va fer tramesa, entre d'altres, d'un certificat de finançament,  

signat per la Interventora, la Sra. Anna Maria Macià Bové, on consta que el cost del programa gestor  

d'expedients de serveis socials (GESS): SUMAR ha estat de  0,00 €,  degut a que no s'ha pogut 

justificar aquesta despesa.

Atès  que  en  data  17  de  juliol  de  2024,  la  Diputació  de  Girona,  mitjançant  registre  d'entrada 

2024/11229, ha requerit  al  Consell  Comarcal  de l’Alt  Empordà el  reintegrament de la subvenció 

d’import 10.000,00 € i pagament dels interessos de demora per un import de 485,27 € sobre la 

subvenció del Conveni de col·laboració de l’any 2023 destinada al finançament del programa de 

gestor d’expedients de serveis socials (GESS).

En data 24 de setembre de 2024 s’ha emès informe favorable per part  del  Gerent del  Consell  

Comarcal.

La Tècnica d’Administració General, Servei jurídic adscrit a l’Àrea de Secretaria del Consell Comarcal 

de l’Alt Empordà, informa favorablement el contingut de la present Proposta d’Acord.

Consta a l’expedient fiscalització prèvia d’Intervenció.

Fonaments de dret

• Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques.

• Decret  legislatiu  4/2003,  de  4  de  novembre,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  de 

l’organització comarcal de Catalunya (TRLOCC).

• Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels  

ens locals (ROAS).

• Llei 38/2003, de 17 de desembre, General de Subvencions.



• Real  Decret  887/2006,  de 21 de juliol,  pel  qual  s’aprova el  reglament de la  Llei  General  de 

Subvencions.

Proposta     d’acord     de     la Junta     de     Govern Local  

Per tot això, es proposa a la Junta de Govern Local:

Primer.- Aprovar el reintegrament d’una part de la subvenció del conveni de col·laboració  entre el 

Consell Comarcal de l’Alt Empordà i la Diputació de Girona pel finançament del programa de gestor 

d’expedients de serveis socials (GESS): SUMAR, per un import de 10.000,00 €. Aquesta devolució 

anirà   amb  càrrec  a  l’aplicació  pressupostària  d’ingressos  40.46190  REINTEGRAMENT 
SUBVENCIONS DIPUTACIO del pressupost vigent  atès que no s’han pogut justificar la despesa 

relativa al programa de gestor d’expedients de serveis socials (GESS): SUMAR de l'any 2023.

Segon.- Autoritzar, disposar, reconèixer l'obligació i ordenar el pagament dels interessos de demora 

que ascendeixen a 485,27 € tal i com s’indica a la notificació de la Diputació de Girona adjunta a 

l’expedient. Aquest import anirà a càrrec de l’aplicació de despesa 20.9201.35200 INTERESSOS 
DE DEMORA.

Aquest reintegrament te relació amb el projecte relatiu a la subvenció concedida per la  
Diputació de Girona que consta en els antecedents de fet.

Tal i com consta a la notificació enviada per la Diputació de Girona en data 21 de juliol de 2021 

aquests  imports  s’hauran  de  fer  efectiu  mitjançant  ingrés  o  transferència  bancària  a  l’entitat 

CAIXABANK SA, en el compte corrent amb número ES11 2100 0002 5602 0166 8489.

Tercer.- Facultar la Presidència i la Gerència per tal que realitzin tants actes i gestions com calguin 

per l’execució dels presents acords.

Quart.- Notificar aquest acord a la Diputació de Girona.

Cinquè.-  Comunicar a l’àrea de Serveis Econòmics aquests acords per al seu coneixement i als 

efectes oportuns.



 RECURSOS

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, s’haurà d'interposar recurs contenciós  
administratiu davant el  Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de dos mesos a  
comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

Alternativament i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l’òrgan que l'ha dictada  
en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent a la recepció d'aquesta notificació,  
en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,  reguladora de la  
jurisdicció contenciosa administrativa.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.


