
R/N:02/FF/pa (Núm. Exp:2023/208)

JUNTA DE GOVERN

PROPOSTA D'ACORD A ADOPTAR PER LA JUNTA DE DE GOVERN

Identificació de l’expedient

Expedient  relatiu  al  contracte  mixt  de  serveis  i  subministrament  per  a  la  redacció  del 

projecte  d'enginyeria  de  detall,  subministrament,  muntatge  i  posada  en  marxa  de 

maquinària  de  millora  dels  diferents  processos  de  pretractament  de  residus  al  CTR  Alt 

Empordà , dividit en dos lots.- Adjudicació.-

Antecedents de fet   

La Junta de Govern, en sessió de data 14 de novembre de 2023, va aprovar l’expedient 

corresponent al   contracte mixt d’obres,  serveis i  subministrament per a la redacció del 

projecte  d’enginyeria  de  detall,  subministrament,  muntatge  i  posada  en  marxa  de 

maquinària  de  millora  dels  diferents  processos  de  pretractament  de  residus  al  CTR  Alt 

Empordà, dividir en dos lots: Lot 1.- Projecte d’ampliació del tractament biològic-maduració 

en sitges de FORM i neteja fracció vegetal triturada. Lot 2.- Projecte de recuperació de la 

fracció polímers del flux 3D/Rodants-Pesats i control de qualitat i expedició dels materials 

recuperats. Així mateix, es va aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec 

de prescripcions tècniques reguladors del contracte i es va disposar convocar la licitació per 

procediment obert subjecte a regulació harmonitzada i tramitació ordinària, amb el següent 

pressupost base de licitació, desglossat per lots: 

LOT IMPORT ( sense IVA) IVA( 21%) PRESSUPOST (IVA inclòs)

1 677.899,00 € 142.358,79 € 820.257,79 €

2 1.466.623,39 € 307.990,91€ 1.774.614,30 €

TOTAL 2.144.522,39 €  450.349,70€ 2.594.872,09€

Aquest contracte està finançat per les subvencions per millorar les infraestructures per a la 
gestió dels residus municipals a Catalunya, en el marc del Pla de recuperació, transformació i 
resiliència  –  finançat  per  la  Unió  Europea  –  NextGenerationEU,  d’acord  a  la  Resolució 
ACC/15/2022, de 10 de gener, per la qual s’aproven les bases reguladores de subvencions 
per millorar les infraestructures per a la gestió dels residus municipals a Catalunya.



Durant el termini de presentació de proposicions, que va finalitzar el dia 19 de desembre de 
2023 es va presentar una única oferta als lots 1 i 2 per part de l’empresa Bianna Recycling 
SLU.

La Mesa de Contractació,  en sessió  de data  7  de maig  de 2024,  va  donar  compte de 

l’informe emès per la cap de l’àrea de Medi Ambient amb la valoració de les propostes 

tècniques  presentades  per  l’empresa  Bianna  Recycling  SLU  als  dos  lots  del  contracte, 

efectuada d’acord els criteris d’adjudicació subjectes a judici de valor establerts en el plec de 

clàusules administratives particulars (apartat H del quadre de característiques).

La puntuació atorgada, en aplicació d’aquests criteris, és la següent:
  
Lot 1.- Projecte d’ampliació del tractament biològic-maduració en sitges de FORM i neteja 
fracció vegetal triturada.

Criteri
Puntuació 
màx

Puntuació 
atorgada

Descripció  de  la  solució  proposada  i 
justificació de la solució

8 8

Gestió  d’interferències  amb  altres  equips  i 
infraestructures

4 4

Accessibilitat  per  a  la  operativa  de 
manteniment i neteja

4 4

Proposta de plànols de distribució 4 4

Puntuació total 20 20

Lot 2.- Projecte de recuperació de la fracció polímers del flux 3D/Rodants-Pesats i control 

de qualitat i expedició dels materials recuperats

Criteri
Puntuació 
màx

Puntuació 
atorgada

Descripció  de  la  solució  proposada  i 
justificació de la solució

4 4

Gestió  d’interferències  amb  altres  equips  i 
infraestructures

4 4

Accessibilitat  per  a  la  operativa  de 
manteniment i neteja

4 4

Proposta de plànols de distribució 3 3



Puntuació total  15   15

La Mesa de Contractació, en la mateixa data, va procedir a l’obertura del sobre C dels dos 
lots  i  a  la  valoració de l’oferta econòmica i  d’altres criteris  automàtics,  d’acord amb els 
criteris establerts  en el plec de clàusules administratives particulars (apartat H del quadre 
de característiques), amb el resultat següent:                                                                 

Lot 1.- Projecte d’ampliació del tractament biològic-maduració en sitges de FORM i neteja 

fracció vegetal triturada.          

                                                   Criteris          Oferta        Puntuaciò 

Oferta econòmica, fins a 40 punts         
  

659.740,00€,  IVA 
exclòs  

      40 punts 

Espessor de malla del tròmel , fins a 20 punts
                                                    

         
              15mm

20 punts

Temps de redacció de projecte tecnològic, fins a 10 punts
              1 mes

10 punts

Període de garantia del tròmel en mesos, fins a 10 punts 36 mesos             10 punts

                   TOTAL 80 punts

Lot 2.- Projecte de recuperació de la fracció polímers del flux 3D/Rodants-Pesats i control 
de qualitat i expedició dels materials recuperats.                       
                          

                 Criteris              Oferta         Puntuació

Oferta econòmica, fins a 55 punts
                                                         

1.442.780,00€, 
IVA exclòs

     55 punts

Temps de redacció de projecte tecnològic, fins a 10 punts 2 mesos 5 punts

Dies de parada de planta per a muntatge d’equips, fins a 
10 punts

  
1 dia

 10 punts

Període de garantia separador òptic en mesos, fins a 10 
punts 

36 mesos
        

10 punts

                   TOTAL          80 punts

 

La puntuació  total obtinguda per l’empresa  Bianna Recycling SLU és la següent:

Lot 1 Projecte d’ampliació del tractament biològic-maduració en sitges de FORM i neteja 

fracció vegetal triturada.



Criteris  de  qualitat  avaluables  mitjançant  judici  de 
valor,  fins a 20 punts

20 punts

Criteris  avaluables  de  forma  automàtica,  fins  a  80 
punts

80 punts

                        TOTAL   100 punts

 

La Mesa de Contactació, en data 7 de maig de 2024, va proposar l’adjudicació dels lots 1 i 2  

del contracte a favor de l’empresa Bianna Recycling SL.

L’empresa Bianna Recycling SLU, va presentar en termini la documentació requerida amb 

caràcter previ a l’adjudicació per resolució de presidència de data 22 de maig de 2024  i va 

acreditar la constitució de la garantia definitiva per a cadascun dels lots, per import  de 

32.987,00€ (lot 1) i 72.139,00€ (lot2).

Mitjançant resolució de presidència de data 8 de juliol de 2024 es va requerir l’ empresa 

Bianna Recycling SLU perquès esmenés la documentació aportada relativa al  personal  a 

adscriure  al  contracte,  atès  que  la  titulació  del  personal  adscrit  no  s’ajustava  a  les 

enumerades a l’apartat G.3 del quadre de característiques del contracte.

L’empresa Bianna Recycling SLU va esmenar en temps i forma aquesta documentació

Consta a l’expedient informe tècnic de data 22 de juliol de 2024 amb indicació dels recursos 

amb què es finançaran les despeses derivades del contracte.

    

La  tècnica  d’administració  general,  servei  jurídic  adscrit  a  l’àrea  de  Secretari,  informa 

favorablement la present proposta d’acord

Consta a l’expedient fiscalització prèvia d’Intervenció

   

Fonaments de dret

• Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic

• Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la 

Llei de contractes de les administracions públiques.



• Reial  Decret  817/2009,  de  8  de  maig,  pel  qual  es  desenvolupa  parcialment  la  Llei 

30/2007,de 30 d’octubre, de contractes del sector públic, en allò que no s’oposi a la Llei.

• Decret  Llei  3/2016,  de 31 de maig,  de mesures  urgents  en matèria  de contractació 

pública.

• L’òrgan competent per adoptar el present acord és la  Junta de Govern.

Proposta d’acord

Per tant, proposo a la Junta de Govern l’adopció dels acords següents:

Primer.- Adjudicar el contracte  mixt d’obres, serveis i subministrament per a la redacció del 
projecte  d’enginyeria  de  detall,  subministrament,  muntatge  i  posada  en  marxa  de 
maquinària  de  millora  dels  diferents  processos  de  pretractament  de  residus  al  CTR  Alt 
Empordà,  LOT1: projecte d’ampliació del tractament biològic-maduració en sitges de FORM 
i  neteja  fracció  vegetal  triturada,  a  favor  de l’empresa Bianna Recycling  SLU,  amb NIF 
B17282567, per un import de 798.285,40€, dels quals 659.740,00€ corresponen al preu del  
contracte i 138.545,40€ a l’IVA.

Segon.- Adjudicar el contracte  mixt d’obres, serveis i subministrament per a la redacció del 
projecte  d’enginyeria  de  detall,  subministrament,  muntatge  i  posada  en  marxa  de 
maquinària  de  millora  dels  diferents  processos  de  pretractament  de  residus  al  CTR  Alt 
Empordà,  LOT2: Projecte de recuperació de la fracció polímers del flux 3D/Rodants-Pesats i  
control  de  qualitat  i  expedició  dels  materials  recuperats,  a  favor  de  l’empresa  Bianna 
Recycling  SLU,  amb  NIF  B17282567,  per  un  import  d’1.745.763,80€,  dels  quals 
1.442.780,00€ corresponen al preu del contracte i 302.983,80€ a l’IVA.
                                                                                                       
Tercer.- Disposar la despesa derivada de la present contractació, per un import total de 
2.544.049,20€, amb la periodificació i distribució per lots  següent: 

Anualitat lot Preu IVA Import total
2024 1            461.818,00€       96.981,78€        558.799,78€
2024 2         1.009.946,00€ 212.088,66€      1.222.034,66€
Total 2024         1.471,764,00€      309.070,44€ 1.780.834,44€ 
         2025 1            197.922,00€ 41.563,62€        239.485,62€
         2025 2 432.834,00€       90.895,14€        523.729,14€
Total 2025            630.756,00€    132.458,76€ 763.214,76€ 
            TOTAL 2.102.520,00€ 441.529,20€      2.544.049,20€

I amb càrrec a les aplicacions següents:
        
Any Lot Aplicació Import (IVA inclòs)
2024 1 45 1623 62301 798.285,40€



2024 2 45 1623 62301 1.727.489,36€
2024 2 45 1623 62300 18.274,44€

Es tracta d’una despesa finançada amb recursos afectats al projecte següent:  

CODI PROJECTE IMPORT IMPUTAT % IMPUTAT

MRR_MILLORES_CTR_2 2.544.049,20 € 100,00%

0,00%

TOTAL 2.544.049,20 € 100,00%

                                       
Quart.- Designar com a responsable dels contractes la Sra. Helena Valent Nadal

Cinquè.-  Requerir  l’adjudicatari  perquè,  transcorregut  el  termini  de  quinze  dies  hàbils 
següents a la notificació de l’acord d’adjudicació, concorri a formalitzar els corresponents 
contractes administratius

Sisè.- Notificar el present acord a l’empresa Bianna Recycling SLU

Setè.- Comunicar el present acord a l’àrea de Serveis Econòmics i a l’àrea de Medi Ambient

Vuitè.- Publicar l’adjudicació i formalització del contracte al perfil del contractant del Consell 
Comarcal.

Novè.- Autoritzar  indistintament  el  president  i  el  gerent  perquè  realitzin  tants  actes  i 
gestions com calguin per a l’execució del present acord.

RECURSOS 

Potestativament, recurs especial en matèria de contractació, prèviament o alternativa a la  
interposició del recurs contenciós administratiu. El termini per interposar el recurs especial  
en matèria  de contractació  serà  de 10 dies  naturals  a  comptar  des  de l’endemà de la  
notificació  del  present  acord.  Contra  la  resolució  del  recurs  especial  en  matèria  de  
contractació només procedirà la interposició del recurs contenciós administratiu en el termini  
de dos mesos, a comptar des de l’endemà de la recepció de la notificació de l’acord.  

-  Recurs  contenciós  administratiu  davant  els  jutjats  contenciosos  administratius  de  la  
Província de Girona en el termini de dos mesos a comptar  des del dia següent al de la  
notificació d’aquest acord.»

Figueres, a la data de la signatura electrònica.



 R/N:02/AS/pa (Núm. Exp:2021/1549)

JUNTA DE GOVERN

PROPOSTA D'ACORD DE LA CONSELLERA DELEGADA DE MEDI AMBIENT

Expedient relatiu a contractació del servei de recollida de les fraccions resta i voluminosos 

dels residus municipals d'Avinyonet de Puigventós, Cistella i Vilanant. 2a. pròrroga.-

Antecedents de fet   

La Junta de Govern Local del Consell Comarcal de l’Alt Empordà, en sessió de data 8 de 

novembre de 2022, va aprovar l’expedient de contractació del servei de recollida de les 

fraccions resta i voluminosos dels residus municipals d’Avinyonet de Puigventós, Cistella i 

Vilanant; va aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions 

tècniques reguladors del contracte i va disposar convocar la licitació per procediment obert i 

tramitació ordinària, amb un pressupost base de licitació de 75.632,61€, IVA inclòs, dels 

quals 67.445,14€ corresponen al preu del contracte i 8.187,47€ a l’IVA, i una durada d’un 

any, amb possibilitat de dues pròrrogues de sis mesos cadascuna.

La Junta de Govern Local del CCAE, en sessió de data 7 de febrer de 2023, va acordar  
l’adjudicació del contracte a favor de l’empresa SERSALL 95 SL, amb NIF B17444167, per un 
import de 74.389,48€, IVA inclòs.

El contracte es va formalitzar en data 16 de març de 2023 i la seva durada era d’un any des 
de la signatura, amb la possibilitat de dues prorrogues de 6 mesos cada una. 

El termini d’execució del contracte s’inicià el 16 de març de 2023 i finalitzà el 15 de març de 
2024.

La Junta de Govern Local del CCAE en sessió de data 5 de març de 2024, va aprovar la 
primera pròrroga del contracte del servei de recollida de les fraccions resta i voluminosos 
dels  residus  municipals  d’Avinyonet  de  Puigventós,  Cistella  i  Vilanant  per  un  termini 
d’execució de 6 mesos, de 16 de març de 2024 fins a 15 de setembre de 2024.

El CCAE ha manifestat a l’empresa adjudicatària del contracte, SERSALL 95, SL amb NIF 
B17444167, la voluntat de realitzar la segona i última pròrroga prevista del contracte per un 
període de 6 mesos a través de la comunicació posada a disposició en data 31 de maig de 
2024 i registre de sortida SALID-2024-7393.



Mitjançant la comunicació rebuda en data 4 de juny de 2024, amb registre d’entrada ENTRA-
2024-8894, l’empresa adjudicatària SERSALL 95 SL, manifesta la conformitat de prorrogar el 
contracte per un període de 6 mesos.

En data 17 de juny de 2024, la cap de l’Àrea de Medi Ambient ha emès informe tècnic en què 
s’informa favorablement l’aprovació de la segona pròrroga del contracte del servei de recollida, 
per un període de 6 mesos, del dia 16 de setembre de 2024 fins al 15 de març de 2025, atès  
que la necessitat del servei continua vigent i aquest s’ha prestat de forma satisfactòria.

Consta, així mateix, informe tècnic complementari de data 19 de juny de 2024, amb indicació 
de l’aplicació pressupostària amb càrrec a la qual s’imputarà la despesa.

En data 8 de juliol de 2024 el tècnic d’administració general, servei jurídic adscrit a l’àrea de 

Secretaria, ha emès informe jurídic favorable, amb la conformitat de la secretària.

Consta a l’expedient fiscalització prèvia d’Intervenció 

Fonaments de dret

• RD 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei de 

contractes de les administracions públiques.

• RD 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 

d’octubre, de contractes del sector públic, en allò que no s’oposi a la Llei.

• Llei 9/2017, de 8 de novembre, de la Llei de Contractes del Sector Públic.

• L’òrgan competent per a l’adopció del present acord és la Junta de Govern, d’acord amb 

el Decret de Presidència amb número 2019/228, de data 16 de juliol de 2019.

Proposta d’acord

Per tot això, proposo:

Primer.- Aprovar la segona pròrroga del contracte del servei de  recollida de les fraccions 

resta i voluminosos dels residus municipals d’Avinyonet de Puigventós, Cistella i Vilanant a 

favor de l’empresa SERSALL 95 SL, amb NIF núm. B17444167, per un termini de 6 mesos, 

del 16 de setembre de 2024 al 15 de març de 20025, i per un import de 37.194,74€, IVA 

inclòs, dels quals 33.424,42 € corresponen al preu del contracte i 3.770,33 € a l’IVA.



Segon.- Autoritzar i disposar la despesa derivada de la present contractació, per un import 

total de 37.194,74€, amb càrrec a l’aplicació 45.1621.2279902 del pressupost vigent i amb la 

periodificació següent: 

Exercici       Import, IVA exclòs Import IVA       Import, IVA inclòs

       2024                 19.497,58€             2.199,36€                    21.696,93€

       2025                 13.926,84€             1.570,97€                    15.497,81€

       TOTAL              33.424,42€          3.770,33€                  37.194,74€

 En tractar-se d’una depesa  plurianual, per a l’exercici 2025 resta condicionada a l’existència 

de crèdit adequat i suficient en el corresponent pressupost.   

Es tracta d’una despesa no finançada amb finançament afectat

Tercer.- Notificar el present acord a l’interessat  amb indicació dels recursos corresponents.

Quart.- Comunicar a l’àrea de Serveis Econòmics aquests acords per al seu coneixement i 

als efectes oportuns

Cinquè.- Facultar indistintament la presidència i la gerència per tal que realitzin tants actes 

i gestions com calguin per l’execució dels presents acords.

          

RECURSOS

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs  
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de  
dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació. 

Alternativament  i  de  forma potestativa,  es  pot  interposar  recurs  de reposició  davant  el  
mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la  
seva notificació."

Figueres, a la data de la signatura electrònica.



R/N:02/AS/pa (Núm. Exp:2024/851)

JUNTA DE GOVERN

PROPOSTA D'ACORD DE LA CONSELLERA DELEGADA DE MEDI AMBIENT

Identificació de l’expedient

Expedient relatiu a la contractació del servei de presa de mostres i realització d'analítiques 

de seguiment de l'abocador controlar comarcal.- Requeriment justificació oferta.-

Antecedents de fet  

Per acord de la Junta de Govern de data 11 de juny de 2024 es va aprovar l’expedient de 

contractació  del  servei  de  presa  de  mostres  i  realització  d’analítiques  de  seguiment  de 

l’abocador  controlat  comarcal  de  l’Alt  Empordà;  es  van  aprovar  el  plec  de  clàusules 

administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques reguladors del contracte i es 

va  disposar  convocar  la  licitació  per  procediment  obert  simplificat  abreujat  i  tramitació 

ordinària,  amb  un  pressupost  base  de  licitació  de  15.863,00€,  IVA  exclòs,  que  més 

3.331,23€ en concepte del 21 % d’IVA, fa un total  de 19.194,23€, i  una durada de sis 

mesos, amb possibilitat de dues pròrrogues de tres mesos cadascuna.

Durant el termini de presentació de proposicions, que va finalitzar el dia 27 de juny de 2024, 

varen  presentar  oferta  les  empreses  següents:  AFESA  MEDIO  AMBIENTE  SA,  CENTRE 

D’ESTUDIS DE LA CONSTRUCCIÓ I ANÀLISIS DE MATERIALS SLU i EUROFINS CAVENDISH.

Finalitzat  el  termini  de  presentació  de proposicions  i  obert  el  sobre  únic  de les  ofertes 

presentades,  es va donar trasllat  d’aquestes a l’àrea gestora perquè procedís  a la  seva 

valoració .

En data 25 de juliol de 2024 el director d’explotació del Centre de Tractament de Residus de 

l’Alt Empordà ha emès informe tècnic,  amb la valoració de les ofertes presentades, d’acord 

amb els  criteris  de  valoració  quantificables  de forma automàtica  establerts  en els  plecs 

(apartat G del quadre de característiques), i amb el resultat següent: 

Empresa                                      Oferta econòmica, 
IVA exclòs

         Puntuació

AFESA MEDIO AMBIENTE SA            15.460,90€            67,19 punts

EUROFINS CAVENSDISH SLU          13.330,00€            80,62 punts

CENTRE D’ESTUDIS DE LA CONSTRUCCIÓ        10.256,00€              100,00 punts



I ANÀLISI DE MATERIALS SLU

D’acord amb el mateix informe, un cop aplicats els paràmetres objectius previstos a l’article 

85 del RD 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de 

Contractes de les Administracions Públiques per determinar si les ofertes contenen valors 

anormals  o  desproporcionats,  segons  el  que  es  disposa  l’apartat  H  del  quadre  de 

característiques  del  plec  de  clàusules  administratives  particulars,  resulta  que  l’oferta 

presentada pel CENTRE D’ESTUDIS DE LA CONSTRUCCIÓ I ANÀLISIS DE MATERIALS SLU 

incorre en presumpció d’anormalitat, per la qual cosa es proposa requerir aquesta empresa 

perquè en el termini de cinc dies hàbils justifiqui la viabilitat de la seva oferta.

Fonaments de dret

• Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic

• RD 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei de 

contractes de les administracions públiques.

• RD 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007,de 30 

d’octubre, de contractes del sector públic, en allò que no s’oposi a la Llei.

• Decret  Llei  3/2016,  de 31 de maig,  de mesures  urgents  en matèria  de contractació 

pública.

• L’òrgan competent per adoptar el present acord és la Junta de Govern Local d’acord amb 

el Decret de Presidència amb número de resolució 2019/228 de data 16 de juliol de 2019.

Per tant, la consellera delegada de l’àrea de Medi Ambient proposa a la Junta de Govern 

l'adopció del següent acord:                                                                                

ACORD

Primer.-  Requerir  l’empresa  CENTRE D’ESTUDIS  DE LA  CONSTRUCCIÓ I  ANÀLISIS  DE 

MATERIALS SLU  perquè,  d’acord amb allò disposat a l’article 149 de la Llei de Contractes 

del  Sector  Públic,  en  el  termini  de  cinc  dies  hàbils  a  comptar  des  de  l’endemà  de  la 

notificació del present acord, justifiqui la viabilitat  de l’oferta i en precisi les condicions, de 

manera particular sobre els següents aspectes:

a) Estalvi que permeti la prestació del servei o el mètode d’analítica i concretament:
 Metodologia de cadascuna de les analítiques.



 Reactius  a  emprar  en  cadascuna  de  les  analítiques.  Costos  associats  a 
l’adquisició.

 Materials i maquinària a emprar en cadascuna de les analítiques.
 Especificacions tècniques de la maquinària que permetin contrastar el nivell 

de precisió i fiabilitat d’aquesta respecte les analítiques a realitzar.
b) Solucions tècniques adoptades i les condicions excepcionalment favorables de què 

disposi  per  prestar  el  servei  d’execució  de  cadascuna  de  les  analítiques  del 
contracte. 

c) Innovació i originalitat de les solucions proposades per prestar el servei d’execució 
de les diferents analítiques.

d) El respecte d’obligacions que siguin aplicables en matèria mediambiental, social o 
laboral, i de subcontractació, i no són justificables preus per sota de mercat o que 
incompleixin el que estableix l’article 201.

e) Possible obtenció d’una ajuda d’Estat.

Segon.-  Autoritzar indistintament el   president i  el  gerent perquè realitzin tants actes i 
gestions com calguin per a l’execució del present acord.

RECURSOS

Aquesta acord no es pot impugnar, ja que es tracta d’un acte administratiu de tràmit no  
qualificat.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.





R/N:10//xc (Núm. Exp:2024/1418   )

PROPOSTA D'ACORD DE LA CONSELLERA DE L’ÀREA DE MEDI AMBIENT 

Identificació de l’expedient

Expedient número 2024/1418 relatiu a la sol·licitud d'una subvenció al Ministeri de Drets 

Socials, Consum i Agenda 2030 per la gestió i control de colònies de gats ferals per l'any 

2024. Sol·licitud de subvenció.-

Antecedents de   Fet  

1.-  La  Llei  de  protecció  dels  animals  estableix,  en el  seu article  16,  que correspon als 

ajuntaments o als ens supramunicipals als qui ho deleguin, controlar els animals salvatges 

urbans.

2.-  El  Consell  Comarcal  de  l’Alt  Empordà  és  l’encarregat  de  gestionar,  per  conveni  de 

delegació, les colònies de gats ferals de 40 municipis de la comarca. La Llei 7/2023, de 28 

de març, de protecció dels drets i el benestar dels animals és una normativa estatal bàsica 

que obliga, en el seu capítol VI, a que els ens locals desenvolupin programes de gestió de 

colònies felines.

3.- La Secretaria d’Estat de Drets Socials ha publicat la resolució el 31 de maig d’enguany, 

per la que es convoquen subvencions a entitats locals, destinades a millorar i impulsar el  

control poblacional de colònies felines, corresponent a l’any 2024.

4.- Seran subvencionables les despeses que les entitats beneficiàries hagin d’afrontar entre 

l’1 de gener i el 31 de desembre de 2025, per l’execució dels següents projectes:

a)  Projectes  dirigits  a  la  implantació  del  mètode  CER,  per  a  la  realització  de  cirurgies 

d’esterilització que disminueixin l’extensió i proliferació de colònies felines.

b) Projectes destinats al tractament veterinari dels individus de les colònies felines.

c) Projectes destinats a millorar les condicions de vida i alimentació dels individus de les 

colònies felines.

d) Projectes dirigits a la formació del personal municipal o a la conscienciació de la població 

en el respecte a les colònies felines.



5.- L’import del finançament a concedir serà d’un mínim del 60% i un màxim del 100% 

sobre el pressupost del projecte que hagi estat considerat finançable, fins a un màxim del 

5% del  crèdit  pressupostari  disponible,  que és de 1.950.000 € (per tant,  com a màxim 

97.500 €).

6.- La subvenció és en règim de concurrència competitiva.

7.- Un total de 29 ajuntaments de la comarca han manifestat interès en adherir-se a la 

subvenció si el Consell la sol·licita.

8.- En data 26 de juliol de 2024 s’ha emès informe favorable per part de la tècnica de l’àrea 

de Medi ambient.

9.- El Tècnic d’Administració General, Servei jurídic adscrit a l’Àrea de Medi Ambient  del 

Consell Comarcal de l’Alt Empordà, informa favorablement  el  contingut de la  present 

Proposta d’Acord.

Fonaments de dret

• Llei  39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de les administracions 

públiques.

• Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 

l’organització comarcal de Catalunya (TRLOCC).

• Decret  legislatiu  2/2008,  de 15 d’abril,  pel  qual  s’aprova el  Text  refós  de la  Llei  de 

protecció dels animals.

• Llei 7/2023, de 28 de març, de protecció dels drets i el benestar dels animals.

• Resolució de 31 de maig de 2024, de la Secretaria d’Estat de Drets Socials, per la que es 

convoquen subvencions a entitats locals per la gestió de colònies felines 2024.

• Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s'aprova el reglament de la llei 38/2003,  

de 17 de novembre, general de subvencions.

• Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 



Proposta d’acord de la Junta de Govern Local

Per tot això, es proposa a la Junta de Govern Local:

Primer.- Aprovar la sol·licitud de subvenció per concórrer a la convocatòria de subvencions 

convocada pel Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 2030 per la gestió i control de 

colònies de gats ferals per l'any 2024.

Es tracta d'un ingrès que està relacionat amb un projecte de finançament afectat però com 

que no sabem si ens donaran la subvenció ni tampoc l'import no disposem del codi del 

projecte ni l'import que s'imputarà.

Segon.- Concorrer  a  la  convocatòria  de subvencions mitjançant  el  Pla  Comarcal  de 

Gestió ètica de colonies felines aprovat pel Ple en data 23 de juliol de 2024 (adjunt a 

l’expedient).

Tercer.-  Tramitar la corresponent sol·licitud de subvenció mitjançant la seu electrònica 

del Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 2030

Quart.-Facultar la Presidència i la Gerència per tal que realitzin tants actes i gestions 

com calguin per l’execució dels presents acords.

Cinquè.- Comunicar a l’àrea de Serveis econòmics aquest acord per al seu coneixement 

i als efectes adients.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.



R/N:04/LV/rf  (Núm. Exp:  2024/1395)
Assumpte: aprovació de la convocatòria i les bases que han de regir els processos selectius 
per a la creació d’una borsa de treball d’Arquitecte i de Tècnic/a de Turisme

JUNTA DE GOVERN
PROPOSTA D'ACORD A ADOPTAR PER LA JUNTA DE DE GOVERN

Identificació de l'expedient

Expedient relatiu a l’aprovació de la convocatòria i les bases que han de regir els processos 
selectius per a la creació d’una borsa de treball d’Arquitecte i una de Tècnic/a de Turisme.

Antecedents de fet

Que per poder garantir un bon  funcionament de les àrees, pel que fa a substitucions de 
personal,  és  necessari  poder  disposar  d’una  borsa  de  treball  per  atendre  possibles 
necessitats, en les categories d’Arquitecte i Tècnic/a de Turisme.

Que al llarg del darrer exercici s’han dut a terme diversos processos selectius per poder 
disposar  de  borses  de  treball  en  diferents  categories  professionals,  però  atesa  la  poca 
concurrència, i diverses renúncies la majoria d’elles ja estan exhaurides.

Consta a l’expedient informe favorable de la cap de l’àrea de recursos humans de data 29 de 
juliol de 2024.

El Tècnic d’Administració General, Servei jurídic adscrit a l’Àrea de Secretaria del Consell  
Comarcal de l’Alt Empordà, informa favorablement el contingut de la Proposta d’acord.

Fonaments de dret

• Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la  
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

• Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al  
servei de les entitats locals de Catalunya (RPEL)

• Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.
• Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 

dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública ( TRLFPGC).

• Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel qual s’aprova el  Text refós de la Llei 
Municipal i de règim local de Catalunya ( TRLMRLC).

• L’òrgan competent per adoptar el present acord és la Junta de Govern Local, atès 
amb el Decret de Presidència amb número 2023/310, de data 31 de juliol de 2023.



Per tot això, el  conseller delegat de l'Àrea de Recursos humans, proposa a la Junta de 

Govern, l'adopció del següent:

ACORD

Primer.- Aprovar, la convocatòria i les bases annexes que hauran de regir els processos 
selectius  per a la creació d’una borsa de treball d’Arquitecte i una de Tècnic/a de Turisme, 
que tot seguit s’adjunten.

Segon.- Facultar la Presidència i la Gerència per tal que realitzin tants actes i gestions com 
calguin per l’execució del present Acord.

Tercer.- Publicar la convocatòria i les bases, en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, 
un extracte al  Diari  Oficial  de la Generalitat de Catalunya, i  a la pàgina web i  al  tauler  
d’edictes de la Corporació.

RECURSOS
Contra aquesta resolució, que posa fi  a la via administrativa, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de 
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.
Alternativament  i  de  forma potestativa,  es  pot  interposar  recurs  de  reposició  davant  el 
mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al de  
la seva notificació.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.



CONVOCATÒRIA  I  BASES  GENERALS  I  ESPECÍFIQUES  QUE  HAN  DE  REGIR  ELS 
PROCESSOS  SELECTIUS PER A LA CREACIÓ DE DUES BORSES DE TREBALL EN LES 
CATEGORIES DE:

1. ARQUITECTE
2. TÈCNIC/A DE TURISME

BASES GENERALS
1.      Objecte de la convocatòria  

Les  presents  bases,  juntament  amb  els  seus  annexes,  tenen  per  objecte  regular  els 
processos selectius per a la creació d’una borsa de treball, per ocupar els diversos llocs de 
treball,  per  cobrir  possibles  vacants,  substitucions  de  personal,  o  per  a  l’execució  de 
programes d’acció concreta que puguin esdevenir, d’acord amb les bases específiques que 
s’adjunten a la present, en les categories d’Arquitecte i Tècnic/a de Turisme.

1.1 El sistema de selecció serà el del concurs-oposició.
1.2 La  convocatòria  i  les  proves  selectives  es  regeixen  per  aquestes  bases  i  pel  Decret 

214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats 
locals. Supletòriament s’aplicarà  la legislació vigent en matèria de règim local i de funció 
pública, i especialment la Llei 30/1984, de 2 d’agost,de mesures per a la reforma de la 
Funció Pública, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, el 
Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, i el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les 
regles bàsiques i els programes mínims a què ha d’ajustar-se el procediment de selecció 
dels funcionaris de l’Administració Local i Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, 
pel  qual  s'aprova el  text refós de la Llei  de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic,  Reial 
Decret-Llei 20/2011, de 30 de desembre de mesures urgents en matèria pressupostària, 
tributària i financera per a la correcció del dèficit públic, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

2.      Requisits dels candidats  

Per ser admès al procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits següents:

2.1. Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la dels 
estats  els  quals,  en virtut  de tractats  internacionals  subscrits  per  la  Unió Europea i 
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors.

També podran ser admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge, 
tant dels ciutadans espanyols com dels estrangers nacionals dels altres estats membres 



de la Unió Europea o dels estats els quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors,  qualsevol  que  sigui  la  seva  nacionalitat,  sempre  que  els  cònjuges  no 
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o 
majors d’aquesta edat, però visquin a càrrec dels seus progenitors.

2.2. Haver  complert  els  16  anys  d’edat  i  no  superar  l’edat  màxima  establerta  per  a  la 
jubilació forçosa.

2.3. Posseir  la  titulació  necessària,  especificada  en  els  annexos,  bases  específiques, 
corresponents per a cadascuna de les convocatòries.

2.4. No  patir  cap  malaltia  ni  estar  afectat  per  cap  limitació  física  o  psíquica  que  sigui 
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents. Els aspirants que 
tinguin  la  condició  de  discapacitats  hauran  d’adjuntar  a  la  instància  el  certificat  de 
l’equip oficial de valoració de disminucions, del Servei d’Atenció a les Persones, de la 
Direcció  General  de  Protecció  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  on  s’acrediti  aquesta 
condició i la capacitat d’exercir les tasques pròpies de les places de la convocatòria.

2.5. No estar inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de funcions públiques ni haver 
estat separat, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap administració pública.

2.6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions públiques.  
L’aspirant,  abans  d’incorporar-se  al  servei  de  la  corporació,  haurà  d’efectuar  una 
declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat.

2.7. Als llocs de treballs, que així ho prevegi la Relació de Llocs de Treball, no haver estat  
condemnat  per  sentència  ferma per  algun  delicte  contra  la  llibertat  i  la  indemnitat 
sexual,  així  com  pel  tràfic  d’éssers  humans,  entès  com  aquell  referit  a  finalitats 
d’explotació sexual, tant a Espanya com a l’estranger. Els ciutadans d’origen estranger o 
que tinguessin una altra nacionalitat hauran, a més, d’aportar certificació negativa de 
condemnes  penals  expedida  per  les  autoritats  del  seu  país  d’origen  o  d’on  siguin 
nacionals respecte dels delictes esmentats.

2.8. Estar en possessió del permís de conduir classe B.
2.9. Tots  els  requisits  exigits  s’hauran  de  posseir  en  el  dia  d’acabament  del  termini  de 

presentació  de  sol·licituds,  i  no  se  n’haurà  d’haver  perdut  cap  en  el  moment  del  
nomenament  i,  posteriorment,  presa  de  possessió  com a  funcionari  interí,  o  en  el 
moment de la formalització del contracte laboral.

3.      Característiques i funcions del lloc de treball  

3.1 La jornada de treball serà en horari de matí, dintre de la flexibilitat horària establerta pel  
Consell Comarcal de l’Alt Empordà, sense perjudici que d’acord amb les necessitats del  
servei, ocasionalment s’hagi de realitzar una part de la jornada en horari de tardes.



Les funcions seran les que s’especifiquen a l’annex, bases específiques, que s’adjunten a 
les presents bases generals.

4.      Sol·licituds  

4.1. Els/les qui desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de formalitzar la sol·licitud 
des de la web corporativa, a la qual s’adjuntarà la següent documentació:

 Currículum
 Fotocòpia del DNI
 Fotocòpia del carnet de conduir B1
 Fotocòpia de la titulació exigida per a l’accés al procés selectiu
 Fotocòpia del  certificat de nivell  de suficiència de català (nivell  C) de la Direcció 

General de Política Lingüística o equivalent, d'acord amb el Decret 161/2002 i l'Ordre 
PRE/228/2004. Les persones que no acreditin documentalment dit nivell hauran de 
superar la prova prevista.

 La documentació de la fase de concurs, en els processos de concurs-oposició, es 
presentarà un cop publicats els resultats de la fase d’oposició a la pàgina web de la 
Corporació, i el temps de presentació serà de dos dies hàbils, comptadors a l’endemà 
de l’esmentada publicació.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d'anar acompanyada 
de la corresponent traducció jurada per poder ser admesa o  valorada.

Els fitxers hauran de ser còpies del document acreditatiu en el cas que la sol·licitud es 
presenti telemàticament.

4.2. Les sol·licituds es presentaran, preferiblement de forma telemàtica, a través de la Seu 
Electrònica  del  Consell  Comarcal  de  l’Alt  Empordà,  a  l’apartat,  «Inscripcions 
processos selectius»  https://altemporda.convoca.online

També es podran presentar presencialment al Registre general d’entrada del Consell 
Comarcal de l’Alt Empordà, situat al carrer Nou, 48, de Figueres, de dilluns a divendres 
de 9 a 14 hores, demanant cita prèvia.

En el cas de presentar la instància, per correu administratiu o en una altra administració, 
caldrà que es comuniqui per correu electrònic, abans de la finalització del termini de 
presentació de sol·licituds, a l’adreça rrhh@altemporda.cat.

https://altemporda.convoca.online/index.html?type=1


4.3. Les bases completes es  publicaran íntegrament al  Butlletí  Oficial  de la  Província  de 
Girona, s’exposaran al tauler d’edictes de la Corporació, i un extracte de la convocatòria 
serà  publicat  al  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de  Catalunya.  El  termini  per  a  la 
presentació de sol·licituds serà de  vint dies hàbils a partir de l’endemà de l’última 
publicació.

4.4. A la sol·licitud per prendre part en el procés selectiu, l’aspirant haurà de manifestar que 
accepta aquestes bases i que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides, 
referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentació de sol·licituds, i 
que  es  compromet,  en  el  cas  de  ser  proposat  pel  tribunal  per  al  nomenament 
corresponent, a prestar el  jurament o promesa d’acord amb el que disposa el  Reial 
Decret 707/1979, de 5 d’abril, pel qual s’estableix la fórmula de jurament en càrrecs i 
funcions públiques.

4.5. Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants queden assabentades i donen 
el  seu  consentiment  al  tractament  de  les  dades  de  caràcter  personal  que  són 
necessàries  per  a  la  gestió  del  procés  selectiu  i  per  a  la  resta  de la  tramitació  de 
l’expedient,  d’acord  amb la  normativa  vigent  sobre  protecció  de  dades  de  caràcter 
personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicació i notificació, els 
aspirants  autoritzen a  fer  difusió  del  seu nom, cognoms i  DNI  a  través  de mitjans 
telemàtics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de selecció.

5.      Admissió dels aspirants  

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds la Presidència de la Corporació 
dictarà una resolució, en el termini màxim d’un mes, per la qual es declararà aprovada 
la relació provisional d’aspirants admesos i exclosos. En la mateixa resolució s’establirà 
la designació nominal del tribunal, i s’anunciarà el lloc, la data i l’hora per a la realització 
dels exercicis, i l’ordre d’actuació dels aspirants. Dita resolució es farà pública a la web 
de la corporació i al tauler d’anuncis de la Corporació, als efectes d’esmena d’errors, 
reclamacions,  o  recusació  dels  membres  del  tribunal,  segons  es  disposa  a  la  Llei 
40/2015, d’1 d’octubre.

5.2. La relació d’admesos contindrà els cognoms, noms i el DNI dels interessats/des, amb la 
quarta, cinquena, sisena, i setena xifra, ordenats alfabèticament.

5.3. La relació d’exclosos, que figurarà a continuació de l’anterior, s’ordenarà per cognoms, 
noms i  el  DNI dels  interessats/des,  amb la quarta,  cinquena,  sisena,  i  setena xifra, 
ordenats alfabèticament.

5.4. En l’esmentada relació  s’advertirà  que els  interessats  disposen de 10 dies  hàbils,  a 
comptar des de l’endemà de la seva publicació en el tauler d’anuncis i a la web de la  



corporació, als efectes d’esmena de defectes, reclamacions o recusació de membres del 
tribunal.

5.5. Les al·legacions presentades les ha de resoldre la Presidència de la Corporació en un 
termini màxim d’un mes, després dels quals, si no hi ha resolució expressa, s’entendran 
desestimades, als efectes de la seva impugnació per via contenciosa administrativa.

5.6. Si  en  el  termini  establert  no  es  presenten  al·legacions  o  reclamacions  la  resolució 
provisional esdevindrà definitiva i no caldrà tornar-la a publicar.

6.      Tribunals qualificadors  

6.1. El tribunal qualificador dels exercicis i dels mèrits dels aspirants es designarà segons es 
determina a  l’article  72 del  Decret  214/1990,  de 30 de juliol  i  l’article  4.e)  del  RD 
896/1991, de 7 de juny i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual  
s'aprova  el  text  refós  de  la  Llei  de  l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat  Públic,  tindrà  la 
composició següent:

 President/a: Un titular i un de suplent de la pròpia Corporació, o Corporació externa, 
amb titulació o especialització igual o superior a l’exigida.

 Vocals: Dos tècnics titulars i dos suplents experts de la pròpia Corporació, o Corporació 
externa, amb titulació o especialització  igual o superior a l’exigida.

Un representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya designat per la pròpia 
escola.

 Secretari/a: Un/a funcionari/ària titular i suplent de la Corporació

Un/a representant de l’òrgan competent en matèria de normalització lingüística, en qualitat 
d’assessor/a, amb veu però sense vot.

La cap de l’àrea de recursos humans, en qualitat d’assessora, amb veu però sense vot.

Un/a representant de la Junta de Personal amb veu però sense vot.

6.2. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el president dirimirà els empats amb 
un vot de qualitat. El secretari/a assistirà el Tribunal i donarà el suport administratiu 
necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.

6.3. Els  membres  del  Tribunal  s’hauran  d’abstenir  en  les  proves  selectives,  mitjançant 
notificació formal al President de la Corporació, quan considerin que incorren en algunes 
de les causes que estableix l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, i també en el 
cas  que  hagin  participat  en  la  preparació  prèvia  d’algun  dels  aspirants  declarats 
admesos  en  els  cinc  anys  immediatament  anteriors  a  la  convocatòria  de  proves 
selectives.



6.4. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord 
amb l’article  24  de  la  Llei  40/2015,  d’1  d’octubre,  en  un  escrit  raonat  que  hauran 
d’adreçar al president de la Corporació.

6.5. El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat, almenys dels 
seus membres, siguin titulars o suplents i serà necessària la presència del president i del 
secretari. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

7.-Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs oposició, d’acord amb el que estableix l’article 61 
del Reial decret llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut 
bàsic de l’empleat públic.

Les proves a realitzar en la fase d’oposició i la relació de mèrits a puntuar en la fase de concurs, 
es troben detallats, en les bases específiques annexes, a les presents.

Un cop resolta la fase d’oposició i publicats a la web els resultats finals, els aspirants que hagin  
superat  aquesta fase,  disposaran de 2 dies  hàbils  per  presentar  la  documentació,  original  o 
fotocòpia  compulsada,  acreditativa del  mèrits  al·legats  en el  seu currículum i,  tot  seguit,  es 
realitzarà la fase de concurs.

Fase de concurs:

Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme a l’escala que es detalla a les bases 
específiques  i  es  valoraran  d’acord  amb  la  data  de  finalització  del  termini  de  presentació 
d’instàncies.

Tots  els  mèrits  al·legats  s’hauran  d’acreditar  amb l’aportació  dels  corresponents  diplomes  o 
certificats, amb especificació de l’entitat organitzadora, denominació el curs i durada del curs en 
hores.

Els mèrits hauran d’estar relacionats amb la plaça a cobrir i les funcions del lloc de treball, i seran 
valorats en funció del grau de dificultat, la durada i l’existència o no de proves qualificadores 
finals.

 

Només  es  valoraran  com a  mèrits  els  cursos  impartits  per  centres  oficials:  administracions 
públiques,  per  universitats  i  per  associacions o federacions de municipis,  o  bé,  que estiguin 
homologats per l’Institut  Nacional  d’Administracions Públiques (INAP),  l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autònomes.



En la valoració de mèrits per temps de serveis no es tindran en compte les fraccions inferiors al  
mes.

En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents:
En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.
En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.
Finalment, si encara persisteix l’empat, el tribunal podrà efectuar les preguntes que consideri 
adients per tal de procedir al desempat o, si s’escau, podrà dirimir l’empat mitjançant un sorteig.

8. Relació d’aprovats i presentació de documents

Un cop establerta la puntuació final, el Tribunal publicarà a la web i al tauler d’anuncis de la 
Corporació la llista d’aprovats per ordre de puntuació, i elevarà dita relació a la Presidència de la  
Corporació, com a proposta d’ordre de la borsa de treball.

Contra  aquests  resultats  finals  del  Tribunal  es  podrà  interposar  recurs  d’alçada  davant  la 
Presidència.

L’aspirant  que  es  proposi  per  cobrir  les  possibles  vacants,  abans  de  formalitzar  el  seu 
nomenament de funcionari/ària interí, haurà de presentar la següent documentació:

 Documentació original o compulsada de la documentació requerida de compliment 
dels  requisits  presentada  per  accedir  al  procés  selectiu,  i  de  la  documentació 
presentada per participar en el concurs de mèrits.

 Certificat  acreditatiu  o  declaració  jurada  de  no  patir  malaltia  o  defectes  físics  o 
psíquics que li impedeixin el normal exercici de la seva funció.

 Declaració  jurada,  o  promesa,  de  no  haver  estat  separat  mitjançant  expedient 
disciplinari del servei de l’Administració pública i no estar inhabilitat per condemna 
penal per exercir càrrecs o funcions públiques.

 Per als llocs de treball que així ho prevegi la Relació de Llocs de treball, declaració, 
d’acord  amb  el  model  establert  per  la  pròpia  Corporació,  de  no  haver  estat 
condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat 
sexuals,  així  com pel  tràfic  d’éssers humans, entès com aquell  referit  a finalitats 
d’explotació sexual, tant a Espanya com a l’estranger.

9. Formalització del nomenament de funcionari interí

Els/les aspirants que es vagin proposant per al nomenament iniciaran la prestació dels serveis en 
la data que es fixi al nomenament com a funcionari interí, efectuant el període de prova que 
s’estableixi.



10. Funcionament de la borsa de treball

Les persones incloses a la  borsa de treball  seran avisades per cobrir  les substitucions o les 
necessitats puntuals que es produeixin per l’ordre de puntuació en el qual es trobin a la borsa, 
disposant de com a màxim 2 dies hàbils per manifestar la seva acceptació d’incorporar-se al lloc 
de treball.

L’avís  es  farà  mitjançant  trucada  telefònica  i/o  correu  electrònic,  d’acord  amb  les  dades 
registrades a la sol·licitud presentada, en el seu moment, per participar en el procés selectiu.

En el cas que la persona refusi el lloc de treball, haurà de manifestar la seva renúncia, mitjançant  
correu electrònic, a l’adreça  rrhh@altemporda.cat. La renúncia suposarà la pèrdua del número 
d’ordre que ocupa a la borsa, passant a l’últim lloc de la llista.

Només s’acceptaran dues renúncies, a la següent crida, si  la persona torna a refusar el  lloc 
perdrà el seu dret a romandre a la borsa de treball.

Les borses de treball  tindran una vigència màxima de dos anys,  sempre que durant aquest 
període  de  temps  no  s’hagin  convocat  places,  amb  caràcter  permanent,  per  a  la  mateixa 
categoria professional.

11. Incompatibilitats i règim de servei

En l’exercici de la funció pública atribuïdes al lloc de treball al qual els aspirants siguin destinats,  
que poden ser exercides en qualsevol dependència del Consell Comarcal, els hi serà aplicable 
com a empleats públics la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, 
en compliment de la qual els aspirants, abans d’incorporar-se al servei de la corporació, hauran 
d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament, 
l’opció prevista a l’article 10 de la Llei  53/1984 de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 
21/1987, de 26 novembre i a l’article 337 del Decret 214/1990.

12. Incidències i recursos

Contra l’aprovació de la convocatòria i les bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, els 
nomenaments de funcionaris, així com contra les resolucions que declaren no superat el període 
de prova, podran interposar-se potestativament recurs de reposició, davant del mateix òrgan que 
va dictar l’acte, en el termini d’un mes comptat des de la data de notificació o publicació de 
l’acord o resolució. Si es fa això, no podrà interposar-se recurs contenciós administratiu fins que 
el recurs de reposició hagi estat resolt expressament o s’hagi produït la seva desestimació per  
silenci.  Transcorregut  un  mes  sense  que  es  notifiqui  la  seva  resolució,  s’entendrà  el  recurs 
desestimat per silenci administratiu i es podrà interposar recurs contenciós administratiu, davant 
el Jutjat del contenciós administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos a comptar des de la 
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data de notificació expressa o en el termini de sis mesos comptats des del següent a aquell en 
què es produeixi la desestimació per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciós administratiu podrà interposar-se directament davant l’ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu. El termini per interposar aquest recurs serà de dos mesos 
comptats des de l’endemà següent al de la notificació de la resolució impugnada, sens perjudici 
que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Contra els actes i resolucions del tribunal qualificador, en tant que es tracta d’un òrgan col·legiat 
dependent de la presidència de la corporació, podrà interposar-se, en contra seva i en el termini 
d’un mes, recurs d’alçada davant del mateix òrgan que el va dictar o davant del president.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que sorgeixin referents a aquestes 
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris per al seu bon 
ordre i desenvolupament.

En allò  que no estigui  previst  en les bases,  es procedirà segons el  que determini  el  Decret 
214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

Junta de Govern
Figueres, a la data de la signatura electrònica





ANNEX 1.  BASES ESPECÍFIQUES que han de regir el procés selectiu per a la creació 
d’una borsa de treball en la categoria d’Arquitecte

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició
DENOMINACIÓ DEL LLOC: Arquitecte
JORNADA LABORAL: Matí i/o matí i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: A1
TITULACIONS REQUERIDES:   Grau en arquitectura,  Màster Habilitant  d’Arquitectura,  Títol 
d’Enginyer de Camins, Canals i Ports o Màster en Enginyeria de Camins, Canals i Ports, o un altre 
títol equivalent que habiliti a l’exercici de la professió.

En el  supòsit  que s’aporti  una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
expedit per l’organisme que correspongui del Ministeri d’Educació i Formació Professional que 
n’acrediti l’equivalència i/o homologació.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
• Dirigir, coordinar, supervisar i assignar les tasques del personal de l’equip de tècnics que 

intervenen en la redacció dels projectes d’arquitectura o en la direcció de les obres, en 
base als recursos humans, econòmics i materials disponibles i les actuacions dels Serveis 
Tècnics de la Corporació en matèria d’arquitectura i de planificació urbanística per tal 
d’acomplir els objectius fixats pels seus superiors, d'acord amb els procediments esta-
blerts, la legislació vigent i les seves indicacions.

• Portar a terme l’estudi, elaboració, seguiment, direcció, impuls i valoració del desenvolu-
pament i control d’obres i projectes urbanístics i dels projectes d’arquitectura que li siguin 
assignats en l’àmbit dels Serveis Tècnics.

• Redactar plans especials d’edificacions ens sòls no urbanitzables, catàleg de masies.
• Formar part de l’equip tècnic de les Comissions d’avaluació ambiental i participar en la re-

dacció dels informes corresponents.
• Assistència i emissió d’informes a les meses de contractació d’obres públiques.
• Elaborar estudis, informes tècnics, memòries, estadístiques, certificacions i plecs de con-

dicions de diversa índole per donar resposta a les necessitats que es presentin i emetre 
certificacions dins del seu àmbit.

• Supervisar i gestionar la disciplina urbanística al territori tant per promoció pública com 
privada (plans urbanístics, obres, rehabilitació, activitats que afectin al medi ambient, 
etc.)

• Assessorar i donar suport tècnic especialitzat, informar i representar en matèria d’arqui-
tectura, tant a nivell intern dins de la pròpia Corporació, com a nivell extern respecte a 



entitats locals, empreses i altres institucions i organismes així com els usuaris en general 
quan la dificultat tècnica ho requereixi.

• Prestar assistència tècnica continuada a Ajuntaments de la comarca, dirigir-ne les obres, i 
realitzar altres tasques tècniques vinculades a l’execució de projectes o plans que se li 
encomanin segons els encàrrecs realitzats pels municipis de la comarca en matèria d’as-
sistència tècnica,

• Totes aquelles altres tasques de caràcter similar que li siguin assignades pels seus supe-
riors.

• Les  funcions  pròpies  del  Servei  d’Assistència  tècnica  al  ajuntaments  de  la  Comarca 
(SAT) , les qual queden definides en el document de creació d’aquest servei i que a 
grans trets són:

• Informar en matèria d’ordenació, gestió i disciplina urbanística. Assistència urbanística als 
municipis de la comarca. Informar sobre la conformitat dels instruments de planejament 
amb la legislació vigent i la qualitat tècnica de l’ordenació projectada. Informar, supervi-
sar i controlar els expedients de concessió de llicències d’obres (majors i menors), llicèn-
cies d’activitats, llicències de primera ocupació, llicències de parcel·lació o de segregació i 
llicències de canvis d’ús. Tramitar les aprovacions d’obres ordinàries, d’urbanització i de 
manteniment. Informar sobre les declaracions de ruïna.

FASE D’OPOSICIÓ:
Primer exercici: Valoració dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjançant 
una prova de nivell de Suficiència. Els aspirants que acreditin documentalment la possessió del 
certificat  del  nivell  de  Suficiència  (nivell  C)  de  la  Junta  Permanent  de  Català  o  equivalent,  
quedaran exempts de realitzar l’esmentada prova. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte/a o 
no apte/a. Durada màxima: 120 minuts.

Segon  exercici:  Obligatori  pels  aspirants  que  no  disposin  de  la  nacionalitat  espanyola,  i 
eliminatori. Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 60 minuts.

Tercer exercici: Es desenvoluparà per escrit, i consistirà en el desenvolupament d’un o més 
casos teoricopràctics relacionats amb les funcions del lloc de treball i el temari annex.
Es valoraran els coneixements, la concreció i especificitats dels supòsits plantejats,  el nivell de 
formació  general,  la  composició  gramatical,  la  claredat  de  l’exposició,  la  sistemàtica  en  el 
plantejament, el rigor i els coneixements aplicats, la coherència entre la informació recollida i  
l'expressada, i la metodologia utilitzada. La puntuació màxima d'aquest exercici serà de 10 punts. 
Els/les candidats/tes que no assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

FASE DE CONCURS:
Valoració de mèrits:



Formació: (Puntuació màxima 2 punts)

Cursos amb certificat d’aprofitament
Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada és superior a les 40 hores, ..................................................... 0,50 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts
ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts
ACTIC nivell 3 (avançat) ...................................... 0,30 punts

En cas de presentar més d’un certificat,  el  Tribunal  Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de
nivell superior d’entre els presentats.

Màsters o postgraus relacionats amb les funcions del lloc de treball 1,00 punt

(Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència professional:
Per  serveis  prestats  en  la  mateixa  categoria  professional  en  una  Administració  Pública 
0,1punts/mes (puntuació màxima 1 punts). Caldrà acreditar l’experiència amb un certificat de 
temps treballat emès per l’Administració competent.
En el cas de jornades a temps parcial la puntuació es prorratejarà en base a aquesta dedicació.

PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs



TEMARI ANNEX 1. ARQUITECTE
1. La comarca. Organització. Òrgans necessaris. Òrgans complementaris. Competències.
2. Organització municipal. Òrgans i les seves funcions. Funcionament dels òrgans col·legiats 

de l’administració local: el Ple i la Junta de Govern Local.
3. L’acte  administratiu:  producció,  contingut,  motivació  i  forma.  Eficàcia  dels  actes 

administratius. El còmput de terminis.
4. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels 

diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats.
5. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic: Principis bàsics. Tipus de 

contractes.  Preparació  i  adjudicació  dels  contractes.  Execució  del  contracte  d’obres. 
Certificacions, liquidació i recepció.

6. Règim urbanístic del sòl. Classificacions i conceptes.
7. Sòl urbà: Concepte, classes i drets i deures dels propietaris.
8. Sòl urbanitzable: Concepte, classes i drets i deures dels propietaris.
9. Sòl no urbanitzable: Concepte i règim d'ús.
10. Certificat d'aprofitament urbanístic. Contingut i procediment.
11. Els Sistemes urbanístics. General i locals
12. Planejament  derivat.  Plans  parcials  urbanístics.  Plans  especials  urbanístics.  Plans  de 

millora urbana.
13. El  Reglament  d‘obres,  activitats  i  serveis  dels  ens  locals.  Classificació  de  les  obres 

ordinàries. El projecte d‘obres locals ordinàries. Contingut i tramitació dels projectes.
14. Projectes d'urbanització. Objecte contingut i directrius
15. La direcció d'obres. Concepte legal, competències, responsabilitat i tasques de la direcció 

facultativa.
16. Llicències  urbanístiques,  actes  subjectesa  llicència,  naturalesa  i  règim  jurídic. 

Procediment per l'atorgament de les llicències urbanístiques. La comunicació prèvia i la 
declaració responsable.

17. Actuacions subjectes a l'informe preceptiu de la Comissió territorial d'urbanisme.
18.  Usos i obres de caràcter provisional. Procediment per la seva autorització.
19. L'execució del planejament. La gestió urbanística integrada i la gestió urbanística aïllada. 

Els polígons d'actuació urbanística i la seva delimitació.
20. Sistema de reparcel·lació. Cooperació. Compensació.
21. Reial  decret  314/2006,  de  17  de  març  d’aprovació  del  Codi  Tècnic  de  l’Edificació  (i 

modificacions posteriors). Règim d’aplicació. Disposicions generals.
22. Codi Tècnic de l’Edificació. Document bàsic HR, requisits bàsics front al soroll.
23. Codi Tècnic de l’Edificació. Document bàsic HE, requisits bàsics d’estalvi d'energia.
24. Codi  Tècnic  de  l’Edificació.  Document  bàsic  SI,  requisits  bàsics  de  seguretat  contra 

incendis.
25. Codi Tècnic de l’Edificació. Document bàsic SUA, requisits bàsics de seguretat per a l’ús 

accessibilitat.



26. Codi Tècnic de l’Edificació. Document bàsic HS, requisits bàsics de salubritat.
27. El Decret d‘habitabilitat. Condicions mínimes d‘habitabilitat dels habitatges. Regulació i 

paràmetres de l‘habitatge nou i usat.
28. La Llei de promoció de l‘accessibilitat i supressió de barreres arquitectòniques. El Codi 

d‘accessibilitat.  L‘itinerari  practicable,  l‘adaptat  i  el  convertible.  Concepte  i 
característiques de l‘habitatge adaptat.

29. Expropiació forçosa per raons urbanístiques. Supòsits i procediment.
30. Ordres d'execució i els supòsits de ruïna.
31. Les  parcel·lacions  urbanístiques.  La  llicència  de  parcel·lació:  requisits,  presumpció  i 

indivisibilitat de parcel·les.
32.  Protecció  de  la  legalitat  urbanística  I.  Ordres  de  suspensió  d'obres  i  de  llicència. 

Restauració de la realitat física alterada i de l'ordre jurídic vulnerat.
33.  Protecció de la legalitat urbanística II. Disciplina urbanística. Infraccions urbanístiques.
34. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats, àmbit  

d’aplicació  i  el  certificat  de  compatibilitat  urbanística.  Procediments  d’autorització, 
llicència o comunicació ambientals,

35. Decret  21/2006,  de 14 de febrer,  pel  qual  es regula l’adopció de criteris  ambientals 
d’ecoeficiència en els edificis.





ANNEX 2.  BASES ESPECÍFIQUES que han de regir el procés selectiu per a la creació 
d’una borsa de treball en la categoria de Tècnic/a de Turisme

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició

DENOMINACIÓ DEL LLOC: Tècnic/a de Turisme

JORNADA LABORAL:  Matí i esporàdicament si les necessitats del servei ho requereixen matí i  
tarda

GRUP DE CLASSIFICACIÓ: A2

TITULACIÓ REQUERIDA: Diplomatura, llicenciatura o grau universitari en turisme, geografia, 
història,  publicitat  i  màrqueting o altres titulacions relacionades amb les funcions del  lloc de 
treball.

En cas de presentació d’altres títols equivalents, l’aspirant haurà d’aportar un certificat oficial de 
l’equivalència  de  les  titulacions  presentades  expedit  per  l’organisme  que  correspongui  del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport que n’acrediti l’equivalència i/o homologació.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

 Desenvolupament d’accions del Pla d’acció sectorial en l’àmbit del desenvolupament turístic, 
encomanades pel Cap d'àrea.

 Redacció  de  memòries,  informes  tècnics,  actes  i  control  del  cronograma de  les  accions 
encomanades.

 Seguiment  dels  expedients  administratius  de  l'àrea  encomanades  (expedients  de 
contractació, ajuts)

 Estar actualitzat pel que fa la normativa d’aplicació, protocols i altres eines de suport tècnic 
dins el  seu àmbit  d’actuació,  garantint la qualitat  de servei  als  municipis,  altres ens,  al 
ciutadà i visitants, i la minimització de les incidències

 Organització,  execució  i  en  algun  cas  assistència  ens  accions  de  promoció  turística  i 
comunicació ( a través de fires, workshops, famtrips,  mitjans online, etc).

 Emprar la informació tècnica i els reglaments i protocols d’actuació vigents i adequats que 
permetin garantir el compliment tècnic dels processos.

 Assistir i participar de forma activa a les reunions internes i/o externes que afectin a la seva 
àrea de treball.

 Atendre i assessorar al ciutadà, ajuntaments o altres externs pel que fa referència a la seva 
àrea d’actuació.

FASE D’OPOSICIÓ:



Primer exercici: Valoració dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjançant 
una prova de nivell de Suficiència. Els aspirants que acreditin documentalment la possessió del 
certificat  del  nivell  de  Suficiència  (nivell  C)  de  la  Junta  Permanent  de  Català  o  equivalent,  
quedaran exempts de realitzar l’esmentada prova. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte/a o 
no apte/a. Durada màxima: 120 minuts.

Segon  exercici:  Obligatori  pels  aspirants  que  no  disposin  de  la  nacionalitat  espanyola,  i 
eliminatori. Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 60 minuts.

Tercer exercici:  Es desenvoluparà per escrit, i consistirà en el desenvolupament d’un o més 
casos teoricopràctics relacionats amb les funcions del lloc de treball i el temari annex.

Es valoraran els coneixements, la concreció i especificitats dels supòsits plantejats, el nivell de 
formació  general,  la  composició  gramatical,  la  claredat  de  l’exposició,  la  sistemàtica  en  el 
plantejament, el rigor i els coneixements aplicats, la coherència entre la informació recollida i  
l'expressada, i la metodologia utilitzada. La puntuació màxima d'aquest exercici serà de 10 punts. 
Els/les candidats/tes que no assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

Quart exercici.- Voluntari  i  no eliminatori,  sobre el  coneixement de les llengües francesa i 
anglesa.

Consistirà en realitzar una prova oral i una prova escrita de francès i una altra d’anglès, de nivell  
mig.

Es podrà realitzar la prova dels dos idiomes, només d’un o de cap d’ells. 

La puntuació màxima de cadascuna de les proves (anglès i francès) serà d’1 punt. Poden ser la  
puntuació màxima en sumatori de 2 punts.

FASE DE CONCURS:

Valoració de mèrits:

Formació: (Puntuació màxima 2 punts)

Cursos amb certificat d’aprofitament
Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada és superior a les 40 hores, ..................................................... 0,50 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts
ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts



ACTIC nivell 3 (avançat) ...................................... 0,30 punts

En cas de presentar més d’un certificat,  el  Tribunal  Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de
nivell superior d’entre els presentats.

(Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència professional: (Puntuació màxima 1 punt)

Per serveis prestats a l’Administració Pública, en la categoria de tècnic de grau mig, grup A2, en 
desenvolupament  i  gestió  de  projectes  turístics  i  d’accions  de  promoció  turística........ 
0,1punts/mes (màxim 1 punt)

En el certificat de serveis prestats emès per l’administració corresponent, caldrà la inclusió de 
l’acreditació de les funcions detallades, en cas contrari no es tindran en compte.

 En el cas de jornades a temps parcial la puntuació es prorratejarà en base a aquesta dedicació.

PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs



TEMARI ANNEX. Tècnic/a de Turisme

1. La comarca. Organització. Òrgans necessaris. Òrgans complementaris. Competències.

2. El  procediment  administratiu:  el  seu  significat.  L’expedient  administratiu  en  format 
electrònic Fases del procediment administratiu

3. L’acte  administratiu:  producció,  contingut,  motivació  i  forma.  Eficàcia  dels  actes 
administratius. El

còmput de terminis.

4. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic: Principis bàsics. Tipus de

contractes. Preparació i adjudicació dels contractes.

5. Els  contractes  administratius  a  l’esfera  local.  Contractació  administrativa:  naturalesa 
jurídica  dels  contractes  públics.  Elements.  Subjectes.  Sistemes  de  selecció  de 
contractistes.

6. L’expedient  de  contractació.  Plec  de  clàusules  administratives  particulars  i  plec  de 
prescripcions

tècniques. Instrucció de l’expedient, tramitació i finalització. Formes d’adjudicació.

7. La llei 13/2002, de 21 de juny, de turisme de Catalunya com a marc de referència del  
desplegament de les polítiques turístiques en l’àmbit local

8. Les administracions públiques en matèria de turisme a Catalunya.

9. El Pla d’acció sectorial en l’àmbit del desenvolupament turístic  a l’Alt Empordà

10. Els models de col·laboració en matèria de turisme entre les administracions públiques

11. Models de gestió turística local. Col·laboració públicoprivada

12. Model de gestió del turisme a l’Alt Empordà

13. Principals subvencions en l'àmbit turístic per als ens locals

14. Els projectes de desenvolupament turístic local: planificació, fases d’execució i avaluació.

15. Fases que inclou la creació d’un producte turístic.

16. La xarxa de senders Itinerànnia.

17. Desenvolupament del turisme sostenible

18. La implantació de l’accessibilitat en una destinació turística.

19. El desenvolupament local i turístic dels municipis petits. Reptes i dificultats

20. La comunicació de projectes turístics: estratègia i eines.

21. Estratègies de promoció i comunicació d’una destinació turística

22. Recursos  turístics  d’acord  amb la  Llei  13/2002 de  turisme de  Catalunya,  i  principals 
recursos turístics de l’Alt Empordà

23. Impost sobre estades en establiments turístics



24. Observatori  turístic:  Anàlisi  de  dades  per  a  la  presa  de  decisions  en  una destinació 
turística

25. La demanda turística de l’Alt Empordà .

26. La regulació d’establiments d'allotjament turístic, l'habitatge d'ús turístic, els allotjaments 
singulars, les llars compartides d’acord amb el Decret 75/2020, de 4 d’agost de turisme 
de Catalunya.

27. L’oferta turística de l’Alt Empordà





R/N: 04/LV/rf (Núm. Exp: 2024/1397)
Assumpte: aprovació convocatòria i bases per a la provisió en propietat de diverses places 
incloses a l’OPO de l’exercici 2023 i 2024 (convocatòria ordinària)

JUNTA DE GOVERN
PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELLER DE L’ÀREA DE RECURSOS HUMANS

Identificació del document

Expedient relatiu a l’aprovació de la convocatòria i bases per a la provisió en propietat de 

diverses  places  incloses  a  l’Oferta  Pública  d’Ocupació  per  a  l’exercici  2023  i  2024, 

procediment ordinari.

Fets
Que les ofertes públiques d'ocupació per a l'exercici 2023 i 2024, aprovades per decret de la 
presidència de data 24 de març de 2023 i 30 de març de 2024 respectivament, van ser 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Girona, de data 11 d'abril de 2023, número 
70, i 12 d'abril de 2024, número 72, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de data 6  
d'abril de 2023, número 8891, i 9 d'abril de 2024, número 9138, es troben definitivament 
aprovades.

Que per al bon funcionament de les àrees i l’organització interna, és necessari, convocar 
amb la major celeritat possible, les places següents:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI

Escala: administració especial Subescala: tècnica superior
Grup: A1 Vacants: 1
Denominació: Psicòleg
Sistema de selecció: concurs-oposició (torn lliure)

Escala: administració especial Subescala: tècnica mitja
Grup: A2 Vacants: 3
Denominació: Educador/a social
Sistema de selecció: concurs-oposició (torn lliure)

Escala: administració especial Subescala: tècnica mitja
Grup: A2 Vacants: 4



Denominació: Treballador/a social
Sistema de selecció: concurs-oposició (torn lliure)

Escala: administració especial Subescala: tècnica mitja
Grup: A2 Vacants: 1
Denominació: Enginyer/a Tècnic/a
Sistema de selecció: concurs-oposició (torn lliure)

Escala: administració especial Subescala: tècnica mitja
Grup: A2 Vacants: 2
Denominació: Tècnic/a medi ambient
Sistema de selecció: concurs-oposició (torn lliure)

Escala: administració especial Subescala: tècnica auxiliar
Grup: C1 Vacants: 3
Denominació: Integrador/a social
Sistema de selecció: concurs-oposició (torn lliure)

Escala: administració especial Subescala: tècnica auxiliar
Grup: C1 Vacants: 1
Denominació: Inspector/a Ensenyament
Sistema de selecció: concurs-oposició (torn lliure)

Escala: administració especial Subescala: tècnica auxiliar
Grup: C1 Vacants: 1
Denominació: Tècnic/a auxiliar informàtic/a
Sistema de selecció: concurs-oposició (torn lliure)

Escala: administració general Subescala: administrativa
Grup: C1 Vacants: 1
Denominació: Administratiu/va
Sistema de selecció: concurs-oposició (torn lliure)

Escala: administració general Subescala: auxiliar
Grup: C2 Vacants: 5
Denominació: Auxiliar Administratiu/va
Sistema de selecció: concurs-oposició (torn lliure)



Escala: administració general Subescala: auxiliar
Grup: C2 Vacants: 1
Denominació: Auxiliar Administratiu/va
Sistema de selecció: concurs-oposició (promoció interna)

L’import de la despesa per a la cobertura d’aquests llocs de treball està prevista al Capítol I,  
del Pressupost del Consell Comarcal de l’Alt Empordà, per a l’exercici 2024, a les aplicacions  
pressupostàries següents i per els imports següents, de setembre a desembre:

1 Psicòleg

40.2311.12000 retribucions bàsiques funcionaris SS A1 6.183,59 €

40.2311.12100 complement destí  funcionaris SS 2.842,79 €

40.2311.12101 complement específic funcionaris  SS 2.960,13 €

40.2311.16000 seguretat social funcionaris SS 3.715,82 €

3 Educador/a social

40.2311.12001 retribucions bàsiques funcionaris SS A2          16.040,65 €

40.2311.12100 complement destí  funcionaris SS 7.355,02 €

40.2311.12101 complement específic funcionaris  SS 8.363,40 €

40.2311.16000 seguretat social funcionaris SS 9.845,31 €

4 Treballador/a social

40.2311.12001 retribucions bàsiques funcionaris SS A2           21.387,54 €

40.2311.12100 complement destí  funcionaris SS 9.806,69 €

40.2311.12101 complement específic funcionaris  SS           11.151,19 €

40.2311.16000 seguretat social funcionaris SS           13.127,08 €

1 Enginyer/a Tècnic/a

25.1510.12001 Retribucions bàsiques funcionaris ST A2 5.346,88 €

25.1510.12100 Complement Destí Funcionaris ST 3.250,16 €

25.1510.12101 Complement específic Funcionaris ST 3.137,58 €

25.1510.16000 Seguretat Social Funcionaris ST 3.637,73 €

2 Tècnic/a medi ambient

45.1701.12001 retribucions bàsiques funcionaris MED A2          10.693,77 €



45.1701.12100 complement destí  funcionaris 4.903,35 €

45.1701.12101 complement específic funcionaris 5.575,60 €

45.1701.16000 seguretat social funcionaris 6.563,54 €

3 Integrador/a social

40.2311.12003 retribucions bàsiques funcionaris SS C1          12.043,77 €

40.2311.12100 complement destí  funcionaris SS 6.228,37 €

40.2311.12101 complement específic funcionaris  SS 5.998,54 €

40.2311.16000 seguretat social funcionaris SS 7.523,91 €

1 Inspector/a Ensenyament

35.3301.12003 retribucions bàsiques funcionaris CUL I ENS C1 4.014,59 €

35.3301.12100 complement destí  funcionaris CUL I ENS 2.076,12 €

35.3301.12101 complement específic funcionaris  CUL I ENS 2.312,76 €

35.3301.16000 seguretat social funcionaris CUL I ENS 2.605,07 €

1 Tècnic/a auxiliar informàtic/a

20.9201.12003 retribucions bàsiques funcionaris ADMG C1 4.014,59 €

20.9201.12100 complement destí  funcionaris ADMG 2.076,12 €

20.9201.12101 complement específic funcionaris  ADMG 2.088,28 €

20.9201.16000 seguretat social funcionaris ADMG 2.535,49 €

1 administratiu d’administració general

20.9201.12003 retribucions bàsiques funcionaris ADMG C1 4.014,59 €

20.9201.12100 complement destí  funcionaris ADMG 2.076,12 €

20.9201.12101 complement específic funcionaris  ADMG 1.999,51 €

20.9201.16000 seguretat social funcionaris ADMG 2.507,97 €

5 auxiliars d’administració general

20.9201.12004 retribucions bàsiques funcionaris  ADMG C2           16.706,56 €

20.9201.12100 complement destí  funcionaris ADMG 9.128,94 €

20.9201.12101 complement específic funcionaris  ADMG 9.423,20 €

20.9201.16000 seguretat social funcionaris ADMG           10.930,20 €

1 auxiliars d’administració general (promoció interna)



20.9201.12004 retribucions bàsiques funcionaris  ADMG C2 3.341,31 €

20.9201.12100 complement destí  funcionaris ADMG 1.825,78 €

20.9201.12101 complement específic funcionaris  ADMG 1.884,64 €

20.9201.16000 seguretat social funcionaris ADMG 2.186,03 €

En relació a les places de Tècnic/a medi ambient, Tècnic/a auxiliar informàtic/a, Inspector/a 
d’Ensenyament, administratiu d’administració general i auxiliar d’administració general, no 
són places amb finançament afectat.

En  relació  a  la  resta  de  places,  són  amb  finançament  afectat,  i  el  codi  del  projecte  
s’especificarà als respectius nomenaments.

Consta a l’expedient informe favorable de la cap de l’àrea de recursos humans de data 29 de 
juliol de 2024.

Consta a l’expedient fiscalització prèvia d’Intervenció.

El Tècnic d’Administració General, Servei jurídic adscrit a l’Àrea de Secretaria del Consell  
Comarcal de l’Alt Empordà, informa favorablement el contingut de la Proposta de Resolució.

Fonaments de dret

• Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funció pública
• Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local.
• Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local.
• Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al  

servei de les entitats locals.
• Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els 

programes  mínims  als  quals  ha  d'ajustar-se  el  procediment  de  selecció  dels 
funcionaris de l'Administració local.

• Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública.

• Decret 66/1999, de 9 de març, d'accés a la funció pública de les persones amb 
discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional.

• Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,  pel  qual  s'aprova el  text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.

• Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la  
Llei  de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; capítol I del títol V.

• L’òrgan competent per adoptar el present acord és la Junta de Govern Local, atès 
amb el Decret de Presidència amb número 2023/310, de data 31 de juliol de 2023.



Per tot això, el  conseller delegat de l'Àrea de Recursos humans, proposa a la Junta de 
Govern, l'adopció del següent:

ACORD

Primer.- Autoritzar la despesa, prevista al Capítol I, del pressupost del Consell Comarcal de 

l’Alt Empordà, per a l’exercici 2024, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries que es 

datallen i per un import aproximat de setembre a desembre de 2024:

1 Psicòleg

40.2311.12000 retribucions bàsiques funcionaris SS A1 6.183,59 €

40.2311.12100 complement destí  funcionaris SS 2.842,79 €

40.2311.12101 complement específic funcionaris  SS 2.960,13 €

40.2311.16000 seguretat social funcionaris SS 3.715,82 €

3 Educador/a social

40.2311.12001 retribucions bàsiques funcionaris SS A2          16.040,65 €

40.2311.12100 complement destí  funcionaris SS 7.355,02 €

40.2311.12101 complement específic funcionaris  SS 8.363,40 €

40.2311.16000 seguretat social funcionaris SS 9.845,31 €

4 Treballador/a social

40.2311.12001 retribucions bàsiques funcionaris SS A2           21.387,54 €

40.2311.12100 complement destí  funcionaris SS 9.806,69 €

40.2311.12101 complement específic funcionaris  SS           11.151,19 €

40.2311.16000 seguretat social funcionaris SS           13.127,08 €

1 Enginyer/a Tècnic/a

25.1510.12001 Retribucions bàsiques funcionaris ST A2 5.346,88 €

25.1510.12100 Complement Destí Funcionaris ST 3.250,16 €

25.1510.12101 Complement específic Funcionaris ST 3.137,58 €

25.1510.16000 Seguretat Social Funcionaris ST 3.637,73 €

2 Tècnic/a medi ambient

45.1701.12001 retribucions bàsiques funcionaris MED A2          10.693,77 €

45.1701.12100 complement destí  funcionaris 4.903,35 €

45.1701.12101 complement específic funcionaris 5.575,60 €



45.1701.16000 seguretat social funcionaris 6.563,54 €

3 Integrador/a social

40.2311.12003 retribucions bàsiques funcionaris SS C1          12.043,77 €

40.2311.12100 complement destí  funcionaris SS 6.228,37 €

40.2311.12101 complement específic funcionaris  SS 5.998,54 €

40.2311.16000 seguretat social funcionaris SS 7.523,91 €

1 Inspector/a Ensenyament

35.3301.12003 retribucions bàsiques funcionaris CUL I ENS C1 4.014,59 €

35.3301.12100 complement destí  funcionaris CUL I ENS 2.076,12 €

35.3301.12101 complement específic funcionaris  CUL I ENS 2.312,76 €

35.3301.16000 seguretat social funcionaris CUL I ENS 2.605,07 €

1 Tècnic/a auxiliar informàtic/a

20.9201.12003 retribucions bàsiques funcionaris ADMG C1 4.014,59 €

20.9201.12100 complement destí  funcionaris ADMG 2.076,12 €

20.9201.12101 complement específic funcionaris  ADMG 2.088,28 €

20.9201.16000 seguretat social funcionaris ADMG 2.535,49 €

1 administratiu d’administració general

20.9201.12003 retribucions bàsiques funcionaris ADMG C1 4.014,59 €

20.9201.12100 complement destí  funcionaris ADMG 2.076,12 €

20.9201.12101 complement específic funcionaris  ADMG 1.999,51 €

20.9201.16000 seguretat social funcionaris ADMG 2.507,97 €

5 auxiliars d’administració general

20.9201.12004 retribucions bàsiques funcionaris  ADMG C2           16.706,56 €

20.9201.12100 complement destí  funcionaris ADMG 9.128,94 €

20.9201.12101 complement específic funcionaris  ADMG 9.423,20 €

20.9201.16000 seguretat social funcionaris ADMG           10.930,20 €

1 auxiliars d’administració general (promoció interna)

20.9201.12004 retribucions bàsiques funcionaris  ADMG C2 3.341,31 €



20.9201.12100 complement destí  funcionaris ADMG 1.825,78 €

20.9201.12101 complement específic funcionaris  ADMG 1.884,64 €

20.9201.16000 seguretat social funcionaris ADMG 2.186,03 €

En relació a les places de Tècnic/a medi ambient, Tècnic/a auxiliar informàtic/a, Inspector/a 

d’Ensenyament, administratiu d’administració general i auxiliar d’administració general, no 

són places amb finançament afectat.

En  relació  a  la  resta  de  places,  són  amb  finançament  afectat,  i  el  codi  del  projecte  

s’especificarà als respectius nomenaments.

Segon.- Aprovar, la convocatòria i les bases annexes que hauran de regir els processos 
selectius per a la provisió en propietat de les places esmentades.

Tercer.- Publicar la convocatòria i les bases, en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, 
a la pàgina web i al tauler d’edictes de la Corporació. Així com un extracte de la convocatòria 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat

Quart.- Facultar la Presidència i la Gerència per tal que realitzin tants actes i gestions com 
calguin per l’execució del present Acord.

Cinquè.- Donar-ne coneixement a la Junta de Personal d’aquest Consell Comarcal.

RECURSOS  
Contra aquesta resolució, que posa fi  a la via administrativa, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de 
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.
Alternativament  i  de  forma potestativa,  es  pot  interposar  recurs  de  reposició  davant  el 
mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al de  
la seva notificació.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.





CONVOCATÒRIA I BASES GENERALS I ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR ELS 
PROCESSOS  SELECTIUS  PER  A  LA  PROVISIÓ  EN  PROPIETAT,  I  POSTERIOR 
CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL EN LES SEGÜENTS CATEGORIES:

• 1 PLAÇA DE PSICÒLEG (TORN LLIURE)
• 3 PLACES D’EDUCADOR/A SOCIAL (TORN LLIURE)
• 4 PLACES DE TREBALLADOR/A SOCIAL (TORN LLIURE)
• 1 PLAÇA D’ENGINYER TÈCNIC (TORN LLIURE)
• 2 PLACES DE TÈCNIC/A MEDI AMBIENT (TORN LLIURE)
• 3 PLACES D’INTEGRADOR/A SOCIAL (TORN LLIURE)
• 1 PLAÇA D’INSPECTOR/A D’ENSENYAMENT (TORN LLIURE)
• 1 PLAÇA DE TÈCNIC/A AUXILIAR INFORMÀTIC (TORN LLIURE)
• 1 PLAÇA D’ADMINISTRATIU D’ADMINISTRACIÓ GENERAL (TORN LLIURE)
• 5 PLACES D’AUXILIAR D’ADMINISTRACIÓ GENERAL (TORN LLIURE)
• 1 PLAÇA D’AUXILIAR D’ADMINISTRACIÓ GENERAL (PROMOCIÓ INTERNA)

BASES GENERALS
1.      Objecte de la convocatòria  

Les  presents  bases  generals,  juntament  amb els  seus  annexos,  bases  específiques, 
tenen  per  objecte  regular  els  processos  selectius  per  a  la  provisió  en  propietat,  i 
posterior creació de les corresponents borses de treball, de les següents places:

 1 plaça de psicòleg,  pertanyent a l’escala d’administració especial,  subescala 
tècnica superior, grup A1, torn lliure.

 3  places  d’educador/a  social,  pertanyents  a  l’escala  d’administració  especial, 
subescala tècnica mitja, grup A2, torn lliure.

 4 places de treballador/a social, pertanyent a l’escala d’administració especial, 
subescala tècnica mitja, grup A2, torn lliure

 1  plaça  d’enginyer  tècnic,  pertanyent  a  l’escala  d’administració  especial, 
subescala tècnica mitja, grup A2, torn lliure.

 2  places  de  tècnic/a  medi  ambient,  pertanyents  a  l’escala  d’administració 
especial, subescala tècnica mitja, grup A2, torn lliure.

 3 places d’integrador/a social,  pertanyents a l’escala d’administració especial, 
subescala tècnica auxiliar, grup C1, torn lliure.

 1  plaça  d’inspector/a  d’ensenyament,  pertanyent  a  l’escala  d’administració 
especial, subescala tècnica auxiliar, grup C1, torn lliure.

 1  plaça  de  tècnic/a  auxiliar  informàtic,  pertanyent  a  l’escala  d’administració 
especial, subescala tècnica auxiliar, grup C1, torn lliure



 1  plaça  d’administratiu  d’administració  general,  pertanyent  a  l’escala 
d’administració general, subescala administrativa, grup C1, torn lliure.

 5 places d’auxiliar d’administració general, pertanyents a l’escala d’administració 
general, subescala auxiliar, grup C2, torn lliure.

 1 plaça d’auxiliar d’administració general, pertanyent a l’escala d’administració 
general, subescala auxiliar, grup C2, promoció interna.

1.1 El sistema de selecció per a totes les places serà el del concurs-oposició lliure
1.2 La convocatòria i les proves selectives es regeixen per aquestes bases i pel Decret 

214/1990,  de 30 de juliol,  que aprova el  reglament del  personal  al  servei  de les 
entitats locals. Supletòriament s’aplicarà la legislació vigent en matèria de règim local i  
de funció pública, i especialment la Llei 30/1984, de 2 d’agost, la Llei 7/1985, de 2 
d’abril , el Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, i el RD 896/1991, de 7 de juny i Reial Decret Legislatiu  
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de  
l'Empleat Públic, el Reial Decret-Llei 20/2011, de 30 de desembre de mesures urgents 
en matèria pressupostària, tributària i financera per a la correcció del dèficit públic, la 
Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  de  les  Administracions 
Públiques i la Llei 40/2015 i la Llei 40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del sector  
públic

2.      Requisits dels candidats  
Per ser admès al procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits següents:

2.1. Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la 
dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors.
També  podran  ser  admesos  el  cònjuge,  els  descendents  i  els  descendents  del 
cònjuge,  tant  dels  ciutadans  espanyols  com dels  estrangers  nacionals  dels  altres 
estats membres de la Unió Europea o dels estats els quals, en virtut dels tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable 
la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que 
els cònjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors 
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat, però visquin a càrrec dels seus progenitors.

2.2. Haver complert els 16 anys d’edat i  no superar l’edat màxima establerta per a la 
jubilació forçosa.

2.3. Posseir  la  titulació  necessària,  especificada  als  annexos,  bases  específiques,  que 
s’adjunten a les presents bases generals.

2.4. Posseir  carnet  de  conduir  B  per  a  totes  les  places,  a  excepció  de  les  d’auxiliar  
d’administració general i administratiu d’administració general.



2.5. Per participar en els processos selectius de promoció interna, ser funcionari/ària de 
carrera del Consell Comarcal de l'Alt Empordà, del grup o subgrup immediatament 
inferior a la plaça que es convoca, i haver prestat serveis efectius, durant un mínim de 
dos anys continuats.

2.6. No patir  cap malaltia  ni  estar  afectat  per cap limitació física o psíquica que sigui 
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.
Els aspirants que tinguin la condició de discapacitats hauran d’adjuntar a la instància 
el certificat de l’equip oficial de valoració de disminucions, del Servei d’Atenció a les 
Persones,  de la  Direcció  General  de  Protecció  de la  Generalitat  de  Catalunya,  on 
s’acrediti aquesta condició i la capacitat d’exercir les tasques pròpies de les places de 
la convocatòria. En cas contrari restaran exclosos.

2.7. No estar inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de funcions públiques ni haver 
estat separat, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap administració pública.

2.8. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 
26  de  desembre,  que  es  refereix  al  personal  al  servei  de  les  administracions 
públiques.  L’aspirant,  abans  d’incorporar-se  al  servei  de  la  corporació,  haurà 
d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat.

2.9. Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de 
presentació  de sol·licituds,  i  no se n’haurà d’haver  perdut  cap en el  moment del  
nomenament i, posteriorment, a la presa de possessió.

2.10.  Als llocs de treballs, que així ho prevegi la Relació de Llocs de Treball, no haver estat 
condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat 
sexuals,  així  com pel  tràfic  d’éssers  humans,  entès  com aquell  referit  a  finalitats 
d’explotació sexual, tant a Espanya com a l’estranger. Els ciutadans d’origen estranger 
o que tinguessin una altra nacionalitat hauran, a més, d’aportar certificació negativa 
de condemnes penals expedida per les autoritats del seu país d’origen o d’on siguin 
nacionals respecte dels delictes esmentats.

3.      Característiques i funcions del lloc de treball  
1. La jornada de treball serà en horari de matí, dintre de la flexibilitat horària establerta 

pel Consell Comarcal de l’Alt Empordà, sense perjudici que aquells llocs de treball que 
on les necessitats del servei ho requereixi, s’hagi de realitzar l’horari en torn de matí i 
tarda. Les funcions seran les que s’especifiquen als annexos, bases específiques.

4.      Sol·licituds  

4.1. Els/les qui desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de formalitzar la sol·lici-
tud des de la web corporativa, a la qual s’adjuntarà la següent documentació:

 Currículum

 Fotocòpia del DNI



 Fotocòpia de la titulació exigida per a l’accés al procés selectiu

 Fotocòpia del carnet de conduir B (a excepció de les places d’auxiliar d’administra-
ció general i administratiu d’administració general).

 Fotocòpia del certificat de nivell de suficiència de català (nivell C) de la Direcció 
General de Política Lingüística o equivalent, d'acord amb el Decret 161/2002 i l'Or-
dre PRE/228/2004. Les persones que no acreditin documentalment dit nivell hau-
ran de superar la prova prevista.

 Les persones aspirants que tinguin la condició de discapacitats hauran d’adjuntar a 
la instància el certificat de l’equip oficial de valoració de disminucions, del Servei 
d’Atenció a les Persones, de la Direcció General de Protecció de la Generalitat de 
Catalunya, on s’acrediti aquesta condició i la capacitat d’exercir les tasques pròpies 
de les places de la convocatòria. Així com la necessitat d’adaptació per fer les pro-
ves, en cas que fos necessari. En cas contrari restaran excloses.

 La documentació de la fase de concurs, en els processos de concurs-oposició, es 
presentarà un cop publicats els resultats de la fase d’oposició a la pàgina web de la 
Corporació, i el temps de presentació serà de dos dies hàbils, comptadors a l’ende-
mà de l’esmentada publicació.

Els fitxers hauran de ser còpies del document acreditatiu en el cas que la sol·licitud 
es presenti telemàticament.

Tant a la fase d’oposició, com a la fase de concurs, la documentació que s’adjunti,  
electrònicament, haurà de ser en format pdf i cada document s’haurà d’adjuntar 
per separat. En cas contrari es considerarà documentació no vàlida i serà motiu 
d’exclusió. No s’acceptarà documentació en format jpg o jpeg. Es recomana que la 
mida per cada document no sigui més gran d’1 MB i que tots els documents adjun-
tats siguin clarament llegibles.

4.2. Les sol·licituds es presentaran, preferiblement de forma telemàtica, a través de la Seu 
Electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Empordà, a l’apartat, «Inscripcions processos 
selectius» https://altemporda.convoca.online

També es podran presentar presencialment al Registre general d’entrada del Consell 
Comarcal  de  l’Alt  Empordà,  situat  al  carrer  Nou,  48,  de  Figueres,  de  dilluns  a 
divendres de 9 a 14 hores, demanant cita prèvia.

En  el  cas  de  presentar  la  instància,  per  correu  administratiu  o  en  una  altra 
administració, caldrà que es comuniqui per correu electrònic, abans de la finalització 
del termini de presentació de sol·licituds, a l’adreça rrhh@altemporda.cat.

https://altemporda.convoca.online/


4.3. Les  bases  de  la  convocatòria  es  publicaran  íntegrament  al  Butlletí  Oficial  de  la 
Província de Girona (BOP), així com un extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (DOGC), i en el Butlletí Oficial de l’Estat (BOE).

El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils comptadors a 
partir de l’endemà de la publicació del darrer anunci de la convocatòria.

D'acord amb els principis d'eficàcia, d'economia i eficiència, racionalització i agilitat 
dels procediments administratius i de les activitats materials de gestió, als que serveix 
l'administració,  s'admetran  també  aquelles  sol·licituds  que  es  presentin  durant  el 
termini que va des de la publicació de les bases íntegres en el BOP de Girona fins la  
publicació del darrer anunci de la convocatòria.

4.4. A la sol·licitud per prendre part en el procés selectiu, l’aspirant haurà de manifestar 
que  accepta  aquestes  bases  i  que  compleix  totes  i  cadascuna  de  les  condicions 
exigides, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentació de 
sol·licituds,  i  que  es  compromet,  en  el  cas  de  ser  proposat  pel  tribunal  per  al 
nomenament  corresponent,  a  prestar  el  jurament  o  promesa d’acord amb el  que 
disposa el  Reial  Decret  707/1979,  de 5  d’abril,  pel  qual  s’estableix  la  fórmula  de 
jurament en càrrecs i funcions públiques.

4.5. Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants queden assabentades i do-
nen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són ne-
cessàries per a la gestió del procés selectiu i per a la resta de la tramitació de l’expedi-
ent, d’acord amb la normativa vigent sobre protecció de dades de caràcter personal.  
Per tal de donar compliment a les obligacions de publicació i notificació, els aspirants 
autoritzen a fer difusió del seu nom, cognoms i DNI a través de mitjans telemàtics als  
efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de selecció.

5.      Admissió dels aspirants  

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds la Presidència de la Corpora-
ció dictarà una resolució, en el termini màxim d’un mes, per la qual es declararà apro-
vada la relació provisional  d’aspirants admesos i  exclosos. En la mateixa resolució 
s’establirà la designació nominal del tribunal, i s’anunciarà el lloc, la data i l’hora per a 
la realització dels exercicis, i l’ordre d’actuació dels aspirants. Dita resolució es farà 
pública a la web de la corporació i al tauler d’anuncis de la Corporació, als efectes 
d’esmena d’errors, reclamacions, o recusació dels membres del tribunal, segons es 
disposa a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

5.2. La relació d’admesos contindrà els cognoms, noms i el DNI dels interessats/des, amb 
la quarta, cinquena, sisena, i setena xifra, ordenats alfabèticament.



5.3. La relació d’exclosos contindrà els cognoms, noms i el DNI dels interessats/des, amb 
la quarta, cinquena, sisena, i setena xifra, ordenats alfabèticament.

5.4. En l’esmentada relació s’advertirà que els interessats disposen de 10 dies hàbils, a 
comptar des de l’endemà de la seva publicació en el tauler d’anuncis i a la web de la 
corporació, als efectes d’esmena de defectes, reclamacions o recusació de membres 
del tribunal.

5.5. Les al·legacions presentades les ha de resoldre la Presidència de la Corporació en un 
termini  màxim  d’un  mes,  després  dels  quals,  si  no  hi  ha  resolució  expressa, 
s’entendran  desestimades,  als  efectes  de  la  seva  impugnació  per  via  contenciosa 
administrativa.

5.6. Si en el termini establert no es presenten al·legacions o reclamacions la resolució pro-
visional esdevindrà definitiva i no caldrà tornar-la a publicar.

6.      Tribunals qualificadors  
6.1. El tribunal qualificador dels exercicis i dels mèrits dels aspirants es designarà segons 

es determina a l’article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 60 del Reial  
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, tindrà la composició següent:

 President/a: La secretària de la Corporació o funcionari en qui delegui.

 Vocals:

Dos funcionaris/àries de carrera titulars i dos suplents experts de la pròpia Corporació, 
o Corporació externa, amb titulació o especialització igual o superior a l’exigida per a 
l’accés a les plaça que es convoca.

Un representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, a proposta de la 
mateixa escola

 Secretari/ària: Un funcionari/ària de la Corporació.
Un/a representant de l’òrgan competent en matèria de normalització lingüística, en 
qualitat d’assessor/a, amb veu però sense vot.

La cap de l’àrea de recursos humans, en qualitat d’assessora, amb veu però sense 
vot.

Un/a representant de la Junta de Personal amb veu però sense vot.

6.2. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el president dirimirà els empats amb 
un  vot  de  qualitat.  El/LA  secretari/ària  assistirà  el  Tribunal  i  donarà  el  suport 
administratiu necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.



6.3. Els  membres  del  Tribunal  s’hauran d’abstenir  en les  proves  selectives,  mitjançant 
notificació  formal  al  President  de  la  Corporació,  quan  considerin  que  incorren  en 
algunes de les causes que estableix l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, i 
també en el cas que hagin participat en la preparació prèvia d’algun dels aspirants 
declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la convocatòria de 
proves selectives.

6.4. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord 
amb l’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, en un escrit raonat que hauran 
d’adreçar al president de la Corporació.

6.5. El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat, almenys 
dels  seus  membres,  siguin  titulars  o  suplents  i  serà  necessària  la  presència  del 
president i del secretari. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

6.6. El  Tribunal  podrà  acordar  la  incorporació  a  les  seves  tasques  d’assessors/es 
especialistes, que podran col·laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb 
les respectives especialitats tècniques. La seva funció serà de mer assessorament, és 
a dir, que actuaran amb veu però sense vot, no podent participar en la presa de 
decisions  del  Tribunal.  Els  assessors  hauran  de  mantenir  la  confidencialitat  en 
referència  a  les  dades  i  assumptes  sobre  els  quals  tinguin  coneixement  a 
conseqüència de la seva col·laboració amb el Tribunal.

6.7. Tant  les  persones  assessores  com  les  col·laboradores  i/o  observadores,  estan 
sotmeses a les mateixes responsabilitats  que els  membres dels  òrgans tècnics de 
selecció.

6.8. Els  membres  aliens  a  la  Corporació  (membres  de  l’òrgan  i  personal  assessor  i 
col·laborador) meritaran les indemnitzacions i assistències per raó del servei, d’acord 
amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7.      Desenvolupament del procés selectiu  
El procediment de selecció serà el de concurs oposició, d’acord amb el que estableix 
l’article 61 del Reial decret llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic.
Les proves a realitzar en la fase d’oposició i la relació de mèrits a puntuar en la fase de  
concurs,  si  s’escau,  es  troben  detallats,  en  les  bases  específiques  annexes,  a  les 
presents.
Un cop resolta la fase d’oposició i publicats a la web els resultats finals, els aspirants que 
hagin superat aquesta fase, disposaran de 2 dies hàbils per presentar la documentació, 
original o fotocòpia compulsada, acreditativa del mèrits al·legats en el seu currículum i, 
tot seguit, es realitzarà la fase de concurs.

Fase de concurs:



Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme a l’escala que es detalla a les 
bases  específiques  i  es  valoraran d’acord amb la  data  de finalització  del  termini  de 
presentació d’instàncies.

Tots els mèrits al·legats s’hauran d’acreditar amb l’aportació dels corresponents diplomes 
o certificats, amb especificació de l’entitat organitzadora, denominació el curs i durada 
del curs en hores.

Els mèrits hauran d’estar relacionats amb la plaça a cobrir  i  les funcions del lloc de 
treball, i seran valorats en funció del grau de dificultat, la durada i l’existència o no de 
proves qualificadores finals.

 

Només  es  valoraran  com  a  mèrits  els  cursos  impartits  per  centres  oficials: 
administracions públiques, per universitats i per associacions o federacions de municipis, 
o bé, que estiguin homologats per l’Institut Nacional d’Administracions Públiques (INAP), 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars 
d’altres comunitats autònomes.

En la valoració de mèrits per temps de serveis no es tindran en compte les fraccions 
inferiors al mes.

8.      Crides  

Les  persones  participants,  per  realitzar  les  proves  de  la  fase  prèvia  i  de  la  fase 
d’oposició, s’hauran d’identificar mitjançant la presentació del DNI, del passaport o del 
permís  de  conduir,  originals,  i  la  seva  presentació  podrà  ser  exigida  pel  tribunal 
qualificador  en  tot  moment.  La  manca  de  presentació  d’aquesta  documentació 
comportarà l’exclusió automàtica de la persona participant en el procés selectiu.

Si  el  tribunal  té  coneixement  que  algun  dels  aspirants  no  reuneix  íntegrament  els 
requisits  per  participar  en la  convocatòria  en qualsevol  moment  del  procés  selectiu, 
podrà proposar, amb audiència prèvia de l’interessat, la seva exclusió i,  si  escau, es 
posaran  en  coneixement  de  les  autoritats  pertinents  les  inexactituds  o  falsedats 
comprovades als efectes pertinents.

El tribunal adaptarà els mitjans de realització dels exercicis de les persones aspirants 
discapacitades  de  manera  que  gaudeixin  d’igualtat  d’oportunitats  respecte  als  altres 
aspirants, sempre que així ho hagin sol·licitat en la instància per prendre part en el 
procés  selectiu,  tot  especificant-ne  el  tipus.  En  aquest  sentit,  hauran  d’adjuntar  la 
certificació pertinent on consti el tipus i el grau de discapacitat, així com el dictamen 
expedit  per l’equip multiprofessional  competent on consti  la  proposta d’adaptació en 



temps suficient. Els òrgans tècnics de selecció decidiran sobre les peticions d’adaptacions 
que s’efectuïn d’acord amb la documentació presentada.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida. Llevat de casos de 
força major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, la no presentació 
d’un  opositor  a  qualsevol  dels  exercicis  en  el  moment  de  ser  cridat  determinarà 
automàticament la pèrdua del seu dret a participar en l’exercici i en els successius i, en  
conseqüència, l’exclusió del procediment selectiu.

El  compliment  de les  condicions i  requisits  exigits  per  poder  participar  en el  procés 
selectiu o per eximir de la realització d’alguna prova, així com tots els mèrits de la fase 
de  concurs  s’entendrà  que  s’ha  de  produir  en  la  data  d’acabament  del  termini  de 
presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a la data de formalització del nomenament 
com a funcionari de carrera o formalització del contracte laboral.  No obstant això, si 
durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu, el tribunal considerés que 
existeixen raons suficients per fer-ho, podrà demanar que els/les aspirants acreditin el 
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i 
determinar la continuació o l’exclusió de l’aspirant del procés, si s’escau.

9. Relació d’aprovats i presentació de documents  
Un cop establerta la puntuació final, el Tribunal publicarà a la web i al tauler d’anuncis 
de la Corporació la llista d’aprovats per ordre de puntuació, i elevarà dita relació a la 
Presidència de la Corporació, com a proposta d’ordre d’aspirants per ser nomenats per 
ocupar  les  places  amb  caràcter  permanent  i  declararà  oberta  les  borses  de  treball  
corresponents, que tindrà caràcter vinculant.

Contra aquests resultats finals del Tribunal es podrà interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència.

Els/les aspirants que es vagin proposant per ocupar les vacants que es produeixin, abans 
de  formalitzar  el  seu  nomenament  de  funcionari,  hauran  de  presentar  la  següent 
documentació:

4 Documentació original o compulsada de la documentació requerida de compliment 
amb els requisits presentada per accedir al procés selectiu, i de la documentació pre-
sentada per participar en el concurs de mèrits.

5 Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir malaltia o defectes físics o psíquics que li 
impedeixin el normal exercici de la seva funció. En el cas de les persones aspirants 
amb condició de discapacitació reconeguda que hagin estat proposades, caldrà apor-



tar el certificat de l’equip oficial de valoració de disminucions que depèn del Servei 
d’Atenció a les Persones, de la Direcció General de Protecció Social de la Generalitat 
de Catalunya, que acrediti aquesta condició i la capacitat d’exercir les tasques pròpies 
de les places de la convocatòria.

6 Declaració jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjançant expedient discipli-
nari del servei de l’Administració pública i no estar inhabilitat per condemna penal per 
exercir càrrecs o funcions públiques. Les persones que no tinguin la nacionalitat espa-
nyola hauran d'acreditar, mitjançant declaració jurada o promesa, que no estan sot-
mesos a cap sanció disciplinària o condemna penal que els impedeixi l'accés a la fun-
ció pública en el seu estat d'origen.

7 Per als llocs de treball que així ho prevegi la Relació de Llocs de treball, declaració, 
d’acord amb el model establert per la pròpia Corporació, de no haver estat condemnat 
per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, així 
com pel tràfic d’éssers humans, entès com aquell referit a finalitats d’explotació sexu-
al, tant a Espanya com a l’estranger.

La persona que no presenti la documentació en el termini indicat, tret dels casos de 
força major, o bé no reunís els requisits exigits, no podrà ser nomenada o contractada i 
s’anul·laran totes les seves actuacions, raó per la qual perdrà tots els drets inherents a la 
convocatòria,  sense  perjudici  de  la  responsabilitat  en  què  hagi  pogut  incórrer  per 
falsedat en la seva sol·licitud. També perdrà tots els drets inherents a la convocatòria la 
persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol·licitud.

La persona que tingui la condició de funcionari públic o de personal laboral en règim 
indefinit a l’Administració pública serà exempt de justificar les condicions i els requisits ja 
acreditats en l’obtenció del seu anterior nomenament i que no requereixin actualització, i 
només haurà  de presentar  certificació  de l’organisme públic  del  qual  depengui,  que 
acrediti la seva condició i totes les circumstàncies que constin al seu full de serveis.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, així com en el cas de 
renúncia  de  la  persona  aspirant  proposada,  l’òrgan  competent  cridarà  la  següent 
persona  de  la  llista  proposada  per  l’òrgan  de  selecció  que  hagi  superat  les  proves 
selectives per tal que continuï en el procés selectiu, qui haurà d'aportar la documentació 
abans esmentada.

10. Nomenaments com funcionari en pràctiques  
El nomenament del proposat, la seva publicació i la presa de possessió es realitzarà de la 
forma establerta als articles 82 i següents del Reglament del personal al servei de les en-
titats locals.



Com a funcionaris en pràctiques, gaudiran de les mateixes retribucions que els funciona-
ris de carrera de la mateixa categoria i lloc de treball.

Els nomenats cessaran en la seva relació amb el Consell Comarcal de l’Alt Empordà, 
quan es doni alguna de les causes previstes a l’article 7 del Reglament del personal al  
servei de les entitats locals i a l’article 10.3 de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

11.  Període de pràctiques  
De conformitat amb el que preveu l’article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s’es-
tableix dins del procés de selecció un període de pràctiques que serà de sis mesos, per 
tal de garantir la idoneïtat dels candidats a les places convocades.

Aquest període no s’aplicarà si el candidat han desenvolupat de forma satisfactòria al 
Consell Comarcal de l’Alt Empordà, un lloc de treball similar al de la convocatòria durant 
un temps igual o superior a 6 mesos i seran automàticament nomenats funcionaris de 
carrera.

El temps en pràctiques o prova quedarà interromput en les situacions d’incapacitat tem-
poral, maternitat, adopció o acolliment i  vacances, que afectin al personal que l’està 
complint.

El resultat del període de pràctiques serà de “apte” o “no apte”. En el moment de realit -
zar el nomenament es designarà la persona tutora que farà el seguiment de les pràcti -
ques de l’aspirant, la qual estarà obligada a fer un seguiment setmanal dels progressos 
del funcionari en pràctiques. En particular, s’avaluarà l’aprenentatge de les funcions en 
l’exercici del seu lloc de treball. Abans de finalitzar el període de sis mesos, la persona 
tutora haurà d’enviar a la unitat responsable de Recursos Humans l’informe final d’avalu-
ació del funcionari en practiques.

Si l’informe és favorable, s’elevarà l’informe a la presidència de la Corporació, i es con-
clourà el nomenament com a funcionaria de carrera.

Si l’informe final del període de pràctiques és desfavorable, s’elevarà l’informe al tribunal 
qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluarà la situació, i podrà concloure l’ex-
clusió definitiva de l’aspirant del procés selectiu, atès que les pràctiques, que són elimi-
natòries, formen part del procés de selecció.

El període de pràctiques forma part del procés selectiu i en cas que algun dels candidats 
no el superi, aquest perdrà tots els drets derivats de la convocatòria i es produirà el ces-
sament del seu nomenament.

12.  Nomenament com a funcionari de carrera  



Finalitzat el període de pràctiques de 6 mesos de forma satisfactòria per part dels aspi-
rants, aquests seran proposats a la Presidència per al seu nomenament com a personal 
funcionari de carrera.
En cap cas no es podrà proposar el nomenament d’un nombre de persones participants 
superior al de les places previstes a la convocatòria.
Les persones nomenades funcionàries de carrera, de conformitat amb l’article 84 del Re-
ial decret 214 /1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d’un mes, des de l’endemà 
de la publicació del seu nomenament en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, per 
fer el jurament o promesa i prendre possessió. La manca de jurament o promesa o de la 
presa de possessió comportarà la pèrdua de tots els drets.

13.  Funcionament de la borsa de treball  
Els aspirants inclosos dins de la borsa de treball podran ser cridats, d’acord amb l’ordre 
de puntuació, per substituir empleats amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir va-
cants de la plantilla o per atendre necessitats urgents de lloc de treball. El Consell Co-
marcal podrà no efectuar la corresponent crida quan es tracti  de nomenaments pels 
quals calgui una selecció o requisits personals diferents.

Les persones incloses a la borsa de treball seran avisades per cobrir les substitucions o 
les necessitats puntuals que es produeixin per l’ordre de puntuació en el qual es trobin a 
la borsa, disposant de com a màxim 2 dies hàbils per manifestar la seva acceptació d’in -
corporar-se al lloc de treball.

L’avís es farà mitjançant trucada telefònica i/o correu electrònic, d’acord amb les dades 
registrades a la sol·licitud presentada, en el seu moment, per participar en el procés se-
lectiu.

En el cas que la persona refusi el lloc de treball, haurà de manifestar la seva renúncia, 
mitjançant correu electrònic, a l’adreça  rrhh@altemporda.cat. La renúncia suposarà la 
pèrdua del número d’ordre que ocupa a la borsa, passant a l’últim lloc de la llista.

Només s’acceptaran dues renúncies, a la següent crida, si la persona torna a refusar el 
lloc perdrà el seu dret a romandre a la borsa de treball.

Les persones que ocupin una de les vacants temporals des de la borsa de treball, un cop 
acabat el nomenament corresponent i sempre que la borsa de treball continuï vigent, se-
ran inscrites de nou a la borsa de treball amb la mateixa posició que varen obtenir en les 
proves selectives.

La borsa de treball regirà fins al següent procés selectiu que es convoqui en aquesta ca-
tegoria.

14. Incompatibilitats i règim de servei  

mailto:rrhh@altemporda.cat


En l’exercici de la funció pública atribuïdes al lloc de treball al qual els aspirants siguin 
destinats, que poden ser exercides en qualsevol dependència del Consell Comarcal, els 
hi  serà  aplicable  com  a  empleats  públics  la  normativa  vigent  sobre  el  règim 
d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual els aspirants, abans 
d’incorporar-se al servei de la corporació, hauran d’efectuar una declaració d’activitats i, 
si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de 
la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a 
l’article 337 del Decret 214/1990.

15.  Incidències i recursos  
Contra els actes i resolucions dictats per l’alcalde president (llistes definitives d’admesos i 
exclosos, nomenament de funcionaris, així com contra les resolucions que declaren no 
superat  el  període  de  pràctiques),  podrà  interposar-se  potestativament  recurs  de 
reposició, davant del mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat 
des de l’endemà de la seva publicació o notificació. Si es fa això, no podrà interposar-se 
recurs  contenciós  administratiu  fins  que  el  recurs  de  reposició  hagi  estat  resolt 
expressament o s’hagi produït la seva desestimació per silenci. Transcorregut un mes 
sense  que es  notifiqui  la  seva  resolució,  s’entendrà  el  recurs  desestimat  per  silenci 
administratiu i es podrà interposar recurs contenciós administratiu, davant el Jutjat del 
contenciós administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos a comptar des de la data 
de notificació expressa o en el termini de sis mesos comptats des del següent a aquell 
en què es produeixi la desestimació per silenci.

Per  altra  banda,  el  recurs  contenciós  administratiu  podrà  interposar-se  directament 
davant l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. El termini per interposar aquest 
recurs serà de dos mesos comptats des de l’endemà al de la publicació o notificació de 
l’acte impugnat, sens perjudici que pugui exercitar-se, si escau, qualsevol altre recurs 
que s’estimi procedent.

Contra els actes definitius dictats pel tribunal qualificador i contra els actes de tràmit que 
decideixen  directament  o  indirectament  el  fons  de  l’assumpte,  determinin  la 
impossibilitat  de  continuar  en  el  procés  selectiu  o  produeixin  indefensió  o  perjudici 
irreparable a drets o interessos legítims (resultat de les proves de la fase d’oposició, 
valoració en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants aprovats), en tant que es 
tracta  d’un  òrgan  col·legiat  dependent  de  la  presidència  de  la  corporació,  podrà 
interposar-se, en contra seva i en el termini d’un mes, recurs d’alçada davant del mateix  
òrgan que el va dictar o davant del president, en el termini d’un mes a comptar des de  
l’endemà de la seva publicació.

Els  aspirants  podran  interposar  reclamacions  contra  els  actes  de  tràmit  del  tribunal 
qualificador quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confecció de la 
llista  d’aprovats,  errors  mecanografiats  en  la  transcripció  de  publicacions,  errors 



aritmètics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc. Aquests errors 
també podran ser apreciats d’ofici pels membres del tribunal qualificador i es resoldran 
durant el procés.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que sorgeixin referents a 
aquestes  bases  i  al  desenvolupament  del  procés  selectiu  i  per  prendre  els  acords 
necessaris per al seu bon ordre i desenvolupament.

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini el  
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

Contra la convocatòria i aquestes bases, d’acord amb la Llei 39/2015 i altres disposicions 
concordants, podrà interposar-se recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos a partir de la data de la seva publicació, davant el Jutjat contenciós administratiu 
provincial de Girona.

Junta de Govern
Figueres, a la data de la signatura electrònica





ANNEX 1.  BASES ESPECÍFIQUES que han de  regir  el  procés  selectiu  per  a  la 
provisió  en  propietat  d’una  plaça  de  Psicòleg/oga,  pertanyent  a  l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica superior, grup A1, (Torn lliure)

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició
DENOMINACIÓ DEL LLOC: Psicòleg/oga
JORNADA LABORAL: 37,5h Matí, tarda, i/o matí i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: A1
COMPLEMENT DE DESTINACIÓ: 22
COMPLEMENT ESPECÍFIC:  635,22 €
TITULACIÓ REQUERIDA: Grau en psicologia o equivalent

En el supòsit  que s’estigui en possessió d’un títol  obtingut a l’estranger, caldrà disposar 
també  de  l’homologació  i  convalidació  corresponent  del  Ministeri  d’Educació  i  Formació 
Professional.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Realitza  les  funcions  per  a  les  que  l’habilita  la  seva  titulació,  entre  d’altres:  analitza 
situacions  personals  i  grupals;  realitza  avaluacions  i  valoracions  psicològiques;  realitza 
proves, visites i entrevistes; atén i assisteix als infants, adolescents i familiars; ofereix suport  
psicològic i atenció de forma individualitzada i grupal quan es requereixi; assessora i informa 
sobre els serveis de suport psicològic o terapèutic de caràcter psicològic o psicosocial així 
com sobre les  derivacions als  serveis  o  institucions que correspongui;  porta  a  terme el  
seguiment dels usuaris i destinataris del servei; coopera i col·labora amb els diferents equips 
de serveis socials comarcals i municipals i d’altres entitats que siguin convenients; col·labora 
en, planifica i desenvolupa programes específics en l’àmbit de la seva competència; atén als 
usuaris presencial  o telefònicament; prepara informes i  tramita expedients en relació als 
usuaris  que utilitzen el  servei;  redacta  memòries  d'activitats,  estadístiques,  documents  i 
informes relatius al seu àmbit competencial; així com aquelles altres tasques de caràcter 
similar que li siguin assignades pels seus superiors.

FASE D’OPOSICIÓ:
Primer  exercici: Valoració  dels  coneixements  orals  i  escrits  de  la  llengua  catalana, 
mitjançant una prova de nivell de Suficiència. Els aspirants que acreditin documentalment la 
possessió del certificat del nivell de Suficiència (nivell C) de la Junta Permanent de Català o 
equivalent,  quedaran  exempts  de  realitzar  l’esmentada  prova.  La  qualificació  d’aquest 
exercici serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 120 minuts.



Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i 
eliminatori.  Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificació d’aquest exercici 
serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 60 minuts.

Tercer exercici:
Primera prova: Resoldre un qüestionari tipus test de 20 preguntes relacionades amb el 
temari general que s'especifica, al final del present annex.
La  puntuació  màxima  serà  de  10  punts.  Cada  resposta  correcte  tindrà  0,5  punts.  Les 
respostes errònies es valoraran negativament. Per cada resposta errònia es descomptarà 
0,2.  Les respostes en blanc no seran tingudes en compte.  Els/les candidats/tes que no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats.

Segona prova: Resoldre cinc  preguntes teòriques relacionades amb el  temari  específic 
annexat al final del present annex.
Es valoraran els coneixements, la concreció i especificitats dels supòsits plantejats, el nivell 
de formació general, la composició gramatical, la claredat de l’exposició, la sistemàtica en el 
plantejament, el rigor i els coneixements aplicats.
Per a la realització d’aquest exercici es disposarà del temps màxim que determini el tribunal,  
que no podrà ser superior a 90 minuts.
Tindrà una puntuació màxima de 10 punts. Els aspirants que no assoleixin un mínim de 5 
punts en aquest exercici seran eliminats del procés selectiu.

Tercera prova:  Aquest exercici consistirà en desenvolupar per escrit un o més supòsits 
pràctics proposats pel tribunal i relacionats amb les tasques, funcions i atribucions de la 
plaça objecte de la  convocatòria i  relacionats amb les matèries compreses en el  temari 
annexat.
Per  a  la  realització  del  supòsit  pràctic  es  disposarà  del  temps  màxim que determini  el  
tribunal, que no podrà ser superior a dues hores.
En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament i resolució, formulació de 
conclusions i el coneixement i l'aplicació adequats de la normativa vigent.
La  puntuació  màxima  d'aquest  exercici  serà  de  10  punts.  Els/les  candidats/tes  que  no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

FASE DE CONCURS:  
Valoració de mèrits: Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme, l’apartat 
punt 7, fase de concurs, de les bases generals de la convocatòria.

Formació: (Puntuació màxima 3 punts)
Cursos amb certificat d’aprofitament



Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada està entre 40 i menys de 60 hores, ....................................… 0,40 punts
Si la seva durada està entre 60 i menys de 100 hores………………………………….. 0,50 punts
Si la seva durada és superior a les 100 hores, …………………………………………………1 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts
ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts
ACTIC nivell 3 (avançat) ...................................... 0,30 punts

En cas de presentar més d’un certificat, el Tribunal Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de
nivell superior d’entre els presentats.

(Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència
Per serveis prestats, en una administració pública, en la mateixa categoria professional de 
psicòleg, grup A1, 0,2punts/mes (puntuació màxima 2 punts). 
Caldrà acreditar l’experiència amb un certificat de temps treballat emès per l’Administració 
competent.
En el  cas  de jornades  a  temps parcial  la  puntuació  es  prorratejarà  en base a  aquesta 
dedicació.

PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs

En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents:
En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.
En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.
Finalment,  si  encara  persisteix  l’empat,  el  tribunal  podrà  efectuar  les  proves 
complementàries que consideri.



TEMARI ANNEX. Psicòleg/oga

Part general
1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constituci-

onal.
2. Drets i deures fonamentals. Drets fonamentals i llibertats públiques. Garanties i suspen-

sió dels drets i llibertats.
3. Les Corts Generals: composició i funcions.
4. El Govern: composició i funcions. Relacions amb altres poders. L'Administració de l'Estat 

central i perifèrica.
5. Organització territorial de l'Estat: principis generals. Les comunitats autònomes: la seva 

organització i competències. Els estatuts d'autonomia.
6. La Generalitat de Catalunya. Organització i competències. Estatut d'Autonomia de Cata-

lunya.
7. La comarca: Principis bàsics. Creació i modificació. Organització. Òrgans necessaris. Òr-

gans fonamentals i complementaris i les seves funcions.
8. Altres entitats locals: mancomunitats, comarques o altres entitats que agrupin varis mu-

nicipis. Les entitats d’àmbit territorial inferior al municipal.
9. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. L’empadronament. Organització 

municipal. Competències.
10. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i bon 

govern: el portal de la transparència.
11. Dret d’accés a la informació pública: concepte, límits d’accés i dret d’accés a la informa-

ció pública.
12. Principis d’actuació de l’Administració Pública: eficàcia, jerarquia, desencentralització, 

desconcentració, coordinació, bona fe i confiança legítima.
13. La relació jurídico-administrativa: concepte. L’administració i l’administrat. Drets de l’ad-

ministrat.
14. Polítiques d’igualtat de gènere. Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 

dones i homes: objecte, àmbit d’aplicació i principis generals.
15. El principi de la igualtat en l’ocupació pública, en el marc de la Llei 3/2007, de 22 de 

març.
16. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. El silenci administratiu.
17. Tramitació simplificada del procediment administratiu.
18. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentació de documents. 

Comunicacions i notificacions.
19. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels 

actes administratius.
20. L’eficàcia de l’acte administratiu. Executivitat i execució forçosa. Suspensió.
21. Revisió dels actes administratius. Els recursos administratius.



22. L’administració electrònica: principis generals. Drets de les persones en les seves relaci-
ons amb les administracions públiques. Dret i obligació de relacionar se electrònicament 
amb les administracions públiques.

23. Registres, comunicacions i notificacions electròniques. La gestió electrònica dels proce-
diments administratius.

24. La protecció de dades de caràcter personal: regulació, i concepte. Principis generals de 
la protecció de dades. Drets dels ciutadans.

25. Els convenis en l’àmbit local: definició i tipus. Requisits de validesa i eficàcia. Contingut, 
extinció i efectes.

26. Tipus de contractes del sector públic. Les parts en els contractes del sector públic.
27. El personal al servei de les Entitats Locals. Tipologia.
28. Situacions administratives del personal funcionari.
29. El Pressupost en les corporacions locals. Principis generals d’execució del pressupost. 

Documents que el conformen. Aprovació.
30. Documents administratius: concepte. Funció. Classificació i tipologia.

Part específica
31. El Sistema Públic de Serveis Socials. Principis rectors. Accés al Sistema públic de serveis 

socials. Serveis socials bàsics. Serveis socials especialitzats.
32. Organització territorial dels serveis socials. Principis de l’organització territorial. Àrees 

bàsiques de serveis socials.
33. Els  Serveis  Socials  Bàsics.  Concepte,  competències  i  organització.  Professionals  que 

composen l’equip: definició i tasques.
34. Els serveis socials a Catalunya. Organització i competències de les diferents administra-

cions públiques.
35. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l'autonomia personal i d'atenció a 

persones en situació de dependència
36. DECRET LLEI 19/2021, de 31 d'agost, pel qual s'adapta el Codi civil de Catalunya a la 

reforma del procediment de modificació judicial de la capacitat.
37. Models d'intervenció psicològica. Fonaments dels principals models psicoterapèutics. Si-

tuacions  individuals  i  familiars  que  requereixen  tractament  psicològic  en  el  context 
d'atenció social

38. La psicologia social. Atenció grupal i comunitària. Aspectes socials i col·lectius d'un ter-
ritori. Els actors socials. El treball comunitari des dels serveis socials.

39. El sistema de treball en xarxa. La xarxa territorial de recursos i serveis. Característiques 
principals i requeriments per un projecte de treball en xarxa. La funció dels serveis So-
cials.

40. La mediació i altres mecanismes en la resolució pacífica de conflictes interpersonals i in-
tergrupals. Tipus de mediació. La mediació familiar concepte i metodologia.

41. El rol del psicòleg als serveis socials.



42. Característiques de la població. Envelliment demogràfic. Conseqüències.
43. Psicologia de l'envelliment. El funcionament afectiu, relacional, conductual i cognitiu. Els 

estils d'envelliment.
44. El procés d’envelliment saludable i el procés d’envelliment patològic
45. Les malalties neurodegeneratives i les demències. Estratègies d'intervenció.
46. L’entorn psicosocial de les persones amb demències, incidència en el seu benestar emo-

cional.
47. Els trastorns de conducta. Estratègies d’intervenció.
48. La Soledat no volguda.
49. Xarxes socials de les persones grans i el paper de la família.
50. Família i relacions intergeneracionals.  Noves formes de famílies
51. Psicopatologia de l'adult.  Normalitat  i  patologia.  Classificació dels  trastorns mentals. 

Trastorns de la personalitat. Trastorns de l'estat d'ànim i d'ansietat. Trastorns de la se-
xualitat. Trastorns de l'alimentació.

52. Concepte de discapacitat. Classificació internacional.
53. La motivació. Concepte, i teories.
54. Les emocions: concepte i funcionament
55. La memòria. Què és, tipus i funcionament. Programa de manteniment i estimulació cog-

nitiva de la memòria.
56. Envelliment saludable. Factors preventius / facilitadors
57. Els trastorns afectius en la vellesa
58. Impacte de les cures de llarga durada en l’entorn familiar. Factors psicosocials associats 

als processos de malalties cròniques, situacions de dependència
59. Factors de sobrecàrrega del cuidador principal
60. Reaccions emocionals de cuidador
61. Atenció psicològica a la persona afectada i al seu entorn / família
62. Atenció grupal i comunitària per les persones afectades de dependència/cronicitat i al 

seu entorn familiar /cuidador.
63. Atenció grupal / intervencions psicoeducatives
64. Cuidar al cuidador. Elements per a una relació de cura saludable
65. Els drets i deures  de les persones grans.
66. L’atenció centrada en la persona
67. L’atenció integral social i sanitària a Catalunya.
68. La promoció de la salut i la qualitat de vida des de la intervenció psicosocial.
69. La comunicació. L’assertivitat, l’empatia, la compassió. L’escolta activa.
70. La relació d’ajuda . Objectius i fases.
71. Objectius de l’avaluació. Pla de treball i atenció individualitzada.
72. Teoria general dels sistemes
73. Teoria de la comunicació humana
74. Família i cicle vital



75. Els maltractaments a les persones grans. Prevenció, característiques i intervenció. Fac-
tors de risc per a maltractaments a persones grans

76. Protocol d'actuació contra els maltractaments a les persones grans a la demarcació de 
Girona.

77. L’edatisme
78. Concepte de dependència emocional en l’àmbit de la violència intrafamiliar, l’abordatge 

terapèutic.
79. La intervenció en final de vida. Acompanyament en el procés de final de vida.
80. El procés de dol. Estratègies d’intervenció.
81. La comunicació i acompanyament  a les persones en els processos  de pèrdua, sofri -

ment i dolor.
82. El suïcidi en les persones grans. Característiques, acompanyament, prevenció.
83. L’entrevista com a tècnica d’intervenció. Bases conceptuals.
84. El rol del psicòleg en els serveis socials
85. El Servei d’Ajuda a Domicili.
86. El Banc de productes de suport.
87. Serveis d’atenció psicològica de la comarca de l’Alt Empordà.
88. El Servei de Teleassistència
89. La prevenció del síndrome d’esgotament professional (burn-out), i l’autocura del profes-

sional.
90. Deontologia i ètica professional.





ANNEX 2.  BASES ESPECÍFIQUES que han de  regir  el  procés  selectiu  per  a  la 
provisió en propietat de tres places d’Educador/a Social,  pertanyent a l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica mitja, grup A2, (Torn lliure)

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició
DENOMINACIÓ DEL LLOC: Educador/a Social
JORNADA LABORAL: 37,5h Matí, tarda, i/o matí i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: A2
COMPLEMENT DE DESTINACIÓ: 20
COMPLEMENT ESPECÍFIC: 598,24 €
TITULACIÓ REQUERIDA:  Diplomatura en educació  social,  grau en educació  social,  o, 
equivalent que habiliti a la pràctica de la professió d’educador/a social

En el  supòsit  que s’estigui en possessió d’un títol  obtingut a l’estranger, caldrà disposar 
també  de  l’homologació  i  convalidació  corresponent  del  Ministeri  d’Educació  i  Formació 
Professional.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Realitza les funcions per a les quals l’habilita la seva titulació,  entre d’altres: assessora, 
orienta i informa als usuaris sobre els serveis d’acció social que presta la institució; detecta, 
diagnostica, preveu i informa de situacions de risc social; gestiona i desenvolupa les accions 
socials, tals com el diagnòstic, les accions preventives, les intervencions tècniques, les visites 
a domicili, els programes, etc. que s’ofereixen a les persones en situació de necessitat; atén 
situacions d’urgència social;  col·labora amb altres professionals que s’engloben dins dels 
serveis socials, propis o d’altres institucions, com equips de transport, assistència a domicili,  
etc..; rep, analitza i deriva les demandes referents a les necessitats socials (adults, famílies, 
gent gran..)  en l’atenció directa a l’usuari;  atén als usuaris presencial  o telefònicament; 
impulsa i participa en programes i projectes comunitaris i programes transversals; realitza 
desplaçaments  per  tal  de  prestar  servei  al  seu  àmbit  territorial  de  referència;  prepara 
informes i tramita expedients en relació als usuaris que utilitzen el servei, redacta memòries 
d'activitats, estadístiques, documents i informes relatius al seu àmbit competencial, gestiona 
i tramita ajuts amb altres institucions; així com aquelles altres tasques de caràcter similar 
que li siguin assignades pels seus superiors.

FASE D’OPOSICIÓ:
Primer  exercici: Valoració  dels  coneixements  orals  i  escrits  de  la  llengua  catalana, 
mitjançant una prova de nivell de Suficiència. Els aspirants que acreditin documentalment la 
possessió del certificat del nivell de Suficiència (nivell C) de la Junta Permanent de Català o 



equivalent,  quedaran  exempts  de  realitzar  l’esmentada  prova.  La  qualificació  d’aquest 
exercici serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 120 minuts.

Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i 
eliminatori.  Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificació d’aquest exercici 
serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 60 minuts.

Tercer exercici:
Primera prova: Resoldre un qüestionari tipus test de 20 preguntes relacionades amb el 
temari general que s'especifica, al final del present annex.
La  puntuació  màxima  serà  de  10  punts.  Cada  resposta  correcte  tindrà  0,5  punts.  Les 
respostes errònies es valoraran negativament. Per cada resposta errònia es descomptarà 
0,2.  Les respostes en blanc no seran tingudes en compte.  Els/les candidats/tes que no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats.

Segona prova: Resoldre cinc  preguntes teòriques relacionades amb el  temari  específic 
annexat al final del present annex.
Es valoraran els coneixements, la concreció i especificitats dels supòsits plantejats, el nivell 
de formació general, la composició gramatical, la claredat de l’exposició, la sistemàtica en el 
plantejament, el rigor i els coneixements aplicats.
Per a la realització d’aquest exercici es disposarà del temps màxim que determini el tribunal,  
que no podrà ser superior a 90 minuts.
Tindrà una puntuació màxima de 10 punts. Els aspirants que no assoleixin un mínim de 5 
punts en aquest exercici seran eliminats del procés selectiu.

Tercera prova:  Aquest exercici consistirà en desenvolupar per escrit un o més supòsits 
pràctics proposats pel tribunal i relacionats amb les tasques, funcions i atribucions de la 
plaça objecte de la  convocatòria i  relacionats amb les matèries compreses en el  temari 
annexat.
Per  a  la  realització  del  supòsit  pràctic  es  disposarà  del  temps  màxim que determini  el  
tribunal, que no podrà ser superior a dues hores.
En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament i resolució, formulació de 
conclusions i el coneixement i l'aplicació adequats de la normativa vigent.
La  puntuació  màxima  d'aquest  exercici  serà  de  10  punts.  Els/les  candidats/tes  que  no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

FASE DE CONCURS:  
Valoració de mèrits: Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme, l’apartat 
punt 7, fase de concurs, de les bases generals de la convocatòria.



Formació: (Puntuació màxima 3 punts)
Cursos amb certificat d’aprofitament
Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada està entre 40 i menys de 60 hores, ....................................… 0,40 punts
Si la seva durada està entre 60 i menys de 100 hores,………………………………….. 0,50 punts
Si la seva durada és superior a les 100 hores, …………………………………………………1 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts
ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts
ACTIC nivell 3 (avançat) ...................................... 0,30 punts

En cas de presentar més d’un certificat, el Tribunal Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de
nivell superior d’entre els presentats.

 (Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència
Per  serveis  prestats,  en  una  administració  pública,  en  la  mateixa  categoria  professional 
d’Educador/a social, 0,2punts/mes (puntuació màxima 2 punts). 
Caldrà acreditar l’experiència amb un certificat de temps treballat emès per l’Administració 
competent.
En el  cas  de jornades  a  temps parcial  la  puntuació  es  prorratejarà  en base a  aquesta 
dedicació.

PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs

En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents:
En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.
En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.
Finalment,  si  encara  persisteix  l’empat,  el  tribunal  podrà  efectuar  les  proves 
complementàries que consideri.



TEMARI ANNEX. Educador/a Social

Part general
1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucio-

nal.
2. Drets i deures fonamentals. Drets fonamentals i llibertats públiques. Garanties i suspensi-

ó dels drets i llibertats.
3. El Govern: composició i funcions. Relacions amb altres poders. L'Administració de l'Estat 

central i perifèrica.
4. Organització territorial de l'Estat: principis generals. Les comunitats autònomes: la seva 

organització i competències. Els estatuts d'autonomia.
5. La comarca: Principis bàsics. Creació i modificació. Organització. Òrgans necessaris. Òr-

gans fonamentals i complementaris i les seves funcions.
6. Altres entitats locals: mancomunitats, comarques o altres entitats que agrupin varis mu-

nicipis. Les entitats d’àmbit territorial inferior al municipal.
7. El municipi:  concepte i  elements.  El  terme municipal.  L’empadronament.  Organització 

municipal. Competències.
8. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i bon 

govern: el portal de la transparència.
9. Dret d’accés a la informació pública: concepte, límits d’accés i dret d’accés a la informaci -

ó pública.
10. Principis  d’actuació  de  l’Administració  Pública:  eficàcia,  jerarquia,  desencentralització, 

desconcentració, coordinació, bona fe i confiança legítima.
11. La relació jurídico-administrativa: concepte. L’administració i l’administrat. Drets de l’ad-

ministrat.
12. Polítiques d’igualtat de gènere. Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 

dones i homes: objecte, àmbit d’aplicació i principis generals. El principi de la igualtat en 
l’ocupació pública.

13. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. El silenci administratiu.
14. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentació de documents. 

Comunicacions i notificacions.
15. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels 

actes administratius.
16. Revisió dels actes administratius. Els recursos administratius.
17. L’administració electrònica: principis generals. Drets de les persones en les seves relaci-

ons amb les administracions públiques. Dret i obligació de relacionar se electrònicament 
amb les administracions públiques.

18. Registres, comunicacions i notificacions electròniques. La gestió electrònica dels procedi-
ments administratius.



19. La protecció de dades de caràcter personal: regulació, i concepte. Principis generals de la 
protecció de dades. Drets dels ciutadans.

20. Els convenis en l’àmbit local: definició i tipus. Requisits de validesa i eficàcia. Contingut,  
extinció i efectes.

21. Tipus de contractes del sector públic. Les parts en els contractes del sector públic.
22. El personal al servei de les Entitats Locals. Tipologia.
23. Situacions administratives del personal funcionari.
24. El Pressupost en les corporacions locals. Principis generals d’execució del pressupost. Do-

cuments que el conformen. Aprovació.
25. Documents administratius: concepte. Funció. Classificació i tipologia.

Part específica
26. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya i el Decret 142/2010, d'11 

d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.
27. Llei 3/2018 de 23 d’octubre de modificació de la llei 14/2017 de la renda garantida de 

ciutadà.
28. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència. 

Normativa de desplegament.
29. Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones  

a  erradicar  la  violència  masclista.  (DOGC num.  8303 de  24/12/2020,).  Llei  Orgànica 
1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la Violència de Gè-
nere.

30. Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per erradicar l'homofòbia, 
la bifòbia i la transfòbia.

31. El sistema públic dels serveis socials a Catalunya. Organització i competències de les di-
ferents administracions públiques. La cartera de serveis socials. Prestacions del sistema 
públic: serveis socials bàsics i serveis socials especialitzats.

32. Els serveis socials bàsics d’atenció primària. Marc legal. Concepte i competències. Orga-
nització, equips i funcions. L’educador/a social en els equips bàsics.

33. El treball en equip. Concepte. Característiques. Multidisciplinarietat,  interdisciplinarietat i 
transversalitat. L’aportació de l’educació social en aquest context.

34. La immigració a Catalunya. Les polítiques d'immigració i la gestió de la diversitat. El risc 
d'exclusió social i altres problemàtiques específiques.

35. Evolució de la immigració a la Comarca de l’Alt Empordà: característiques i incidència. Els 
serveis i recursos en matèria d'acollida i atenció a la immigració.

36. La pobresa, eixos d'actuació de les polítiques públiques. La inclusió i la exclusió social de-
finició de conceptes. Cobertura de les necessitats bàsiques, ocupació i habitatge. La po-
bresa energètica. Concepte i recursos per combatre -la.



37. L’atenció a les persones sensellar i els principals indicadors a observar en la intervenció. 
Tipologia Europea de sensellar i exclusió residencial (ETHOS). Recursos i serveis especí-
fics.

38. Les famílies: concepte i funció. Els models de diversitat de les famílies: estructures i pa-
trons relacionals. La intervenció des del treball educatiu amb les famílies.

39. Necessitats bàsiques dels infants. Desenvolupament i promoció de les competències pa-
rentals. Factors de protecció i factors de risc.   

40. El  treball  educatiu  amb  grups.  Concepte.  Característiques  i  àmbits  d’actuació. 
L’educador/a social com a dinamitzador. Els grups d’autoajuda com a recolzament en la 
intervenció social.

41. El treball comunitari. Concepte. Característiques. Perspectives metodològiques i proces-
sos d’intervenció.

42. La condició social i evolutiva dels adolescents i joves. Intervenció socioeducativa en ado-
lescents i joves. Recursos adreçats a la població juvenil.

43. La infància maltractada: concepte. Indicadors de risc per a la detecció del maltractament 
infantil. Tipologia de maltractament infantil. Conseqüències dels maltractaments. Factors 
de protecció i resiliència.  

44. Prevenció i intervenció en els diferents tipus de maltractament. Especificitats de la inter-
venció professional des de l’educador/a social de serveis socials bàsics. Procés d'interven-
ció del SEAIA en les situacions de risc greu. El treball des del COSE.

45. El sistema de protecció a la infància i l’adolescència. Regulació legal. Protocols d’actuació.  
Eines d’intervenció.

46. La Xarxa de Serveis Socials d’Atenció pública: atenció a la infància i l’adolescència. Orga-
nismes de referència.

47. El sistema educatiu català. Serveis i recursos específics. Marc legal i competencial.
48. L'abús sexual a infants i adolescents. Conductes constitutives d'abús sexual. Diagnòstic i 

intervenció precoç. Prevenció.
49. Les mesures de protecció d’infants i adolescents desemparats. Circuits per atendre les di-

ferents situacions. Els infants i adolescents estrangers no acompanyats.
50. Les tècniques i els mètodes d’intervenció amb infants i adolescents en risc d’exclusió so-

cial i les seves famílies. Observació i diagnòstic. L’elaboració d’informes i la proposta d’ac-
tuacions. Elaboració i execució d’un pla d’intervenció i de millora personal i familiar.

51. El menor en conflicte social. El menor amb conductes antisocials. El concepte de delicte. 
Tipus de delicte. La jurisdicció de menors: les funcions de l'equip tècnic, l'assessorament 
tècnic i la mediació.  

52. L'atenció residencial a la infància i l'adolescència en situació de risc social. Els centres re-
sidencials d'acció educativa,  els centres residencials d'educació intensiva i  els  centres 
d'acolliment. L'atenció als joves extutelats.

53. L'envelliment de la població. La Carta de Drets i Deures de la Gent Gran de Catalunya.  
Concepte d'edatisme. El treball preventiu grupal i comunitari amb persones grans.  



54. El maltractament de la gent gran: detecció, avaluació i intervenció. Tipologia de maltrac-
taments. Factors de risc i protecció. Mesures de prevenció i procediment d’actuació.

55. La discapacitat. Tipus de discapacitats. Avaluació dels factors familiars i socials. La capa-
citat intel·lectual límit, la malaltia mental, la discapacitat lleu, moderada o greu i/o pro-
funda. La valoració i el reconeixement del grau de discapacitat.

56. La inserció social de les persones amb discapacitat. L'accessibilitat. Els recursos públics 
institucionals per a les persones amb discapacitats psíquiques, físiques i sensorials, i per 
a les persones amb malaltia mental.  La inclusió al mercat ordinari i al mercat protegit.

57. Habitatge. Desnonaments. Legislació. Protocols. Funcions i tasques de l’educador/a social 
dels serveis socials bàsics. Recursos i serveis específics.

58. La violència masclista. Àmbits. Avaluació del risc. La intervenció amb víctimes i agressors, 
a nivell individual i grupal.

59. La promoció de l'erradicació de la violència masclista. Recursos específics de la Xarxa Pú-
blica de serveis socials. Els SIAD.

60. La intervenció amb infants i adolescents, com a fills i filles de dones que viuen situacions 
de violències masclistes.

61. Els mètodes d'avaluació de la intervenció social. Els indicadors d’avaluació aplicats a la 
intervenció des de l’educació social. El seguiment dels plans d'intervenció social.

62. Les prestacions socials de caràcter econòmic, tant de la Generalitat de Catalunya com les 
provinents de la Seguretat Social. Pensions no contributives de la Seguretat Social. Pro-
grama renda garantida d’inserció. Ingrés Mínim Vital.

63. Les drogodependències: tipologies i característiques. Concepte. Programes, serveis i re-
cursos per al tractament. Funcions de l’educador/a social dels serveis socials bàsics.

64. La Salut mental. Concepte. Programes i nivells assistencials. La intervenció des dels ser-
veis socials bàsics.

65. El voluntariat: tipologia i àmbits d'actuació. Drets i deures de les persones voluntàries. La 
relació i col·laboració entre associacions i administracions.

66. L’ètica i deontologia professional en la professió de l’educador/a social. Principis deonto-
lògics. La responsabilitat del educador/a social amb l’usuari, amb les institucions i amb 
els altres professionals.

67. La participació ciutadana en la intervenció comunitària. Eines per la participació. Tècni-
ques de promoció participativa.





ANNEX 3. BASES ESPECÍFIQUES que han de regir el procés selectiu per a la provi-
sió en propietat de quatre places de Treballador/a Social, pertanyent a l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica mitja, grup A2, (Torn lliure)

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició
DENOMINACIÓ DEL LLOC: Treballador/a Social
JORNADA LABORAL: 37,5h Matí, tarda, i/o matí i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: A2
COMPLEMENT DE DESTINACIÓ: 20
COMPLEMENT ESPECÍFIC: 598,24 €
TITULACIÓ REQUERIDA: Diplomatura o grau en Treball social

En el  supòsit  que s’estigui en possessió d’un títol  obtingut a l’estranger, caldrà disposar 
també  de  l’homologació  i  convalidació  corresponent  del  Ministeri  d’Educació  i  Formació 
Professional.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Realitza les funcions per a les quals l’habilita la seva titulació,  entre d’altres: assessora, 
orienta i informa als usuaris sobre els serveis d’acció social que presta la institució; detecta, 
diagnostica, preveu i informa de situacions de risc social; gestiona i desenvolupa les accions 
socials, tals com el diagnòstic, les accions preventives, les intervencions tècniques, les visites 
a domicili, els programes, etc. que s’ofereixen a les persones en situació de necessitat; atén 
situacions d’urgència social;  col·labora amb altres professionals que s’engloben dins dels 
serveis socials, propis o d’altres institucions, com equips de transport, assistència a domicili,  
etc..; rep, analitza i deriva les demandes referents a les necessitats socials (adults, famílies, 
gent gran..)  en l’atenció directa a l’usuari;  atén als usuaris presencial  o telefònicament; 
impulsa i participa en programes i projectes comunitaris i programes transversals; realitza 
desplaçaments  per  tal  de  prestar  servei  al  seu  àmbit  territorial  de  referència;  prepara 
informes i tramita expedients en relació als usuaris que utilitzen el servei, redacta memòries 
d'activitats, estadístiques, documents i informes relatius al seu àmbit competencial, gestiona 
i tramita ajuts amb altres institucions; així com aquelles altres tasques de caràcter similar 
que li siguin assignades pels seus superiors.

FASE D’OPOSICIÓ:
Primer  exercici: Valoració  dels  coneixements  orals  i  escrits  de  la  llengua  catalana, 
mitjançant una prova de nivell de Suficiència. Els aspirants que acreditin documentalment la 
possessió del certificat del nivell de Suficiència (nivell C) de la Junta Permanent de Català o 
equivalent,  quedaran  exempts  de  realitzar  l’esmentada  prova.  La  qualificació  d’aquest 
exercici serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 120 minuts.



Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i 
eliminatori.  Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificació d’aquest exercici 
serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 60 minuts.

Tercer exercici:
Primera prova: Resoldre un qüestionari tipus test de 20 preguntes relacionades amb el 
temari general que s'especifica, al final del present annex.
La  puntuació  màxima  serà  de  10  punts.  Cada  resposta  correcte  tindrà  0,5  punts.  Les 
respostes errònies es valoraran negativament. Per cada resposta errònia es descomptarà 
0,2.  Les respostes en blanc no seran tingudes en compte.  Els/les candidats/tes que no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats.

Segona prova: Resoldre cinc  preguntes teòriques relacionades amb el  temari  específic 
annexat al final del present annex.
Es valoraran els coneixements, la concreció i especificitats dels supòsits plantejats, el nivell 
de formació general, la composició gramatical, la claredat de l’exposició, la sistemàtica en el 
plantejament, el rigor i els coneixements aplicats.
Per a la realització d’aquest exercici es disposarà del temps màxim que determini el tribunal,  
que no podrà ser superior a 90 minuts.
Tindrà una puntuació màxima de 10 punts. Els aspirants que no assoleixin un mínim de 5 
punts en aquest exercici seran eliminats del procés selectiu.

Tercera prova:  Aquest exercici consistirà en desenvolupar per escrit un o més supòsits 
pràctics proposats pel tribunal i relacionats amb les tasques, funcions i atribucions de la 
plaça objecte de la  convocatòria i  relacionats amb les matèries compreses en el  temari 
annexat.
Per  a  la  realització  del  supòsit  pràctic  es  disposarà  del  temps  màxim que determini  el  
tribunal, que no podrà ser superior a dues hores.
En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament i resolució, formulació de 
conclusions i el coneixement i l'aplicació adequats de la normativa vigent.
La  puntuació  màxima  d'aquest  exercici  serà  de  10  punts.  Els/les  candidats/tes  que  no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

FASE DE CONCURS:  
Valoració de mèrits: Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme, l’apartat 
punt 7, fase de concurs, de les bases generals de la convocatòria.

Formació: (Puntuació màxima 3 punts)



Cursos amb certificat d’aprofitament
Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada està entre 40 i menys de 60 hores, ....................................… 0,40 punts
Si la seva durada està entre 60 i menys de 100 hores,………………………………….. 0,50 punts
Si la seva durada és superior a les 100 hores, …………………………………………………1 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts
ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts
ACTIC nivell 3 (avançat) ...................................... 0,30 punts

En cas de presentar més d’un certificat, el Tribunal Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de
nivell superior d’entre els presentats.

 (Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència
Per serveis prestats, en una administració pública, en la mateixa categoria professional de 
Treballador/a social, 0,2punts/mes (puntuació màxima 2 punts). 
Caldrà acreditar l’experiència amb un certificat de temps treballat emès per l’Administració 
competent.
En el  cas  de jornades  a  temps parcial  la  puntuació  es  prorratejarà  en base a  aquesta 
dedicació.

PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs

En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents:
En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.
En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.
Finalment,  si  encara  persisteix  l’empat,  el  tribunal  podrà  efectuar  les  proves 
complementàries que consideri.



TEMARI ANNEX. Treballador/a Social

Part general
1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucio-

nal.
2. Drets i deures fonamentals. Drets fonamentals i llibertats públiques. Garanties i suspen-

sió dels drets i llibertats.
3. El Govern: composició i funcions. Relacions amb altres poders. L'Administració de l'Estat 

central i perifèrica.
4. Organització territorial de l'Estat: principis generals. Les comunitats autònomes: la seva 

organització i competències. Els estatuts d'autonomia.
5. La comarca: Principis bàsics. Creació i modificació. Organització. Òrgans necessaris. Òr-

gans fonamentals i complementaris i les seves funcions.
6. Altres entitats locals: mancomunitats, comarques o altres entitats que agrupin varis mu-

nicipis. Les entitats d’àmbit territorial inferior al municipal.
7. El municipi: concepte i  elements. El terme municipal. L’empadronament. Organització 

municipal. Competències.
8. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i bon 

govern: el portal de la transparència.
9. Dret d’accés a la informació pública: concepte, límits d’accés i dret d’accés a la informa-

ció pública.
10. Principis  d’actuació  de  l’Administració  Pública:  eficàcia,  jerarquia,  desencentralització, 

desconcentració, coordinació, bona fe i confiança legítima.
11. La relació jurídico-administrativa: concepte. L’administració i l’administrat. Drets de l’ad-

ministrat.
12. Polítiques d’igualtat de gènere. Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 

dones i homes: objecte, àmbit d’aplicació i principis generals. El principi de la igualtat en 
l’ocupació pública.

13. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. El silenci administratiu.
14. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentació de documents. 

Comunicacions i notificacions.
15. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels 

actes administratius.
16. Revisió dels actes administratius. Els recursos administratius.
17. L’administració electrònica: principis generals. Drets de les persones en les seves relaci-

ons amb les administracions públiques. Dret i obligació de relacionar se electrònicament 
amb les administracions públiques.

18. Registres, comunicacions i notificacions electròniques. La gestió electrònica dels procedi-
ments administratius.



19. La protecció de dades de caràcter personal: regulació, i concepte. Principis generals de 
la protecció de dades. Drets dels ciutadans.

20. Els convenis en l’àmbit local: definició i tipus. Requisits de validesa i eficàcia. Contingut, 
extinció i efectes.

21. Tipus de contractes del sector públic. Les parts en els contractes del sector públic.
22. El personal al servei de les Entitats Locals. Tipologia.
23. Situacions administratives del personal funcionari.
24. El Pressupost en les corporacions locals. Principis generals d’execució del pressupost. 

Documents que el conformen. Aprovació.
25. Documents administratius: concepte. Funció. Classificació i tipologia.

Part específica
26. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya i el Decret 142/2010, d'11 

d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.
27. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l'autonomia personal i d'atenció a per-

sones en situació de dependència.
28. Llei 3/2018 de 23 d’octubre de modificació de la llei 14/2017 de la renda garantida de 

ciutadà.
29. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència.  

Normativa de desplegament.
30. Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones 

a  erradicar  la  violència  masclista.  (DOGC num.  8303  de  24/12/2020,).  Llei  Orgànica 
1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la Violència de Gè-
nere.

31. Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per erradicar l'homofòbia, la 
bifòbia i la transfòbia.

32. El sistema públic dels serveis socials a Catalunya. Organització i competències de les dife-
rents administracions públiques. La cartera de serveis socials. Prestacions del sistema pú-
blic: serveis socials bàsics i serveis socials especialitzats.

33. Els serveis socials bàsics d’atenció primària. Marc legal. Concepte i competències. Orga-
nització, equips i funcions. El treballador/a social en els equips bàsics.

34. El treball en equip. Concepte. Característiques. Multidisciplinarietat, interdisciplinarietat i 
transversalitat. L’aportació del treball social en aquest context.

35. La immigració a Catalunya. Les polítiques d'immigració i la gestió de la diversitat. El risc 
d'exclusió social i altres problemàtiques específiques.

36. Evolució de la immigració a la Comarca de l’Alt Empordà: característiques i incidència. Els 
serveis i recursos en matèria d'acollida i atenció a la immigració.

37. La pobresa, eixos d'actuació de les polítiques públiques. La inclusió i la exclusió social de-
finició de conceptes. Cobertura de les necessitats bàsiques, ocupació i habitatge. La po-
bresa energètica. Concepte i recursos per combatre -la.



38. L’atenció a les persones sensellar i els principals indicadors a observar en la intervenció. 
Tipologia Europea de sensellar i exclusió residencial (ETHOS). Recursos i serveis especí-
fics.

39. El treball social individual. Concepte. Metodologia del treball social individual i intervenció. 
Estratègies i tècniques d’intervenció. La relació d’ajuda.

40. Les famílies: concepte i funció. Els models de diversitat de les famílies: estructures i pa-
trons relacionals. La intervenció del treball social amb les famílies.

41. El  treball  social  amb  grups.  Concepte.  Característiques  i  àmbits  d’actuació.  El 
treballador/a social com a dinamitzador. Els grups d’autoajuda com a recolzament en la 
intervenció social.

42. El  treball  social  comunitari.  Concepte.  Característiques.  Perspectives metodològiques i 
processos d’intervenció.

43. Necessitats bàsiques dels infants. Desenvolupament i promoció de les competències pa-
rentals. Factors de protecció i factors de risc. Diversitat de models familiars.  

44. La condició social i evolutiva dels adolescents i joves. Intervenció socioeducativa en ado-
lescents i joves. Recursos adreçats a la població juvenil.

45. La infància maltractada: conceptes. Indicadors de risc per a la detecció del maltractament 
infantil. Tipologia de maltractament infantil. Conseqüències dels maltractaments. Factors 
de protecció i resiliència.  

46. Prevenció i intervenció en els diferents tipus de maltractament. Especificitats de la inter-
venció professional des del treball social. Procés d'intervenció del SEAIA en les situacions 
de risc greu.

47. L'envelliment de la població. La Carta de Drets i Deures de la Gent Gran de Catalunya. 
Concepte d'edatisme. El treball preventiu grupal i comunitari amb persones grans.  

48. El suport i la intervenció en l’àmbit familiar i social de les persones en situació de depen-
dència. L’atenció a la dependència: promoció de l’autonomia personal i la valoració de la 
dependència.  

49. El maltractament de la gent gran: detecció, avaluació i intervenció. Tipologia de maltrac-
taments. Factors de risc i protecció. Mesures de prevenció i procediment d’actuació.

50. Els serveis d’atenció domiciliària: servei d’ajut a domicili, serveis amb tecnologies i pro-
ductes de suport i cura. Intervenció des dels serveis socials bàsics.

51. La discapacitat. Tipus de discapacitats. Avaluació dels factors familiars i socials. La capa-
citat intel·lectual límit, la malaltia mental, la discapacitat lleu, moderada o greu i/o pro-
funda. Els trastorns de conducta. La valoració i el reconeixement del grau de discapacitat.

52. La inserció social de les persones amb discapacitat. L'accessibilitat. Els recursos públics 
institucionals per a les persones amb discapacitats psíquiques, físiques i sensorials, i per 
a les persones amb malaltia mental.  La inclusió al mercat ordinari i al mercat protegit.

53. Habitatge. Desnonaments. Legislació. Protocols. Funcions i tasques del treballador/a soci-
al dels serveis socials bàsics. Recursos i serveis específics.



54. La violència masclista. Àmbits. Avaluació del risc. La intervenció amb víctimes i agressors, 
a nivell individual i grupal.  

55. La promoció de l'erradicació de la violència masclista. Recursos específics de la Xarxa Pú-
blica de serveis socials. Els SIAD.

56. La intervenció amb infants i adolescents, com a fills i filles de dones que viuen situacions 
de violències masclistes.

57. Eines d’avaluació. Anàlisi i interpretació de resultats.  Eina SSM/CAT.
58. Tècniques de treball social: L’entrevista en el procés metodològic del treball social, l’infor-

me social i la visita domiciliària. Bases conceptuals. Característiques i finalitats de l'entre-
vista.

59. Diagnòstic i pla de treball. Conceptes. Fases del pla de treball. Aplicació en la intervenció 
social.

60. Els mètodes d'avaluació de la intervenció social. Els indicadors d’avaluació aplicats a la in-
tervenció des del treball social. El seguiment dels plans d'intervenció social.

61. Atenció social i sanitària: el treball conjunt. Principals eixos de coordinació. Pla interde-
partamental d’acció i interacció social i sanitària (PIAISS).

62. Les prestacions socials de caràcter econòmic, tant de la Generalitat de Catalunya com les  
provinents de la Seguretat Social. Pensions no contributives de la Seguretat Social. Pro-
grama renda garantida d’inserció. Ingrés Mínim Vital.

63. Les drogodependències: tipologies i característiques. Concepte. Programes, serveis i re-
cursos per al tractament. Funcions del treballador/a social dels serveis socials bàsics.

64. La Salut mental. Concepte. Programes i nivells assistencials. La intervenció des dels ser-
veis socials bàsics.   

65. El voluntariat: tipologia i àmbits d'actuació. Drets i deures de les persones voluntàries. La 
relació i col·laboració entre associacions i administracions.

66. L’ètica i deontologia professional en la professió del treballador/a social. Principis deonto-
lògics. La responsabilitat del treballador/a social amb l’usuari, amb les institucions i amb 
els altres professionals.

67. La participació ciutadana en la intervenció comunitària. Eines per la participació. Tècni-
ques de promoció participativa.





ANNEX 4.  BASES ESPECÍFIQUES que han de  regir  el  procés  selectiu  per  a  la 
provisió en propietat  d’una plaça d’Enginyer/a Tècnic/a,  pertanyent a l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica mitja, grup A2, (Torn lliure)

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició
DENOMINACIÓ DEL LLOC: Enginyer/a Tècnic/a
JORNADA LABORAL: 37,5h Matí, tarda, i/o matí i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: A2
COMPLEMENT DE DESTINACIÓ: 24
COMPLEMENT ESPECÍFIC: 673,30 €
TITULACIÓ  REQUERIDA:  Titulació  universitària  d’enginyer  tècnic  industrial,  grau  en 
Enginyeria  Elèctrica  o  Grau  en  Enginyeria  Electrònica  Industrial  i  Automàtica  o  titulació 
equivalent

En el supòsit  que s’estigui en possessió d’un títol  obtingut a l’estranger, caldrà disposar 
també  de  l’homologació  i  convalidació  corresponent  del  Ministeri  d’Educació  i  Formació 
Professional.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Realitza les funcions per a les que l’habilita la seva titulació, entre d’altres: es responsabilitza 
de l'elaboració, seguiment, direcció i valoració dels projectes que els siguin assignats; vetlla 
pel manteniments d’edificis comarcals i  altres instal·lacions; realitza aquelles inspeccions, 
comprovacions i visites que li siguin assignades per a vetllar i controlar pel compliment de la 
legalitat  i  de la  qualitat  tècnica dels  assumptes encomanats;  porta  a  terme el  control  i  
supervisió de les empreses subministradores i concessionàries de serveis comarcals; realitza 
desplaçaments  per  tal  de  prestar  servei  al  seu  àmbit  territorial  de  referència;  redacta 
memòries  d'activitats,  estadístiques,  documents  i  informes  relatius  al  seu  àmbit 
competencial; emet certificacions dintre de l'àmbit de la seva competència; així com aquelles 
altres tasques de caràcter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

FASE D’OPOSICIÓ:
Primer  exercici: Valoració  dels  coneixements  orals  i  escrits  de  la  llengua  catalana, 
mitjançant una prova de nivell de Suficiència. Els aspirants que acreditin documentalment la 
possessió del certificat del nivell de Suficiència (nivell C) de la Junta Permanent de Català o 
equivalent,  quedaran  exempts  de  realitzar  l’esmentada  prova.  La  qualificació  d’aquest 
exercici serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 120 minuts.



Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i 
eliminatori.  Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificació d’aquest exercici 
serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 60 minuts.

Tercer exercici:
Primera prova: Resoldre un qüestionari tipus test de 20 preguntes relacionades amb el 
temari general que s'especifica, al final del present annex.
La  puntuació  màxima  serà  de  10  punts.  Cada  resposta  correcte  tindrà  0,5  punts.  Les 
respostes errònies es valoraran negativament. Per cada resposta errònia es descomptarà 
0,2.  Les respostes en blanc no seran tingudes en compte.  Els/les candidats/tes que no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats.

Segona prova: Resoldre cinc  preguntes teòriques relacionades amb el  temari  específic 
annexat al final del present annex.
Es valoraran els coneixements, la concreció i especificitats dels supòsits plantejats, el nivell 
de formació general, la composició gramatical, la claredat de l’exposició, la sistemàtica en el 
plantejament, el rigor i els coneixements aplicats.
Per a la realització d’aquest exercici es disposarà del temps màxim que determini el tribunal,  
que no podrà ser superior a 90 minuts.
Tindrà una puntuació màxima de 10 punts. Els aspirants que no assoleixin un mínim de 5 
punts en aquest exercici seran eliminats del procés selectiu.

Tercera prova:  Aquest exercici consistirà en desenvolupar per escrit un o més supòsits 
pràctics proposats pel tribunal i relacionats amb les tasques, funcions i atribucions de la 
plaça objecte de la  convocatòria i  relacionats amb les matèries compreses en el  temari 
annexat.
Per  a  la  realització  del  supòsit  pràctic  es  disposarà  del  temps  màxim que determini  el  
tribunal, que no podrà ser superior a dues hores.
En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament i resolució, formulació de 
conclusions i el coneixement i l'aplicació adequats de la normativa vigent.
La  puntuació  màxima  d'aquest  exercici  serà  de  10  punts.  Els/les  candidats/tes  que  no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

FASE DE CONCURS:  
Valoració de mèrits: Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme, l’apartat 
punt 7, fase de concurs, de les bases generals de la convocatòria.

Formació: (Puntuació màxima 3 punts)
Cursos amb certificat d’aprofitament



Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada està entre 40 i menys de 60 hores, ....................................… 0,40 punts
Si la seva durada està entre 60 i menys de 100 hores,………………………………….. 0,50 punts
Si la seva durada és superior a les 100 hores, …………………………………………………1 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts
ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts
ACTIC nivell 3 (avançat) ...................................... 0,30 punts

En cas de presentar més d’un certificat, el Tribunal Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de
nivell superior d’entre els presentats.

 (Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència
Per  serveis  prestats,  en  una  administració  pública,  en  la  mateixa  categoria  professional 
d’Enginyer/a Tècnic, 0,2punts/mes (puntuació màxima 2 punts). 
Caldrà acreditar l’experiència amb un certificat de temps treballat emès per l’Administració 
competent.
En el  cas  de jornades  a  temps parcial  la  puntuació  es  prorratejarà  en base a  aquesta 
dedicació.

PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs

En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents:
En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.
En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.
Finalment,  si  encara  persisteix  l’empat,  el  tribunal  podrà  efectuar  les  proves 
complementàries que consideri.



TEMARI ANNEX. Enginyer/a Tècnic/a

Part general
1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitu-

cional.
2. Drets i deures fonamentals. Drets fonamentals i llibertats públiques. Garanties i sus-

pensió dels drets i llibertats.
3. La Corona. Les funcions constitucionals del cap de l'Estat. Successió i regència.
4. El Govern: composició i funcions. Relacions amb altres poders. L'Administració de l'Es-

tat central i perifèrica.
5. Organització territorial de l'Estat: principis generals. Les comunitats autònomes: la se-

va organització i competències. Els estatuts d'autonomia.
6. La comarca: Principis bàsics. Creació i modificació. Organització. Òrgans necessaris. 

Òrgans fonamentals i complementaris i les seves funcions.
7. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. L’empadronament. Organització 

municipal. Competències.
8. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i bon 

govern: el portal de la transparència.
9. Dret d’accés a la informació pública: concepte, límits d’accés i dret d’accés a la infor-

mació pública.
10. Principis d’actuació de l’Administració Pública: eficàcia, jerarquia, desencentralització, 

desconcentració, coordinació, bona fe i confiança legítima.
11. Les fonts del dret públic. La Llei: classes de Lleis. Els Decrets-Lleis. La delegació legis-

lativa. El Reglament. Altres fonts.
12. La relació jurídico-administrativa: concepte. L’administració i  l’administrat.  Drets de 

l’administrat.
13. Polítiques d’igualtat de gènere. Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 

de dones i homes: objecte, àmbit d’aplicació i principis generals.
14. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. El silenci administratiu.
15. El registre d’entrada i  sortida de documents. Requisits en la presentació de docu-

ments. Comunicacions i notificacions.
16. L'acte administratiu: concepte i  classes.  Elements de l'acte administratiu.  Requisits 

dels actes administratius.
17. L’eficàcia de l’acte administratiu. Executivitat i execució forçosa. Suspensió.
18. Revisió dels actes administratius. Els recursos administratius.
19. L’administració electrònica: principis generals. Dret de les persones en les seves rela-

cions amb les administracions públiques. Dret i obligació de relacionar se electrònica-
ment amb les administracions públiques.

20. La protecció de dades de caràcter personal: regulació, i concepte. Principis generals 
de la protecció de dades. Drets dels ciutadans.



21. Els contractes del sector públic. Objecte i àmbit d'aplicació de la Llei de Contractes del 
Sector Públic. Tipus de contractes del sector públic.

22. Les parts en els contractes del sector públic. Òrgans de contractació. Capacitat i sol-
vència de l'empresari. Successió en la persona del contractista. Competència en matè-
ria de contractació i normes específiques de contractació publica a les entitats locals. 
Objecte, pressuposat base de licitació, valor estimat, preu del contracte i la seva revi-
sió.

23. Ordenances fiscals. Contingut i règim d’impugnació. Les taxes i els preus públics
24. El Pressupost en les corporacions locals. Principis generals d’execució del pressupost. 

Documents que el conformen. Aprovació.
25. Modificacions pressupostàries. Els crèdits extraordinaris i els suplements de crèdit, les 

transferències de crèdit i altres.
26. Documents administratius: concepte. Funció. Classificació i tipologia.

Part específica
27. Prevenció i control ambiental de les activitats, Llei 20/2009, del 4 de desembre.
28. Avaluació ambiental, Llei 21/2013, de 9 de desembre.
29. Facilitació de l'activitat econòmica, Llei 18/2020, del 28 de desembre.
30. Reglament de la Llei de facilitació de l'activitat econòmica, Decret 131/2022, de 5 de 

juliol.
31. Requisits turístics i disciplina administrativa de les activitats turístiques, Llei de turis-

me, Decret 75/2020, de 4 d'agost.
32. Instal·lacions juvenils, Decret 16/2022, d'1 de febrer, d'instal·lacions juvenils i de mo-

dificació del Reglament de campaments juvenils, aprovat pel Decret 203/2013, de 30 
de juliol.

33. Regulació administrativa del comerç i dels serveis en el mercat interior, Llei 18/2017, 
de l'1 d'agost, de comerç, serveis i fires.

34. Espectacles públics i activitats recreatives, Decret 112/2010, de 31 d'agost.
35. Regulació d’horaris dels establiments oberts al públic, dels espectacles públics i de les 

activitats recreatives. Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre.
36. Centres de culte. Decret 94/2010, de 20 de juliol.
37. Regulació de pràctiques de tatuatge, micropigmentació i pírcing. Decret 90/2008, de 

22 d’abril.
38. Centres i serveis sanitaris. Decret 151/2017, de 17 d'octubre.
39. Criteris de gestió del manteniment dels edificis
40. Posada en servei, modificació, manteniment i inspecció dels ascensors, Reial decret 

355/2024, de 2 d'abril.
41. Competències de la Generalitat i les dels ens locals en matèria d'aigües i obres hidràu-

liques. Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre.
42. Criteris de disseny i dimensionat de xarxes d’abastament d’aigua potable.



43. Regulació de l'urbanisme en el territori de Catalunya, Decret legislatiu 1/2010, de 3 
d'agost.

44. La contaminació acústica. Regulació en matèria de prevenció i control de la contami-
nació acústica. Decret 176/2009, de 10 de novembre.

45. Ordenació ambiental de l'enllumenament per a la protecció del medi nocturn. Decret 
190/2015, de 25 d'agost.

46. Règims d'intervenció ambiental atmosfèrica dels establiments on es desenvolupin acti-
vitats potencialment contaminants de l'atmosfera. Decret 139/2018, de 3 de juliol.

47. Seguretat contra incendis als establiments industrials. Reial Decret 2267/2004, de 3 
de desembre.

48. Prevenció i seguretat en matèria d’incendis en establiments, activitats, infraestructures 
i edificis, Llei 3/2010, del 18 de febrer.

49. Instal·lacions de protecció contra incendis. Reial decret 513/2017, de 22 de maig.
50. Seguretat en cas d’incendi. Document Bàsic SI.
51. Les instruccions tècniques complementàries del reglament de seguretat contra incen-

dis en establiments industrials.
52. Les instruccions tècniques complementàries del document bàsic de seguretat en cas 

d’incendi del CTE.
53. Instal·lacions tèrmiques en els edificis, Reial decret 1027/2007, de 20 de juliol.
54. Document Bàsic HE Estalvi d’Energia. Codi Tècnic de l’Edificació.
55. Criteris d’accessibilitat als edificis i Establiments.
56. Instal·lacions elèctriques de baixa tensió. Reial Decret 842/2002, de 2 d’agost.
57. Criteris de disseny i dimensionat d’enllumenat públic.
58. Serveis públics de sanejament. Decret 130/2003, de 13 de maig.
59. Prevenció de riscos laborals, Llei 31/1995, de 8 de novembre.
60. Disposicions mínimes de seguretat i de salut en les obres de construcció, Reial decret 

1627/1997, de 24 d’octubre.
61. Disposicions mínimes de seguretat i  salut per a la utilització pels treballadors dels 

equips de treball, Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol.
62. Mesures d'autoprotecció. Decret 30/2015, de 3 de març.
63. Requisits  sanitaris  per  a  la  prevenció  i  el  control  de  la  legionel·losi,  Reial  decret 

487/2022, de 21 de juny.
64. Qualitat de l’aigua de consum, el seu control i subministrament. Reial Decret 3/2023, 

de 10 de gener.
65. Plans d’inspecció i control de les activitats subjectes a un règim d’intervenció posteri-

or.
66. Prevenció dels incendis forestals, Llei 5/2003, de 22 d'abril.





ANNEX 5.  BASES ESPECÍFIQUES que han de  regir  el  procés  selectiu  per  a  la 
provisió en propietat de dues places de Tècnic/a de Medi Ambient, pertanyent a 
l’escala d’administració especial, subescala tècnica mitja, grup A2, (Torn lliure)

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició
DENOMINACIÓ DEL LLOC: 37,5h Tècnic/a de Medi Ambient
JORNADA LABORAL: 37,5h Matí, tarda, i/o matí i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: A2
COMPLEMENT DE DESTINACIÓ: 20
COMPLEMENT ESPECÍFIC:  598,24 €
TITULACIÓ  REQUERIDA:  Grau  en  biologia,  ciències  ambientals,  o  qualsevol  altre 
relacionat amb les funcions de lloc de treball o equivalent.

En el supòsit  que s’estigui en possessió d’un títol  obtingut a l’estranger, caldrà disposar 
també  de  l’homologació  i  convalidació  corresponent  del  Ministeri  d’Educació  i  Formació 
Professional.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Dissenya, executa, fa seguiment, controla i avalua projectes relacionats amb els serveis de 
medi ambient; redacta i/o executa plans i  reglaments comarcals i  municipals;  planifica i 
supervisa serveis de recollida de residus i accions de millora de l’eficiència energètica, entre 
d’altres projectes; desenvolupa tasques de protecció d’animals; monitoritza serveis del seu 
àmbit;  redacta  i  implementa  accions  d’educació  ambiental;  impulsa  contractes 
supramunicipals;  supervisa i  fa  el  seguiment de la  contractació  i  els  serveis  d’empreses 
externes;  porta  a  terme  inspeccions  i  comprovacions  dins  del  seu  àmbit;  controla  i  fa 
seguiment de dades; dissenya i difon campanyes informatives als municipis; realitza tasques 
de gestió econòmica i administrativa; porta a terme accions formatives; gestiona les eines 
de  comunicació  pertanyents  al  seu  àmbit  de  competència;  elabora  documents,  plecs  i 
informes per a la licitació de serveis en el seu àmbit de competència; elabora informes, 
memòries,  estadístiques  i  altres  documents;  ofereix  assessorament  tècnic  dins  del  seu 
àmbit; atén i informa al públic en matèries de la seva competència; així com aquelles altres 
tasques de caràcter similar que li siguin assignades pels seus superiors. Efectuar qualsevol  
altra tasca pròpia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat 
prèviament instruït.

FASE D’OPOSICIÓ:
Primer  exercici: Valoració  dels  coneixements  orals  i  escrits  de  la  llengua  catalana, 
mitjançant una prova de nivell de Suficiència. Els aspirants que acreditin documentalment la 
possessió del certificat del nivell de Suficiència (nivell C) de la Junta Permanent de Català o 



equivalent,  quedaran  exempts  de  realitzar  l’esmentada  prova.  La  qualificació  d’aquest 
exercici serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 120 minuts.

Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i 
eliminatori.  Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificació d’aquest exercici 
serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 60 minuts.

Tercer exercici:
Primera prova: Resoldre un qüestionari tipus test de 20 preguntes relacionades amb el 
temari general que s'especifica, al final del present annex.
La  puntuació  màxima  serà  de  10  punts.  Cada  resposta  correcte  tindrà  0,5  punts.  Les 
respostes errònies es valoraran negativament. Per cada resposta errònia es descomptarà 
0,2.  Les respostes en blanc no seran tingudes en compte.  Els/les candidats/tes que no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats.

Segona prova: Resoldre cinc  preguntes teòriques relacionades amb el  temari  específic 
annexat al final del present annex.
Es valoraran els coneixements, la concreció i especificitats dels supòsits plantejats, el nivell 
de formació general, la composició gramatical, la claredat de l’exposició, la sistemàtica en el 
plantejament, el rigor i els coneixements aplicats.
Per a la realització d’aquest exercici es disposarà del temps màxim que determini el tribunal,  
que no podrà ser superior a 90 minuts.
Tindrà una puntuació màxima de 10 punts. Els aspirants que no assoleixin un mínim de 5 
punts en aquest exercici seran eliminats del procés selectiu.

Tercera prova:  Aquest exercici consistirà en desenvolupar per escrit un o més supòsits 
pràctics proposats pel tribunal i relacionats amb les tasques, funcions i atribucions de la 
plaça objecte de la  convocatòria i  relacionats amb les matèries compreses en el  temari 
annexat.
Per  a  la  realització  del  supòsit  pràctic  es  disposarà  del  temps  màxim que determini  el  
tribunal, que no podrà ser superior a dues hores.
En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament i resolució, formulació de 
conclusions i el coneixement i l'aplicació adequats de la normativa vigent.
La  puntuació  màxima  d'aquest  exercici  serà  de  10  punts.  Els/les  candidats/tes  que  no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

FASE DE CONCURS:  
Valoració de mèrits: Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme, l’apartat 
punt 7, fase de concurs, de les bases generals de la convocatòria.



Formació: (Puntuació màxima 3 punts)
Cursos amb certificat d’aprofitament
Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada està entre 40 i menys de 60 hores, ....................................… 0,40 punts
Si la seva durada està entre 60 i menys de 100 hores,………………………………….. 0,50 punts
Si la seva durada és superior a les 100 hores, …………………………………………………1 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts
ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts
ACTIC nivell 3 (avançat) ...................................... 0,30 punts

En cas de presentar més d’un certificat, el Tribunal Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de
nivell superior d’entre els presentats.
 (Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència
Per serveis prestats, en una administració pública, en la mateixa categoria profesional de 
Tècnic/a de medi ambient, grup A2, 0,2punts/mes (puntuació màxima 2 punts). 
Caldrà acreditar l’experiència amb un certificat de temps treballat emès per l’Administració 
competent.
En el  cas  de jornades  a  temps parcial  la  puntuació  es  prorratejarà  en base a  aquesta 
dedicació.

PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs

En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents:
En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.
En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.
Finalment,  si  encara  persisteix  l’empat,  el  tribunal  podrà  efectuar  les  proves 
complementàries que consideri.



TEMARI ANNEX. Tècnic/a de Medi Ambient

Part general
1. La  Constitució  Espanyola  de  1978.  Estructura  i  principis  generals.  El  Tribunal 

Constitucional.
2. Drets  i  deures  fonamentals.  Drets  fonamentals  i  llibertats  públiques.  Garanties  i 

suspensió dels drets i llibertats.
3. El Govern: composició i funcions. Relacions amb altres poders. L'Administració de 

l'Estat central i perifèrica.
4. Organització territorial de l'Estat: principis generals. Les comunitats autònomes: la 

seva organització i competències. Els estatuts d'autonomia.
5. La comarca: Principis bàsics. Creació i modificació. Organització. Òrgans necessaris. 

Òrgans fonamentals i complementaris i les seves funcions.
6. Altres entitats locals: mancomunitats, comarques o altres entitats que agrupin varis 

municipis. Les entitats d’àmbit territorial inferior al municipal.
7. El  municipi:  concepte  i  elements.  El  terme  municipal.  L’empadronament. 

Organització municipal. Competències.
8. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i 

bon govern: el portal de la transparència.
9. Dret d’accés a la informació pública: concepte, límits d’accés i  dret d’accés a la  

informació pública.
10. Principis  d’actuació  de  l’Administració  Pública:  eficàcia,  jerarquia, 

desencentralització, desconcentració, coordinació, bona fe i confiança legítima.
11. La relació jurídico-administrativa: concepte. L’administració i l’administrat. Drets de 

l’administrat.
12. Polítiques d’igualtat de gènere. Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 

de dones i homes: objecte, àmbit d’aplicació i principis generals. El principi de la 
igualtat en l’ocupació pública.

13. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. El silenci administratiu.
14. El  registre  d’entrada  i  sortida  de  documents.  Requisits  en  la  presentació  de 

documents. Comunicacions i notificacions.
15. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits 

dels actes administratius.
16. Revisió dels actes administratius. Els recursos administratius.
17. L’administració electrònica: principis generals. Drets de les persones en les seves 

relacions  amb  les  administracions  públiques.  Dret  i  obligació  de  relacionar  se 
electrònicament amb les administracions públiques.

18. Registres,  comunicacions  i  notificacions  electròniques.  La  gestió  electrònica  dels 
procediments administratius.



19. La protecció de dades de caràcter personal: regulació, i concepte. Principis generals 
de la protecció de dades. Drets dels ciutadans.

20. Els  convenis  en  l’àmbit  local:  definició  i  tipus.  Requisits  de  validesa  i  eficàcia. 
Contingut, extinció i efectes.

21. Tipus de contractes del sector públic. Les parts en els contractes del sector públic.
22. El personal al servei de les Entitats Locals. Tipologia.
23. Situacions administratives del personal funcionari.
24. El  Pressupost  en  les  corporacions  locals.  Principis  generals  d’execució  del 

pressupost. Documents que el conformen. Aprovació.
25. Documents administratius: concepte. Funció. Classificació i tipologia.

Part específica
26. Els Objectius de desenvolupament sostenible. Definició. Principals fites relacionades 

amb els serveis públics ambientals del municipi i les seves competències.
27. Les competències locals en matèria del medi ambient. Distribució de competències 

entre l’estat i les comunitats autònomes. Les competències de els administracions 
locals  en  matèria  de  medi  ambient:  dels  municipis,  de  les  administracions 
supramunicipals, de les comarques i de les províncies. La potestat normativa local. 
Les ordenances ambientals.

28. L'àrea  de  medi  ambient  del  Consell  comarcal  de  l'Alt  Empordà.  Competències  i 
serveis de l'àrea. Projectes i planificacions de caràcter ambiental realitzats.

29. Llei 7/2022, de 8 d’abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular. 
Principis de la política de residus i competències administratives. Autosuficiència i 
proximitat. Accés a la informació i participació en matèria de residus. Costos de la 
gestió dels residus. Competències de les entitats locals.

30. Gestió  dels  residus  municipals.  Competències  i  funcions  dels  municipis.  Serveis 
municipals de recollida, valorització i disposició de rebuig dels residus municipals. 
Intervenció administrativa del municipi. Competències i funcions de la comarca.

31. El  decret  1/2009 pel  qual  s'aprova  el  Text  refós  de  la  llei  de  residus.  Objecte. 
Objectius. Àmbit d’aplicació. Acció de la Generalitat de Catalunya. Acció de reducció 
de la producció de residus. Recollida selectiva.  Reciclatge i Valorització material. 
Valorització energètica i disposició del rebuig dels residus.

32. Llei 8/2008, del 10 de juliol, del finançament de les infraestructures de gestió dels 
residus i cànons sobre la disposició del rebuig dels residus. Creació dels cànons. 
Cànon de disposició del rebuig dels residus municipals. Àmbit d’aplicació. Finalitat. 
Naturalesa i afectació. Destinació. Fet imposable. Subjectes passius. Meritació. Base 
imposable. Tipus de gravamen.  Gestió dels cànons.

33. La  gestió  dels  residus.  Normes  generals.  Composició  i  classificació  dels  residus 
segons el seu origen. Jerarquia de la gestió de residus. Objectius de valorització de 
residus a Catalunya.



34. Definició i obligacions del Productor i posseïdor de residus.  Obligacions del gestor 
de  residus.  Registre  general  dels  gestors  de  residus.   La  Gestió  de  residus 
comercials. Obligacions dels titulars d’una activitat comercial.

35. Model  bàsic  de gestió  de residus a Catalunya.  La recollida de residus:  tipus de 
recollides eficients, descripció, principals característiques i objectius.

36. La deixalleria. Definició i objectius de la instal·lació. Tipologia de residus admesos i 
definició.  Espais  d’una deixalleria.  Control  dels  fluxes de residus a la  deixalleria: 
funcions i relació amb la intervenció administrativa. Tractament dels residus de la 
deixalleria.

37. El  tractament  per  a  la  valorització  dels  residus:  Planta  de  compostatge  de  l’Alt 
Empordà. Procés de compostatge i paràmetres crítics per a la qualitat del compost.

38. El tractament finalista dels residus: El dipòsit controlat definició i objectius. Principals 
característiques i procés del Dipòsit controlat de l’Alt Empordà.

39. El Decret 328/1992, de 14 de desembre, pel qual s’aprova el Pla d’espais d’interès 
natural.  Els  espais  PEIN  i  els  Parcs  naturals  de  l’Alt  Empordà.  Principals 
característiques i funcions que fonamenten la seva protecció.

40. La connectivitat  ecològica.  Definició.  Importància en la gestió del  territori.  Paper 
connector dels espais fluvials. Connectors ecològics a l’Alt Empordà: tipus i funcions.

41. Llei 8/2005 de protecció, gestió i ordenació del paisatge. Objecte. Principis. Definició 
de paisatge. Àmbit d’aplicació. Tipologia d’actuacions sobre el paisatge. Finalitats de 
les actuacions sobre el paisatge. Catàlegs del paisatge i contingut general. Catàleg 
del paisatge de les Comarques gironines.

42. Les unitats de paisatge de l’Alt Empordà. Les cartes del paisatge: definició i objectius 
de la redacció del document en un territori. La Carta del Paisatge de l’Alt Empordà.

43. Decret 343/2006+, de 19 de setembre, que desenvolupa la Llei 8/2005 i regula els 
estudis d’impacte i integració paisatgística. Estudi i informe d’impacte i integració 
paisatgística. Definició. Obligatorietat. Contingut.

44. Decret legislatiu 2/2008, de 15 d’abril, text refós de la llei protecció dels animals. 
Objecte. Finalitat i principis. Obligacions de les persones propietàries o posseïdores 
d’animals.  Prohibicions.  Prohibicions  de  baralles  i  altres  activitats.  Certàmens. 
Trasllat  d’animals.  Control  de  poblacions  d’animals.  Sacrifici  i  esterilització. 
Responsabilitats de els persones posseïdores d’animals.

45. La possessió d’animals. Tractaments sanitaris i comportamentals. Registre censal. 
Identificació.  Abandonament  dels  animals  de  companyia  i  centres  d’acollida. 
Recuperació  dels  animals.  Acolliment  dels  animals.  Captura  de  gossos  i  gats 
ensalvatgits. Associacions de defensa i protecció dels animals.

46. Els nuclis zoològics. Requisits de funcionament. Animals emprats per competicions o 
curses. Instal·lacions de manteniment dels animals. Establiments de venda d’animals 
i centres de cria. Regulació de la fauna salvatge no autòctona. Inspecció i vigilància 



dels animals de companyia i de la fauna salvatge. Administració competent per a les 
sancions que especifica la Llei.

47. Planificació de l’energia a Catalunya. El Pla de l’Energia i Canvi Climàtic de Catalunya 
2012-2020. Missió. Objectius. Àmbit d’aplicació. Eixos estratègics.

48. DECRET LLEI 16/2019, de 26 de novembre, de mesures urgents per a l'emergència 
climàtica i l'impuls a les energies renovables. Criteris generals per a la implantació 
de parcs eòlics i plantes solars fotovoltaiques.

49. Estratègia catalana d’adaptació al  canvi  climàtic.  Principals impactes,  normativa i 
indicadors. La Llei 16/2017, d’1 d’agost, del canvi climàtic.

50. Estratègia de planificació comarcal sobre la problemàtica del canvi climàtic a l’Alt 
Empordà. El Pla d’Adaptació al canvi climàtic de l’Alt Empordà. Objectius generals i 
específics. Diagnosi i impactes. Projeccions.

51. Pla comarcal  per a la  transició energètica.  Línies estratègiques i  accions del  pla 
d’acció comarcal.

52. Planificació  energètica  municipal.  Els  Plans  d’acció  d’energia  sostenible  i  clima 
(PAESC) a l’Alt Empordà. Objectius i  missió dels plans. Els PAESC supramunicipals: 
principals avantatges.

53. L’Avaluació  ambiental  de  projectes  i  programes.  Principis  rectors.  Fases  del 
procediment, documentació, informes i resolució.

54. La gestió de l’aigua. Normativa. Principis rectors de la gestió de l’aigua. La Directiva 
marc de l’Aigua a la Unió europea. Conceptes i objectius de gestió sostenible. Xarxa 
hidrològica de l’Alt Empordà.

55. Objectius mediambientals per les aigües subterrànies fixats per la Directiva Marc de 
l’aigua.  Els  aqüífers  de  l’Alt  Empordà  i  les  seves  principals  problemàtiques.  Les 
comunitats d’aqüífers. Definició i funcionament basic.

56. Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 
legislació  en  matèria  d’aigües  de  Catalunya.  Competències  dels  ens  locals. 
Competències de l’Agència catalana de l’aigua.

57. El cànon de l’Aigua. Definició. Fet imposable. Base imposable i Subjectes passius.
58. Tipus  de  tractament  d’aigües  residuals.  Principals  característiques  de  cadascun i 

idoneïtat segons característiques dels municipis.
59. La  contaminació  atmosfèrica.  Normativa  europea,  estatal,  catalana  i  municipal. 

Competències municipals en matèria de contaminació atmosfèrica.
60. Efectes  sobre  el  medi  ambient  de  la  contaminació  atmosfèrica  per  compostos 

químics.
61. Destrucció de la capa d’ozó, efecte hivernacle, pluja àcida, etc.
62. La  contaminació  acústica.  Conceptes  bàsics  i  normativa  de  referència.  Mapa  de 

capacitat  acústica  i  zonificació.  Ordenances  municipals  relacionades  amb  la 
contaminació acústica.



63. La contaminació lumínica. Conceptes bàsics i normativa de referència. Ordenances 
municipals relacionades amb la contaminació acústica.

64. La Llei 27/2006, de 18 de juliol, pel qual s regulen els drets d’accés a la informació,  
participació pública i d’accés a la justícia en matèria de medi ambient.

65. La participació ciutadana en l’actuació administrativa local  en matèria ambiental. 
Formes  de  participació:  orgànica  i  funcional.  El  procés  participatiu:  definició  i 
disseny.

66. Educació  ambiental.  El  paper  dels  plans  de  comunicació  a  l’administració  local. 
Plantejament  i  contingut  relatiu  a  una  temàtica  ambiental  concreta.  Procés 
d’elaboració de campanyes de sensibilització.





ANNEX 6.  BASES ESPECÍFIQUES que han de  regir  el  procés  selectiu  per  a  la 
provisió en propietat de tres places d’Integrador/a social, pertanyent a l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica auxiliar, grup C1, (Torn lliure)

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició
DENOMINACIÓ DEL LLOC: Integrador/a social
JORNADA LABORAL: 37,5h Matí, tarda, i/o matí i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: C1
COMPLEMENT DE DESTINACIÓ: 17
COMPLEMENT ESPECÍFIC:  429,08 €
TITULACIÓ REQUERIDA: CFGS en Integració Social o titulació equivalent
En el supòsit  que s’estigui en possessió d’un títol  obtingut a l’estranger, caldrà disposar 
també  de  l’homologació  i  convalidació  corresponent  del  Ministeri  d’Educació  i  Formació 
Professional.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
• Col·laborar amb l’equip de serveis  socials  de referència en l’elaboració del  pla de 

millora familiar
• Potenciar les habilitats socials per afavorir l’autonomia personal i social
• Potenciar i fomentar els hàbits higiènics, de salut i d’estudi dels infants i adolescents
• Detectar, prevenir i intervenir en situacions conflictives dins la dinàmica familiar
• Dissenyar i crear materials educatius per la consecució del objectius del pla de millora 

marcat
• Acompanyar a l’infant i adolescent en les gestions per l'accessibilitat en la formació a 

les diferents etapes escolars i educatives
• Acompanyar a altres serveis i recursos de la comunitat
• Detectar necessitats a partir de l’observació i l’escolta activa
• Detectar i prevenir necessitats i conductes de risc
• Informar i comunicar les situacions de risc detectades a l’equip i/o coordinador del  

servei
• Establir vincles afectius i de confiança amb l’infant i l’adolescent i la família de manera 

eficaç per afavorir el desenvolupament positiu del pla de millora
• Donar pautes als infants i adolescents posant límits a les seves actuacions
• Afavorir  el  treball  de  les  famílies  en  l’exercici  de  la  parentalitat,  a  través  de 

l’establiment de normes i límits, hàbits i rutines, acompanyament emocional i resolució 
de conflictes, etc

• Registrar la informació
• Participar en les reunions i coordinacions tant amb l’equip de serveis socials com amb 

els serveis externs que es consideri necessari



• Qualsevol altre que se li encomani en el funcionament del servei per desplegament 
normatiu

FASE D’OPOSICIÓ:
Primer  exercici: Valoració  dels  coneixements  orals  i  escrits  de  la  llengua  catalana, 
mitjançant una prova de nivell de Suficiència. Els aspirants que acreditin documentalment la 
possessió del certificat del nivell de Suficiència (nivell C) de la Junta Permanent de Català o 
equivalent,  quedaran  exempts  de  realitzar  l’esmentada  prova.  La  qualificació  d’aquest 
exercici serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 120 minuts.

Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i 
eliminatori.  Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificació d’aquest exercici 
serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 60 minuts.

Tercer exercici:
Primera prova: Resoldre un qüestionari tipus test de 20 preguntes relacionades amb el 
temari general que s'especifica, al final del present annex.
La  puntuació  màxima  serà  de  10  punts.  Cada  resposta  correcte  tindrà  0,5  punts.  Les 
respostes errònies es valoraran negativament. Per cada resposta errònia es descomptarà 
0,2.  Les respostes en blanc no seran tingudes en compte.  Els/les candidats/tes que no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats.

Segona prova: Resoldre cinc  preguntes teòriques relacionades amb el  temari  específic 
annexat al final del present annex.
Es valoraran els coneixements, la concreció i especificitats dels supòsits plantejats, el nivell 
de formació general, la composició gramatical, la claredat de l’exposició, la sistemàtica en el 
plantejament, el rigor i els coneixements aplicats.
Per a la realització d’aquest exercici es disposarà del temps màxim que determini el tribunal,  
que no podrà ser superior a 90 minuts.
Tindrà una puntuació màxima de 10 punts. Els aspirants que no assoleixin un mínim de 5 
punts en aquest exercici seran eliminats del procés selectiu.

Tercera prova:  Aquest exercici consistirà en desenvolupar per escrit un o més supòsits 
pràctics proposats pel tribunal i relacionats amb les tasques, funcions i atribucions de la 
plaça objecte de la  convocatòria i  relacionats amb les matèries compreses en el  temari 
annexat.
Per  a  la  realització  del  supòsit  pràctic  es  disposarà  del  temps  màxim que determini  el  
tribunal, que no podrà ser superior a dues hores.
En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament i resolució, formulació de 
conclusions i el coneixement i l'aplicació adequats de la normativa vigent.



La  puntuació  màxima  d'aquest  exercici  serà  de  10  punts.  Els/les  candidats/tes  que  no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

FASE DE CONCURS:  
Valoració de mèrits: Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme, l’apartat 
punt 7, fase de concurs, de les bases generals de la convocatòria.

Formació: (Puntuació màxima 3 punts)
Cursos amb certificat d’aprofitament
Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada està entre 40 i menys de 60 hores, ....................................… 0,40 punts
Si la seva durada està entre 60 i menys de 100 hores,………………………………….. 0,50 punts
Si la seva durada és superior a les 100 hores, …………………………………………………1 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts
ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts
ACTIC nivell 3 (avançat) ...................................... 0,30 punts

En cas de presentar més d’un certificat, el Tribunal Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de nivell superior d’entre els presentats.
(Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència
Per  serveis  prestats,  en  una  administració  pública,  en  la  mateixa  categoria  profesional 
d’integrador/a social, grup C1,  0,2punts/mes (puntuació màxima 2 punts). 
Caldrà acreditar l’experiència amb un certificat de temps treballat emès per l’Administració 
competent.
En el  cas  de jornades  a  temps parcial  la  puntuació  es  prorratejarà  en base a  aquesta 
dedicació.

PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs

En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents:
En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.



En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.
Finalment,  si  encara  persisteix  l’empat,  el  tribunal  podrà  efectuar  les  proves 
complementàries que consideri.



TEMARI ANNEX. Integrador/a Social

Part general
1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Consti-

tucional.
2. Drets i deures fonamentals. Drets fonamentals i llibertats públiques. Garanties i sus-

pensió dels drets i llibertats.
3. El Govern: composició i funcions. Relacions amb altres poders. L'Administració de 

l'Estat central i perifèrica.
4. Organització territorial de l'Estat: principis generals. Les comunitats autònomes: la 

seva organització i competències. Els estatuts d'autonomia.
5. La comarca: Principis bàsics. Creació i modificació. Organització. Òrgans necessaris. 

Òrgans fonamentals i complementaris i les seves funcions.
6. Altres entitats locals: mancomunitats, comarques o altres entitats que agrupin varis 

municipis. Les entitats d’àmbit territorial inferior al municipal.
7. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. L’empadronament. Organitzaci-

ó municipal. Competències.
8. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i 

bon govern: el portal de la transparència.
9. Dret d’accés a la informació pública: concepte, límits d’accés i dret d’accés a la infor-

mació pública.
10. Principis d’actuació de l’Administració Pública: eficàcia, jerarquia, desencentralitzaci-

ó, desconcentració, coordinació, bona fe i confiança legítima.
11. La relació jurídico-administrativa: concepte. L’administració i l’administrat. Drets de 

l’administrat.
12. Polítiques d’igualtat de gènere. Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 

de dones i homes: objecte, àmbit d’aplicació i principis generals. El principi de la 
igualtat en l’ocupació pública.

13. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. El silenci administratiu.
14. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentació de docu-

ments. Comunicacions i notificacions.
15. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits 

dels actes administratius.
16. Revisió dels actes administratius. Els recursos administratius.
17. L’administració electrònica: principis generals. Drets de les persones en les seves re-

lacions amb les administracions públiques. Dret i obligació de relacionar se electròni-
cament amb les administracions públiques.

18. Registres, comunicacions i notificacions electròniques. La gestió electrònica dels pro-
cediments administratius.



19. La protecció de dades de caràcter personal: regulació, i concepte. Principis generals 
de la protecció de dades. Drets dels ciutadans.

20. Els convenis en l’àmbit local: definició i tipus. Requisits de validesa i eficàcia. Contin-
gut, extinció i efectes.

21. Tipus de contractes del sector públic. Les parts en els contractes del sector públic.
22. El personal al servei de les Entitats Locals. Tipologia.
23. Situacions administratives del personal funcionari.
24. El Pressupost en les corporacions locals. Principis generals d’execució del pressu-

post. Documents que el conformen. Aprovació.
25. Documents administratius: concepte. Funció. Classificació i tipologia.

Part específica
26. Els serveis d’intervenció socioeducativa no residencial per a infants i adolescents. 

Definició, objectius i tipologia.
27. Situacions de risc social a la infància i l’adolescència: detecció i actuació des dels 

serveis socioeducatius
28. El treball amb famílies: nivells de risc i nivells d’intervenció
29. Els processos d’acompanyament: plans de treball familiar i plans de millora
30. L’integrador  social  en  els  serveis  socioeducatius  domiciliaris:  Rol  professional  i 

objectius en el suport a la parentalitat
31. L’integrador  social  en  els  serveis  socioeducatius  domiciliaris:  característiques  i 

metodologia d’intervenció en el suport a la parentalitat
32. Intervenció en infància: necessitats bàsiques infantils.
33. Intervenció en petita infància 0-3 anys. Necessitats bàsiques infantils. Metodologia 

de treball i estratègies de treball amb famílies en situació de risc.
34. La detecció del maltractament infantil en el sí de la família
35. El vincle afectiu i la resiliència psicològica
36. Habilitats  emocionals  i  comunicatives.  Tècniques  d’adquisició,  acompanyament  i 

suport.
37. El treball preventiu en la intervenció amb famílies.
38. Els  serveis  d’intervenció  socioeducativa.  Funcions  pròpies  de  l’integrador  social. 

Model de treball.
39. Acompanyament de l’alumnat en els processos de transició a la inserció sociolaboral. 

Itineraris formatius i professionalitzadors.
40. El procés d’acompanyament socioeducatiu individual, familiar i el treball amb infants 

i adolescents en situacions de risc.
41. Gestió positiva de conflictes.  El  conflicte com a element inherent a les relacions 

humanes. Tècniques per a la gestió i resolució positiva de conflictes.
42. El treball comunitari com a estratègia en el treball amb les famílies
43. El treball en equip interdisciplinari



44. El treball en xarxa amb altres agents del territori en l’atenció a la infància: principis i  
metodologia de treball en xarxa

45. L’atenció centrada en la persona: definició i aspectes metodològics clau
46. La mirada interseccional en la intervenció amb les famílies
47. Serveis  Socials  d’atenció  primària:  concepte,  competències  i  organització. 

Professionals que composen l’equip. Definició i tasques





ANNEX 7.  BASES ESPECÍFIQUES que han de  regir  el  procés  selectiu  per  a  la 
provisió  en  propietat  d’una  plaça  d’inspector/a  d’ensenyament,  pertanyent  a 
l’escala d’administració especial, subescala tècnica auxiliar, grup C1, (torn lliure)

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició
DENOMINACIÓ DEL LLOC: Inspector/a d’ensenyament
JORNADA LABORAL: 37,5h Matí, tarda, i/o matí i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: C1
COMPLEMENT DE DESTINACIÓ: 17
COMPLEMENT ESPECÍFIC:  496,30 €
TITULACIÓ REQUERIDA:  Titulació de Batxillerat, FPII, o una altra equivalent
En el supòsit  que s’estigui en possessió d’un títol  obtingut a l’estranger, caldrà disposar 
també  de  l’homologació  i  convalidació  corresponent  del  Ministeri  d’Educació  i  Formació 
Professional.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
• Realitzar  funcions d’inspecció  del  serveis  vinculats  a  l'àmbit  educatiu,  tant  de la 

prestació del serveis com dels seus recursos i el seu personal.
• Gestionar inscripcions; resol les sol·licituds d’ajuts.
• Gestionar i controlar pagaments.
• Fer seguiment del personal assignat als serveis.
• Gestionar i tramitar factures.
• Realitzar informes i actualitzar documents i informació.
• Tramitar expedients.
• Elaborar i gestionar certificats i bases de dades.
• Enviar informació als destinataris dels serveis.
• Preparar enquestes de satisfacció.
• Resoldre incidències en els serveis.
• Aquelles  altres  tasques  de  caràcter  similar  que  li  siguin  assignades  pels  seus 

superiors.

FASE D’OPOSICIÓ:
Primer  exercici: Valoració  dels  coneixements  orals  i  escrits  de  la  llengua  catalana, 
mitjançant una prova de nivell de Suficiència. Els aspirants que acreditin documentalment la 
possessió del certificat del nivell de Suficiència (nivell C) de la Junta Permanent de Català o 
equivalent,  quedaran  exempts  de  realitzar  l’esmentada  prova.  La  qualificació  d’aquest 
exercici serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 120 minuts.



Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i 
eliminatori.  Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificació d’aquest exercici 
serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 60 minuts.

Tercer exercici:
Primera prova: Resoldre un qüestionari tipus test de 20 preguntes relacionades amb el 
temari general que s'especifica, al final del present annex.
La  puntuació  màxima  serà  de  10  punts.  Cada  resposta  correcte  tindrà  0,5  punts.  Les 
respostes errònies es valoraran negativament. Per cada resposta errònia es descomptarà 
0,2.  Les respostes en blanc no seran tingudes en compte.  Els/les candidats/tes que no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats.

Segona prova: Resoldre cinc  preguntes teòriques relacionades amb el  temari  específic 
annexat al final del present annex.
Es valoraran els coneixements, la concreció i especificitats dels supòsits plantejats, el nivell 
de formació general, la composició gramatical, la claredat de l’exposició, la sistemàtica en el 
plantejament, el rigor i els coneixements aplicats.
Per a la realització d’aquest exercici es disposarà del temps màxim que determini el tribunal,  
que no podrà ser superior a 90 minuts.
Tindrà una puntuació màxima de 10 punts. Els aspirants que no assoleixin un mínim de 5 
punts en aquest exercici seran eliminats del procés selectiu.

Tercera prova:  Aquest exercici consistirà en desenvolupar per escrit un o més supòsits 
pràctics proposats pel tribunal i relacionats amb les tasques, funcions i atribucions de la 
plaça objecte de la  convocatòria i  relacionats amb les matèries compreses en el  temari 
annexat.
Per  a  la  realització  del  supòsit  pràctic  es  disposarà  del  temps  màxim que determini  el  
tribunal, que no podrà ser superior a dues hores.
En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament i resolució, formulació de 
conclusions i el coneixement i l'aplicació adequats de la normativa vigent.
La  puntuació  màxima  d'aquest  exercici  serà  de  10  punts.  Els/les  candidats/tes  que  no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

FASE DE CONCURS:  
Valoració de mèrits: Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme, l’apartat 
punt 7, fase de concurs, de les bases generals de la convocatòria.

Formació: (Puntuació màxima 3 punts)
Cursos amb certificat d’aprofitament



Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada està entre 40 i menys de 60 hores, ....................................… 0,40 punts
Si la seva durada està entre 60 i menys de 100 hores,………………………………….. 0,50 punts
Si la seva durada és superior a les 100 hores, …………………………………………………1 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts
ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts
ACTIC nivell 3 (avançat) ......................................  0,30 punts

En cas de presentar més d’un certificat, el Tribunal Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de nivell superior d’entre els presentats.
(Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència
Per  serveis  prestats,  en  una  administració  pública,  en  la  mateixa  categoria  professional 
d’inspector/a d’ensenyament, 0,2punts/mes (puntuació màxima 2 punts). 
Caldrà acreditar l’experiència amb un certificat de temps treballat emès per l’Administració 
competent.
En el  cas  de jornades  a  temps parcial  la  puntuació  es  prorratejarà  en base a  aquesta 
dedicació.

PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs

En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents:
En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.
En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.
Finalment,  si  encara  persisteix  l’empat,  el  tribunal  podrà  efectuar  les  proves 
complementàries que consideri.



TEMARI ANNEX. Inspector/a d’ensenyament

Part general
1. La  Constitució  Espanyola  de  1978.  Estructura  i  principis  generals.  El  Tribunal 

Constitucional.
2. Drets  i  deures  fonamentals.  Drets  fonamentals  i  llibertats  públiques.  Garanties  i 

suspensió dels drets i llibertats.
3. Organització territorial de l'Estat: principis generals. Les comunitats autònomes: la seva 

organització i competències. Els estatuts d'autonomia.
4. La  comarca:  Principis  bàsics.  Creació  i  modificació.  Organització.  Òrgans  necessaris. 

Òrgans fonamentals i complementaris i les seves funcions.
5. Altres  entitats  locals:  mancomunitats,  comarques  o  altres  entitats  que  agrupin  varis 

municipis. Les entitats d’àmbit territorial inferior al municipal.
6. El municipi: concepte i  elements. El terme municipal. L’empadronament. Organització 

municipal. Competències.
7. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i bon 

govern: el portal de la transparència.
8. Dret  d’accés  a  la  informació  pública:  concepte,  límits  d’accés  i  dret  d’accés  a  la 

informació pública.
9. Principis  d’actuació  de  l’Administració  Pública:  eficàcia,  jerarquia,  desencentralització, 

desconcentració, coordinació, bona fe i confiança legítima.
10. La  relació  jurídico-administrativa:  concepte.  L’administració  i  l’administrat.  Drets  de 

l’administrat.
11. Polítiques d’igualtat de gènere. Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 

dones i homes: objecte, àmbit d’aplicació i principis generals. El principi de la igualtat en 
l’ocupació pública.

12. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. El silenci administratiu.
13. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentació de documents. 

Comunicacions i notificacions.
14. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels 

actes administratius.
15. Revisió dels actes administratius. Els recursos administratius.
16. L’administració  electrònica:  principis  generals.  Drets  de  les  persones  en  les  seves 

relacions  amb  les  administracions  públiques.  Dret  i  obligació  de  relacionar  se 
electrònicament amb les administracions públiques.

17. La protecció de dades de caràcter personal: regulació, i concepte. Principis generals de 
la protecció de dades. Drets dels ciutadans.

18. El personal al servei de les Entitats Locals. Tipologia.
19. El Pressupost en les corporacions locals. Principis generals d’execució del pressupost. 

Documents que el conformen. Aprovació.



20. Documents administratius: concepte. Funció. Classificació i tipologia.

Part específica
22. Definició i àmbit del Servei d'Educació de Catalunya: principis ordenadors de la prestació 

del servei.
23. Competències  dels  ens  locals  en  la  Llei  d'Educació:  relacions  entre  l'Administració 

educativa de la Generalitat i els ens locals, corresponsabilització.
24. Drets i deures de convivència en la Llei d'Educació de Catalunya.
25. Principis  rectors  del  Sistema  educatiu  de  Catalunya:  Ensenyament  obligatori  i 

ensenyament gratuït.
26. Mapa Escolar  de  la  comarca:  ensenyament  de  nivell  infantil,  ensenyament  de  nivell  

primaria i ensenyament de nivell de secundaria.
27. El servei de transport escolar a l'Alt Empordà: descripció del servei. Organització del 

transport escolar a la comarca de l'Alt Empordà.
28. Finalitat del transport escolar: modalitats. Planificació escolar vigent a la comarca de l'Alt  

Empordà.
29. Obligacions de l'entitat organitzadora del transport escolar: seguiment del contractes.
30. Itineraris i parades del transport escolar a la comarca de l'Alt Empordà: itineraris dels 

instituts de la comarca, itineraris de les escoles d'infantil i primaria.
31. Condicions  dels  vehicles  del  transport  escolar  per  carretera:  antiguitat  dels  vehicles, 

autoritzacions de transport.
32. Característiques  del  personal  adscrit  al  transport  escolar:  conductors/es, 

acompanyants/es i la seva relació amb la comunitat educativa.
33. Els/les  acompanyants  de  transport  escolar:  tasques  a  desenvolupar  en  el  transport 

escolar amb relació amb els alumnes.
34. Seguretat en el  transport escolar i  de menors: dispositius de seguretat,  sistemes de 

retenció i identificació del servei. Els cinturons de seguretat i els sistemes de retenció 
infantil homologats.

35. La prestació del transport escolar a la comarca de l'Alt Empordà: el personal adscrit al 
servei i les seves característiques.

36. Condicions i característiques dels vehicles adscrits al transport escolar a la comarca de 
l'Alt Empordà.

37. Prerrogatives  del  Consell  Comarcal  de  l'Alt  Empordà  en  relació  a  les  empreses  de 
transport escolar que presten el servei als centres públics  de la comarca.

38. Penalitats: infraccions molt greus, infraccions greus i infraccions lleus.
39. El servei escolar de menjador en centres docents públics de titularitat del Departament 

d’Ensenyament: ubicació, usuaris i modalitats.
40. Segons les recomanacions de Salut, en alimentació saludable (PREME), quins són els 

objectius i funcions del menjador escolar. Recomanacions de Salut per millorar la qualitat 
de les programacions de menús.



41. Segons les  recomanacions de Salut,  en alimentació  saludable  (PREME),  reducció  del 
malbaratament d’aliments en el menjador escolar.

42. Freqüència d’aliments i tècniques culinàries recomanades en la programació dels menús 
del menjador escolar, temperatura, textures, varietat de colors i tècniques culinàries.

43. Penalitats en el menjador escolar: infraccions molt greus, infraccions greus i infraccions 
lleus.





ANNEX 8.  BASES ESPECÍFIQUES que han de  regir  el  procés  selectiu  per  a  la 
provisió en propietat d’una plaça de Tècnic/a Auxiliar Informàtic, pertanyent a 
l’escala d’administració especial, subescala tècnica auxiliar, grup C1 (Torn lliure)

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició
DENOMINACIÓ DEL LLOC: Tècnic/a Auxiliar Informàtic
JORNADA LABORAL: 37,5h Matí, tarda, i/o matí i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: C1
COMPLEMENT DE DESTINACIÓ: 17
COMPLEMENT ESPECÍFIC:  448,13 €
TITULACIÓ  REQUERIDA:  Formació  Professional  de  Grau  Superior  en  informàtica  o 
qualsevol  altre  titulació  igual  o  superior,  oficial  i  homologada,  (CFGS,  diplomatura, 
llicenciatura o grau) relacionada amb les funcions del lloc.
En el supòsit  que s’estigui en possessió d’un títol  obtingut a l’estranger, caldrà disposar 
també  de  l’homologació  i  convalidació  corresponent  del  Ministeri  d’Educació  i  Formació 
Professional.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
• Realitzar treballs operatius d’instal·lació, manteniment i reparació de l’equipament 

informàtic comarcal.
• Instal·lar, configurar, desenvolupar i adaptar paquets informàtics i programaris.
• Impulsar i gestionar projectes i eines relacionades amb l’administració electrònica.
• Fer tasques d’instal·lació, configuració i/o manteniment de sistemes de seguretat, 

servidors, xarxes, pàgines web, comunicacions...
• Atendre als usuaris tant en la solució de problemes informàtics com en la formació 

de nous programes.
• Controlar i solucionar errors i incidències.
• Elaborar documentació de l’àrea
• Donar suport a ajuntaments en projectes i resolució d’incidències.
• Inventariar la maquinària i programari informàtic.
• Controlar i gestionar bases de dades i aplicar filtres.
• Altres tasques de caràcter similar assignades pels seus superiors jeràrquics.

FASE D’OPOSICIÓ:
Primer  exercici: Valoració  dels  coneixements  orals  i  escrits  de  la  llengua  catalana, 
mitjançant una prova de nivell de Suficiència. Els aspirants que acreditin documentalment la 
possessió del certificat del nivell de Suficiència (nivell C) de la Junta Permanent de Català o 
equivalent,  quedaran  exempts  de  realitzar  l’esmentada  prova.  La  qualificació  d’aquest 
exercici serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 120 minuts.



Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i 
eliminatori.  Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificació d’aquest exercici 
serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 60 minuts.

Tercer exercici:
Primera prova: Resoldre un qüestionari tipus test de 20 preguntes relacionades amb el 
temari general que s'especifica, al final del present annex.
La  puntuació  màxima  serà  de  10  punts.  Cada  resposta  correcte  tindrà  0,5  punts.  Les 
respostes errònies es valoraran negativament. Per cada resposta errònia es descomptarà 
0,2.  Les respostes en blanc no seran tingudes en compte.  Els/les candidats/tes que no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats.

Segona prova: Resoldre cinc  preguntes teòriques relacionades amb el  temari  específic 
annexat al final del present annex.
Es valoraran els coneixements, la concreció i especificitats dels supòsits plantejats, el nivell 
de formació general, la composició gramatical, la claredat de l’exposició, la sistemàtica en el 
plantejament, el rigor i els coneixements aplicats.
Per a la realització d’aquest exercici es disposarà del temps màxim que determini el tribunal,  
que no podrà ser superior a 90 minuts.
Tindrà una puntuació màxima de 10 punts. Els aspirants que no assoleixin un mínim de 5 
punts en aquest exercici seran eliminats del procés selectiu.

Tercera prova:  Aquest exercici consistirà en desenvolupar per escrit un o més supòsits 
pràctics proposats pel tribunal i relacionats amb les tasques, funcions i atribucions de la 
plaça objecte de la  convocatòria i  relacionats amb les matèries compreses en el  temari 
annexat.
Per  a  la  realització  del  supòsit  pràctic  es  disposarà  del  temps  màxim que determini  el  
tribunal, que no podrà ser superior a dues hores.
En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament i resolució, formulació de 
conclusions i el coneixement i l'aplicació adequats de la normativa vigent.
La  puntuació  màxima  d'aquest  exercici  serà  de  10  punts.  Els/les  candidats/tes  que  no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

FASE DE CONCURS:  
Valoració de mèrits: Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme, l’apartat 
punt 7, fase de concurs, de les bases generals de la convocatòria.

Formació: (Puntuació màxima 3 punts)



Cursos amb certificat d’aprofitament
Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada està entre 40 i menys de 60 hores, ....................................… 0,40 punts
Si la seva durada està entre 60 i menys de 100 hores,………………………………….. 0,50 punts
Si la seva durada és superior a les 100 hores, …………………………………………………1 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts
ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts
ACTIC nivell 3 (avançat) ...................................... 0,30 punts

En cas de presentar més d’un certificat, el Tribunal Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de
nivell superior d’entre els presentats.
(Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència
Per serveis prestats, en una administració pública, en la mateixa categoria profesional de 
Tècnic/a auxiliar informàtic, grup C1,  0,2punts/mes (puntuació màxima 2 punts). 
Caldrà acreditar l’experiència amb un certificat de temps treballat emès per l’Administració 
competent.
En el  cas  de jornades  a  temps parcial  la  puntuació  es  prorratejarà  en base a  aquesta 
dedicació.

PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs

En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents:
En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.
En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.
Finalment,  si  encara  persisteix  l’empat,  el  tribunal  podrà  efectuar  les  proves 
complementàries que consideri.



TEMARI ANNEX. Tècnic/a Auxiliar Informàtic

Part general
1. La  Constitució  Espanyola  de  1978.  Estructura  i  principis  generals.  El  Tribunal 

Constitucional.
2. Drets  i  deures  fonamentals.  Drets  fonamentals  i  llibertats  públiques.  Garanties  i 

suspensió dels drets i llibertats.
3. Organització territorial de l'Estat: principis generals. Les comunitats autònomes: la 

seva organització i competències. Els estatuts d'autonomia.
4. La comarca: Principis bàsics. Creació i modificació. Organització. Òrgans necessaris. 

Òrgans fonamentals i complementaris i les seves funcions.
5. Altres entitats locals: mancomunitats, comarques o altres entitats que agrupin varis 

municipis. Les entitats d’àmbit territorial inferior al municipal.
6. El  municipi:  concepte  i  elements.  El  terme  municipal.  L’empadronament. 

Organització municipal. Competències.
7. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i 

bon govern: el portal de la transparència.
8. Dret d’accés a la informació pública: concepte, límits d’accés i  dret d’accés a la  

informació pública.
9. Principis  d’actuació  de  l’Administració  Pública:  eficàcia,  jerarquia, 

desencentralització, desconcentració, coordinació, bona fe i confiança legítima.
10. La relació jurídico-administrativa: concepte. L’administració i l’administrat. Drets de 

l’administrat.
11. Polítiques d’igualtat de gènere. Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 

de dones i homes: objecte, àmbit d’aplicació i principis generals. El principi de la 
igualtat en l’ocupació pública.

12. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. El silenci administratiu.
13. El  registre  d’entrada  i  sortida  de  documents.  Requisits  en  la  presentació  de 

documents. Comunicacions i notificacions.
14. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits 

dels actes administratius.
15. Revisió dels actes administratius. Els recursos administratius.
16. L’administració electrònica: principis generals. Drets de les persones en les seves 

relacions  amb  les  administracions  públiques.  Dret  i  obligació  de  relacionar  se 
electrònicament amb les administracions públiques.

17. La protecció de dades de caràcter personal: regulació, i concepte. Principis generals 
de la protecció de dades. Drets dels ciutadans.

18. El personal al servei de les Entitats Locals. Tipologia.
19. El  Pressupost  en  les  corporacions  locals.  Principis  generals  d’execució  del 

pressupost. Documents que el conformen. Aprovació.



20. Documents administratius: concepte. Funció. Classificació i tipologia.

Part específica
21. Informàtica  bàsica.  Representació  i  comunicació  de  la  informació:  elements 

constitutius d’un sistema d’informació. Característiques i funcions.
22. Arquitectura d’ordinadors. Components interns dels equips microinformàtics.
23. Perifèrics:  connectivitat  i  administració.  Elements  d’impressió.  Elements 

d’emmagatzematge. Elements de visualització i digitalització.
24. Sistemes  operatius.  Característiques  i  elements  constitutius.  Sistemes  Windows i 

sistemes Unix i Linux. Sistemes operatius per dispositius mòbils.
25. Virtualització, tipus diferents. Instal·lació, manteniment, gestió d'una infraestructura 

virtual.
26. Virtualització amb VMWARE Vsphere. Virtualització amb Xen. Nutanix. Altres.
27. Administració del sistema operatiu i programari de base. Funcions i responsabilitats. 

Actualització, manteniment i reparació del S.O.
28. Administració dels servidors de correu electrònic. Protocols de correu electrònic.
29. Copies de seguretat. Polítiques de còpia de seguretat: Tipus de copies de seguretat.
30. Administració  de  xarxes  d’àrea  local.  Gestió  d’usuaris.  Gestió  de  dispositius. 

Monitorització i control de trànsit.
31. Conceptes  de  seguretat  dels  sistemes  d’informació.  Seguretat  física.  Seguretat 

lògica. Amenaces i vulnerabilitats.
32. Infraestructura física d’un CPD: condicionament i equipament. Sistemes de gestió 

d’incidències. Control remot de llocs de treball.
33. Base de dades. Base de dades objecte-relacionals.
34. Programació orientada a objectes. Llibreries de classes fonamentals. Introducció a la 

persistència en BD.
35. Entorns  de  desenvolupament.  Desenvolupament  de  programari.  Optimització  de 

programari. Introducció al disseny orientat a objectes.
36. Desenvolupament web en entorn client. Sintaxi del llenguatge. Objectes predefinits 

del llenguatge.
37. Estructures definides pel Programador. Objectes. Esdeveniments. Management de 

formularis. Model d'objectes del document. Comunicació asíncrona client-servidor.
38. Desenvolupament  web en  entorn  servidor.  Generació  dinàmica  de  pàgines  web. 

Accés a dades. Serveis web. Pàgines dinàmiques interactives. Webs Híbrides.
39. Desplegament d'aplicacions web. Servidors web i transferència de fitxers. Servidors 

d'aplicacions  web.  Desplegament  d'aplicacions  web.  Control  de  versions  i 
documentació.

40. Disseny  d'interfícies  web.  Estils.  Elements  multimèdia:  creació  i  integració. 
Accessibilitat i usabilitat.





ANNEX 9.  BASES ESPECÍFIQUES que han de  regir  el  procés  selectiu  per  a  la 
provisió  en  propietat  d’una  plaça  d’Administratiu  d’administració  general, 
pertanyent a l’escala d’administració general, subescala administrativa, grup C1 
(Torn lliure)

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició
DENOMINACIÓ DEL LLOC: Administratiu d’administració general
JORNADA LABORAL: 37,5h Matí, tarda, i/o matí i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: C1
COMPLEMENT DE DESTINACIÓ: 17
COMPLEMENT ESPECÍFIC:  429,08 €
TITULACIÓ REQUERIDA: Titulació de Batxillerat, FPII, o una altra equivalent.

En el supòsit  que s’estigui en possessió d’un títol  obtingut a l’estranger, caldrà disposar 
també  de  l’homologació  i  convalidació  corresponent  del  Ministeri  d’Educació  i  Formació 
Professional.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
• Realitzar tasques complexes de gestió administrativa que comporten la utilització de 

màquines, aparells i programes informàtics.
• Responsabilitzar-se de la tramitació i  gestió d’expedients administratius i  del  seu 

control fins la seva finalització i arxiu.
• Dur a terme tasques que suposen la realització de càlculs complexos, com, entre 

d’altres, liquidacions, devolucions, bonificacions, exempcions o càlcul de costos.
• Elaborar documents i informes d’acord amb les instruccions rebudes.
• Donar suport administratiu qualificat al personal tècnic de la Institució.
• Preparar documentació, decrets i altres documents de caràcter oficial.
• Atendre i informar al públic de forma presencial i telefònicament.
• Altres tasques de caràcter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

FASE D’OPOSICIÓ:
Primer  exercici: Valoració  dels  coneixements  orals  i  escrits  de  la  llengua  catalana, 
mitjançant una prova de nivell de Suficiència. Els aspirants que acreditin documentalment la 
possessió del certificat del nivell de Suficiència (nivell C) de la Junta Permanent de Català o 
equivalent,  quedaran  exempts  de  realitzar  l’esmentada  prova.  La  qualificació  d’aquest 
exercici serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 120 minuts.



Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i 
eliminatori.  Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificació d’aquest exercici 
serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 60 minuts.

Tercer exercici:
Primera prova: Resoldre un qüestionari tipus test de 20 preguntes relacionades amb el 
temari que s'especifica, al final del present annex.
La  puntuació  màxima  serà  de  10  punts.  Cada  resposta  correcte  tindrà  0,5  punts.  Les 
respostes errònies es valoraran negativament. Per cada resposta errònia es descomptarà 
0,2.  Les respostes en blanc no seran tingudes en compte.  Els/les candidats/tes que no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats.

Segona prova: 
Aquest  exercici  consistirà  en desenvolupar  per  escrit  un o  més supòsits  teòrico-pràctics 
proposats  pel  tribunal  i  relacionats  amb les  tasques,  funcions  i  atribucions  de  la  plaça 
objecte de la convocatòria i relacionats amb les matèries compreses en el temari annexat.
Per  a  la  realització  del  supòsit  pràctic  es  disposarà  del  temps  màxim que determini  el  
tribunal, que no podrà ser superior a dues hores.
En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament i resolució, formulació de 
conclusions i el coneixement i l'aplicació adequats de la normativa vigent.
La  puntuació  màxima  d'aquest  exercici  serà  de  10  punts.  Els/les  candidats/tes  que  no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

FASE DE CONCURS:  
Valoració de mèrits: Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme, l’apartat 
punt 7, fase de concurs, de les bases generals de la convocatòria.

Formació: (Puntuació màxima 3 punts)
Cursos amb certificat d’aprofitament
Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada està entre 40 i menys de 60 hores, ....................................… 0,40 punts
Si la seva durada està entre 60 i menys de 100 hores,………………………………….. 0,50 punts
Si la seva durada és superior a les 100 hores, …………………………………………………1 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts



ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts
ACTIC nivell 3 (avançat) ...................................... 0,30 punts

En cas de presentar més d’un certificat, el Tribunal Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de nivell superior d’entre els presentats.

(Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència
Per  serveis  prestats,  en  una  administració  pública,  en  la  mateixa  categoria  profesional 
d’administratiu/va d’administració general,  grup C1,   0,2punts/mes (puntuació màxima 2 
punts). 
Caldrà acreditar l’experiència amb un certificat de temps treballat emès per l’Administració 
competent.
En el  cas  de jornades  a  temps parcial  la  puntuació  es  prorratejarà  en base a  aquesta 
dedicació.

PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs

En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents:
En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.
En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.
Finalment,  si  encara  persisteix  l’empat,  el  tribunal  podrà  efectuar  les  proves 
complementàries que consideri.



TEMARI ANNEX. Administratiu d’administració general

Part general
1. La  Constitució  Espanyola  de  1978.  Estructura  i  principis  generals.  El  Tribunal 

Constitucional.
2. Drets  i  deures  fonamentals.  Drets  fonamentals  i  llibertats  públiques.  Garanties  i 

suspensió dels drets i llibertats.
3. La Corona. Les funcions constitucionals del cap de l'Estat. Successió i regència.
4. Òrgans constitucionals de control. El Tribunal de Comptes. El Defensor del Poble.
5. Les Corts Generals: composició i funcions.
6. El Govern: composició i funcions. Relacions amb altres poders. L'Administració de 

l'Estat central i perifèrica.
7. Organització territorial de l'Estat: principis generals. Les comunitats autònomes: la 

seva organització i competències. Els estatuts d'autonomia.
8. La Generalitat de Catalunya. Organització i competències. Estatut d'Autonomia de 

Catalunya.
9. La província: organització i competències.
10. La comarca: Principis bàsics. Creació i modificació. Organització. Òrgans necessaris. 

Òrgans fonamentals i complementaris i les seves funcions.
11. Altres entitats locals: mancomunitats, comarques o altres entitats que agrupin varis 

municipis. Les entitats d’àmbit territorial inferior al municipal.
12. El  municipi:  concepte  i  elements.  El  terme  municipal.  L’empadronament. 

Organització municipal. Competències.
13. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i 

bon govern: el portal de la transparència.
14. Dret d’accés a la informació pública: concepte, límits d’accés i  dret d’accés a la  

informació pública.
15. Principis  d’actuació  de  l’Administració  Pública:  eficàcia,  jerarquia, 

desencentralització, desconcentració, coordinació, bona fe i confiança legítima.
16. Les fonts del dret públic. La Llei: classes de Lleis. Els Decrets-Lleis. La delegació 

legislativa. El Reglament. Altres fonts.
17. La relació jurídico-administrativa: concepte. L’administració i l’administrat. Drets de 

l’administrat.
18. Polítiques d’igualtat de gènere. Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 

de dones i homes: objecte, àmbit d’aplicació i principis generals.
19. El principi de la igualtat en l’ocupació pública, en el marc de la Llei 3/2007, de 22 de 

març.
20. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. El silenci administratiu.
21. Tramitació simplificada del procediment administratiu.



22. El  registre  d’entrada  i  sortida  de  documents.  Requisits  en  la  presentació  de 
documents. Comunicacions i notificacions.

23. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits 
dels actes administratius.

24. L’eficàcia de l’acte administratiu. Executivitat i execució forçosa. Suspensió.
25. Revisió dels actes administratius. Els recursos administratius.
26. L’administració electrònica: principis generals. Drets de les persones en les seves 

relacions  amb  les  administracions  públiques.  Dret  i  obligació  de  relacionar  se 
electrònicament amb les administracions públiques.

27. Registres,  comunicacions  i  notificacions  electròniques.  La  gestió  electrònica  dels 
procediments administratius.

28. La protecció de dades de caràcter personal: regulació, i concepte. Principis generals 
de la protecció de dades. Drets dels ciutadans.

29. Els  convenis  en  l’àmbit  local:  definició  i  tipus.  Requisits  de  validesa  i  eficàcia. 
Contingut, extinció i efectes.

30. Els contractes del sector públic. Objecte i àmbit d'aplicació de la Llei de Contractes 
del Sector Públic.

31. Tipus de contractes del sector públic. Les parts en els contractes del sector públic.
32. Contractes administratius i contractes privats.
33. Adjudicació  dels  contractes  de  les  administracions  públiques:  normes  generals  i 

procediments d'adjudicació.
34. El personal al servei de les Entitats Locals. Tipologia.
35. Situacions administratives del personal funcionari.
36. Els principis del règim disciplinari del personal funcionari.
37. El pressupost: principis pressupostaris. La Llei General Pressupostària
38. El  Pressupost  en  les  corporacions  locals.  Principis  generals  d’execució  del 

pressupost. Documents que el conformen. Aprovació.
39. Modificacions pressupostàries. Els crèdits extraordinaris i els suplements de crèdit, 

les transferències de crèdit i altres.
40. Documents administratius: concepte. Funció. Classificació i tipologia.





ANNEX 10. BASES ESPECÍFIQUES que han de regir el  procés selectiu per a la 
provisió en propietat de cinc places d’Auxiliar d’administració general, pertanyent 
a l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup C2 (Torn lliure)

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició
DENOMINACIÓ DEL LLOC: Auxiliar d’administració general
JORNADA LABORAL: 37,5h Matí, tarda, i/o matí i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: C2
COMPLEMENT DE DESTINACIÓ: 14
COMPLEMENT ESPECÍFIC:  340,58 €
TITULACIÓ REQUERIDA: Titulació de graduat escolar, graduat en Educació Secundària 
Obligatòria o una altra equivalent.
En el supòsit  que s’estigui en possessió d’un títol  obtingut a l’estranger, caldrà disposar 
també  de  l’homologació  i  convalidació  corresponent  del  Ministeri  d’Educació  i  Formació 
Professional.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
• Elaborar documents administratius que impliquin baixa complexitat o segueixin un 

procediment establert.
• Tramitar documentació administrativa i fer-ne el seu seguiment.
• Fer el manteniment de l’arxiu administratiu del servei.
• Donar suport a les tasques administratives que puguin requerir-se des del servei.
• Realitzar l’actualització i manteniment de les bases de dades del servei.
• Atendre el telèfon, el ciutadà, ajuntaments i/o usuaris del servei, i informar-los sobre 

aquelles qüestions en que puguin estar interessats.
• Realitzar qualsevol altra funció anàloga que li sigui encomanada pel seu superior

FASE D’OPOSICIÓ:
Primer  exercici: Valoració  dels  coneixements  orals  i  escrits  de  la  llengua  catalana, 
mitjançant una prova de nivell de Suficiència. Els aspirants que acreditin documentalment la 
possessió del certificat del nivell de Suficiència (nivell C) de la Junta Permanent de Català o 
equivalent,  quedaran  exempts  de  realitzar  l’esmentada  prova.  La  qualificació  d’aquest 
exercici serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 120 minuts.

Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i 
eliminatori.  Sobre coneixements de la llengua espanyola. La qualificació d’aquest exercici 
serà d’apte/a o no apte/a. Durada màxima: 60 minuts.



Tercer exercici:
Primera prova: Resoldre un qüestionari tipus test de 20 preguntes relacionades amb el 
temari general que s'especifica, al final del present annex.
La  puntuació  màxima  serà  de  10  punts.  Cada  resposta  correcte  tindrà  0,5  punts.  Les 
respostes errònies es valoraran negativament. Per cada resposta errònia es descomptarà 
0,2.  Les respostes en blanc no seran tingudes en compte.  Els/les candidats/tes que no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats.

Segona prova: 
Aquest  exercici  consistirà  en desenvolupar  per  escrit  un o  més supòsits  teòrico-pràctics 
proposats  pel  tribunal  i  relacionats  amb les  tasques,  funcions  i  atribucions  de  la  plaça 
objecte de la convocatòria i relacionats amb les matèries compreses en el temari annexat.
Per  a  la  realització  del  supòsit  pràctic  es  disposarà  del  temps  màxim que determini  el  
tribunal, que no podrà ser superior a dues hores.
En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament i resolució, formulació de 
conclusions i el coneixement i l'aplicació adequats de la normativa vigent.
La  puntuació  màxima  d'aquest  exercici  serà  de  10  punts.  Els/les  candidats/tes  que  no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

FASE DE CONCURS:  
Valoració de mèrits: Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme, l’apartat 
punt 7, fase de concurs, de les bases generals de la convocatòria.

Formació: (Puntuació màxima 3 punts)
Cursos amb certificat d’aprofitament
Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada està entre 40 i menys de 60 hores, ....................................… 0,40 punts
Si la seva durada està entre 60 i menys de 100 hores,………………………………….. 0,50 punts
Si la seva durada és superior a les 100 hores, …………………………………………………1 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts
ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts
ACTIC nivell 3 (avançat) ......................................  0,30 punts



En cas de presentar més d’un certificat, el Tribunal Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de
nivell superior d’entre els presentats.
(Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència
Per  serveis  prestats,  en  una  administració  pública,  en  la  mateixa  categoria  profesional 
d’auxiliar d’administració general, grup  C2,  0,2punts/mes (puntuació màxima 2 punts).
Caldrà acreditar l’experiència amb un certificat de temps treballat emès per l’Administració 
competent.
En el  cas  de jornades  a  temps parcial  la  puntuació  es  prorratejarà  en base a  aquesta 
dedicació.

PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs

En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents:
En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.
En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.
Finalment,  si  encara  persisteix  l’empat,  el  tribunal  podrà  efectuar  les  proves 
complementàries que consideri.



TEMARI ANNEX. Auxiliar d’administració general

1. La  Constitució  Espanyola  de  1978.  Estructura  i  principis  generals.  El  Tribunal 
Constitucional.

2. Drets  i  deures  fonamentals.  Drets  fonamentals  i  llibertats  públiques.  Garanties  i 
suspensió dels drets i llibertats.

3. La Corona. Les funcions constitucionals del cap de l'Estat. Successió i regència.
4. Organització territorial de l'Estat: principis generals. Les comunitats autònomes: la seva 

organització i competències. Els estatuts d'autonomia.
5. La  comarca:  Principis  bàsics.  Creació  i  modificació.  Organització.  Òrgans  necessaris. 

Òrgans fonamentals i complementaris i les seves funcions.
6. Altres  entitats  locals:  mancomunitats,  comarques  o  altres  entitats  que  agrupin  varis 

municipis. Les entitats d’àmbit territorial inferior al municipal.
7. El municipi: concepte i  elements. El terme municipal. L’empadronament. Organització 

municipal. Competències.
8. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i bon 

govern: el portal de la transparència.
9. Dret  d’accés  a  la  informació  pública:  concepte,  límits  d’accés  i  dret  d’accés  a  la 

informació pública.
10. Principis  d’actuació  de  l’Administració  Pública:  eficàcia,  jerarquia,  desencentralització, 

desconcentració, coordinació, bona fe i confiança legítima.
11. La  relació  jurídico-administrativa:  concepte.  L’administració  i  l’administrat.  Drets  de 

l’administrat.
12. Polítiques d’igualtat de gènere. Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 

dones i homes: objecte, àmbit d’aplicació i principis generals.
13. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. El silenci administratiu.
14. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels 

actes administratius. Eficàcia de l’acte administratiu.
15. Revisió dels actes administratius. Els recursos administratius.
16. L’administració  electrònica:  principis  generals.  Dret  de  les  persones  en  les  seves 

relacions  amb  les  administracions  públiques.  Dret  i  obligació  de  relacionar  se 
electrònicament amb les administracions públiques.

17. Registres,  comunicacions  i  notificacions  electròniques.  La  gestió  electrònica  dels 
procediments administratius.

18. La protecció de dades de caràcter personal: regulació, i concepte. Principis generals de 
la protecció de dades. Drets dels ciutadans.

19. Els contractes del sector públic. Tipus de contractes del sector públic. Les parts en els 
contractes.

20. El personal al servei de les Entitats Locals. Tipologia.



21. El Pressupost en les corporacions locals. Principis generals d’execució del pressupost. 
Documents que el conformen. Aprovació.

22. Documents administratius: concepte. Funció. Classificació i tipologia.



ANNEX 11. BASES ESPECÍFIQUES que han de regir el  procés selectiu per a la 
provisió en propietat d’una plaça d’Auxiliar d’administració general, pertanyent a 
l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup C2, (Promoció interna)

SISTEMA DE SELECCIÓ: concurs-oposició
DENOMINACIÓ DEL LLOC: Auxiliar d’administració general
JORNADA LABORAL: 37,5h Matí, tarda, i/o matí i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: C2
COMPLEMENT DE DESTINACIÓ: 14
COMPLEMENT ESPECÍFIC:  340,58 €
TITULACIÓ REQUERIDA: Titulació de graduat escolar, graduat en Educació Secundària 
Obligatòria o una altra equivalent.
En el supòsit  que s’estigui en possessió d’un títol  obtingut a l’estranger, caldrà disposar 
també  de  l’homologació  i  convalidació  corresponent  del  Ministeri  d’Educació  i  Formació 
Professional.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
• Elaborar documents administratius que impliquin baixa complexitat o segueixin un 

procediment establert.
• Tramitar documentació administrativa i fer-ne el seu seguiment.
• Fer el manteniment de l’arxiu administratiu del servei.
• Donar suport a les tasques administratives que puguin requerir-se des del servei.
• Realitzar l’actualització i manteniment de les bases de dades del servei.
• Atendre el telèfon, el ciutadà, ajuntaments i/o usuaris del servei, i informar-los sobre 

aquelles qüestions en que puguin estar interessats.
• Realitzar qualsevol altra funció anàloga que li sigui encomanada pel seu superior

FASE D’OPOSICIÓ:
Al tractar-se d’un procés selectiu reservat al torn de promoció interna, on amb anterioritat 
els aspirants, per poder accedir a la seva plaça actual, ja han acreditat els coneixements de 
la llengua catalana, han acreditat la nacionalitat o els coneixements de la llengua castellana,  
i els coneixements del temari general, aquesta fase d’oposició constarà de dues proves, una 
prova  de  coneixements  teòrics  i  una  teòric-pràctica,  de  caràcter  obligatori  i  eliminatori, 
relacionades amb la part específica del temari.

Prova de coneixements teòric-pràctics:
Aquest  exercici  consistirà  en desenvolupar  per  escrit  un o  més supòsits  teòrico-pràctics 
proposats  pel  tribunal  i  relacionats  amb les  tasques,  funcions  i  atribucions  de  la  plaça 
objecte de la convocatòria i relacionats amb les matèries compreses en el temari annexat.



Per  a  la  realització  del  supòsit  pràctic  es  disposarà  del  temps  màxim que determini  el  
tribunal, que no podrà ser superior a dues hores.
Es valoraran els coneixements, la concreció i especificitats dels supòsits plantejats, el nivell 
de formació general, la composició gramatical, la claredat de l’exposició, la sistemàtica en el 
plantejament, el rigor i els coneixements aplicats, la coherència entre la informació recollida i 
l'expressada, i la metodologia utilitzada.
La  puntuació  màxima  d'aquest  exercici  serà  de  10  punts.  Els/les  candidats/tes  que  no 
assoleixin un mínim de 5 punts seran eliminats

FASE DE CONCURS:  
Valoració de mèrits: Els mèrits al·legats pels aspirants seran avaluats conforme, l’apartat 
punt 7, fase de concurs, de les bases generals de la convocatòria.

Formació: (Puntuació màxima 3 punts)
Cursos amb certificat d’aprofitament
Si la seva durada està entre 10 hores i menys de 20 hores, ..............................0,20 punts
Si la seva durada està entre 20 i menys de 40 hores, ....................................... 0,30 punts
Si la seva durada està entre 40 o més, ...........................................................… 0,40 punts

Coneixements informàtics només es valorarà:
ACTIC nivell 1 (bàsic) ........................................... 0,10 punts
ACTIC nivell 2 (mitjà) ..........................................  0,20 punts
ACTIC nivell 3 (avançat) ...................................... 0,30 punts

En cas de presentar més d’un certificat, el Tribunal Qualificador només tindrà en compte el 
certificat de
nivell superior d’entre els presentats.

(Un mateix curs no podrà puntuar simultàniament en diferents apartats)

Experiència
Per  serveis  prestats,  en  una  administració  pública,  en  la  mateixa  categoria  profesional 
d’auxiliar d’administració general, 0,2punts/mes (puntuació màxima 2 punts). 
Caldrà acreditar l’experiència amb un certificat de temps treballat emès per l’Administració 
competent.
En el  cas  de jornades  a  temps parcial  la  puntuació  es  prorratejarà  en base a  aquesta 
dedicació.



PUNTUACIÓ FINAL:
La puntuació final s’obtindrà de la manera següent:
a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuació així obtinguda se li afegirà la resultant de la fase de concurs

En cas d’empat de puntuació, s’aplicaran els criteris de desempat següents:
En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.
En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.
Finalment,  si  encara  persisteix  l’empat,  el  tribunal  podrà  efectuar  les  proves 
complementàries que consideri.



TEMARI ANNEX.  Auxiliar d’administració general
1. La  Constitució  Espanyola  de  1978.  Estructura  i  principis  generals.  El  Tribunal 

Constitucional.
2. Drets  i  deures  fonamentals.  Drets  fonamentals  i  llibertats  públiques.  Garanties  i 

suspensió dels drets i llibertats.
3. La Corona. Les funcions constitucionals del cap de l'Estat. Successió i regència.
4. Organització territorial de l'Estat: principis generals. Les comunitats autònomes: la seva 

organització i competències. Els estatuts d'autonomia.
5. La comarca: Principis bàsics.  Creació i  modificació.  Organització.  Òrgans necessaris. 

Òrgans fonamentals i complementaris i les seves funcions.
6. Altres entitats locals: mancomunitats, comarques o altres entitats que agrupin varis 

municipis. Les entitats d’àmbit territorial inferior al municipal.
7. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. L’empadronament. Organització 

municipal. Competències.
8. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i bon 

govern: el portal de la transparència.
9. Dret  d’accés  a  la  informació  pública:  concepte,  límits  d’accés  i  dret  d’accés  a  la 

informació pública.
10. Principis d’actuació de l’Administració Pública: eficàcia, jerarquia, desencentralització, 

desconcentració, coordinació, bona fe i confiança legítima.
11. La  relació  jurídico-administrativa:  concepte.  L’administració  i  l’administrat.  Drets  de 

l’administrat.
12. Polítiques d’igualtat de gènere. Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 

dones i homes: objecte, àmbit d’aplicació i principis generals.
13. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. El silenci administratiu.
14. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels 

actes administratius. Eficàcia de l’acte administratiu.
15. Revisió dels actes administratius. Els recursos administratius.
16. L’administració  electrònica:  principis  generals.  Dret  de  les  persones  en  les  seves 

relacions  amb  les  administracions  públiques.  Dret  i  obligació  de  relacionar  se 
electrònicament amb les administracions públiques.

17. Registres,  comunicacions  i  notificacions  electròniques.  La  gestió  electrònica  dels 
procediments administratius.

18. La protecció de dades de caràcter personal: regulació, i concepte. Principis generals de 
la protecció de dades. Drets dels ciutadans.

19. Els contractes del sector públic. Tipus de contractes del sector públic. Les parts en els  
contractes.

20. El personal al servei de les Entitats Locals. Tipologia.
21. El Pressupost en les corporacions locals. Principis generals d’execució del pressupost. 

Documents que el conformen. Aprovació.



22. Documents administratius: concepte. Funció. Classificació i tipologia.



R/N:13/MJP/ag (Núm. Exp:2024/637)

PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELLER

Identificació de l’expedient

Expedient  número  2024/637,  relatiu  al  conveni  de  col·laboració  entre  el  CCAE  i  amb 

l'ajuntament de Castelló d'Empúries per finançar el transport escolar no obligatori.

Antecedents     de     fet  

1. El Consell Comarcal de l’Alt Empordà per acord de Ple de data 24 de maig de 2022 

va acceptar la delegació de competències en matèria d’ensenyament en els termes 

que  s’esmenten  en  l’expedient  2022/0231  en  relació  a  l’Acord  de  Govern 

GOV/128/2021 de 31 d’agost. 

Els  alumnes  del  servei  de  transport  escolar  no  obligatori  d’Empuriabrava 
escolaritzats  a  diversos  centres  escolars  del  nucli  de  Castelló  d’Empúries  és 
considerat com a transport escolar no obligatori,  ja que es realitza en el  mateix 
terme municipal.

El Consell Comarcal té la voluntat de prestar el servei de transport no obligatori dels 
alumnes  d'Empuriabrava  i  l’Ajuntament  de  Castelló  d’Empúries  té  la  voluntat  de 
finançar part del servei de transport escolar no obligatori.

El  Consell  Comarcal  de  l’Alt  Empordà  i  l’Ajuntament  de  Castelló  d'Empúries 
comparteixen aquests objectius i consideren que la millor manera per aconseguir-los 
és  per  mitjà  d'un  conveni  de  col·laboració  entre  les  dues  entitats  pel 
desenvolupament  del  servei  de  transport  escolar  no  obligatori  de  l'alumnat 
d'Empuriabrava a diversos centres escolars del nucli de Castelló d'Empúries. 

L’Ajuntament de Castelló d’Empúries ajudarà a finançar el servei de transport escolar 
no obligatori pel curs 2023-2024 amb l’import de 27.104 euros.

El  compromís  d’ingrés  de  27.104  euros  per  part  de  l’Ajuntament  de  Castelló 
d’Empúries  es  farà  amb càrrec  a  l’aplicació  pressupostària  d’ingressos  35.46211 
corresponent  a  "Ajuntament  de  Castelló  d’Empúries  –  transport",  del  pressupost 
vigent del Consell Comarcal de l’Alt Empordà.



Es tracta d’un ingrès relacionat amb el projecte següent:

CODI PROJECTE IMPORT IMPUTAT % IMPUTAT

2023/3/CULT/2 27.104,00 € 100,00 %

TOTAL 27.104,00 € 100,00%

El present conveni no implica la cessió de la titularitat de les competències de les 
Parts signatàries ni impacte econòmic.

2. En data 29 de juliol de 2024 s’ha emès informe favorable per part de la Cap de 

l’Àrea d’Ensenyament.

3. En data 29 de juliol de 2024, el Tècnic d’Administració General, Servei jurídic adscrit 

a l’Àrea de Secretaria del Consell Comarcal de l’Alt Empordà, ha emès informe jurídic 

favorable.

Fonaments de dret

Primer. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

Segon. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local.

Tercer. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 

Municipal i de Règim Local de Catalunya.

Quart. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Règim Jurídic i de Procediment de les Administracions 

Públiques de Catalunya.

Cinquè. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local.

Sisè. Reial  Decret  2568/1986,  de  28  de  novembre,  que  aprova  el  Reglament 

d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

Setè. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 

serveis dels ens locals.



Vuitè. Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 

Administracions Públiques.

Novè. Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la 

Llei de l’organització comarcal de Catalunya.

Desè. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern.

Proposta     d’acord     de     la Junta     de     Govern Local  

Per tot això, es proposa a la Junta de Govern Local:

Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell  Comarcal de l’Alt Empordà i 

l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, pel curs escolar 2023-2024. 

Segon.- Informar favorablement que el conveni entre el Consell Comarcal de l’Alt Empordà i 

l’Ajuntament de Castelló d’Empúries s’obliguen a col·laborar econòmicament en la prestació 

del  servei  i  l’Ajuntament  de  Castelló  d’Empúries  assumirà  el  cost  de  27.104  euros  en 

concepte de finançar part del servei de transport escolar no obligatori.

Es tracta d’un ingrés relacionat amb el projecte següent:

CODI PROJECTE IMPORT IMPUTAT % IMPUTAT

2023/3/CULT/2 27.104,00 € 100,00 %

TOTAL 27.104,00 € 100,00%

Tercer.-  Compromís  d’ingrés  de  27.104  euros  per  part  de  l’Ajuntament  de  Castelló 

d’Empúries  es  farà  amb  càrrec  a  l’aplicació  pressupostària  d’ingressos  35.46211 

corresponent  a  "Ajuntament  Castelló  d’Empúries  –  transport  escolar  2023/24",  del 

pressupost vigent del Consell Comarcal de l’Alt Empordà.

Quart.-  Publicar el conveni signat al Portal de Transparència del Consell Comarcal de l'Alt 

Empordà, de conformitat amb el que estableix l'article 8 de la Llei 19/2014.



Cinquè.- Trametre el Conveni al Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya, de 

conformitat amb la Disposició addicional novena de la Llei 19/2014.

Sisè.- Publicar el conveni íntegre en el DOGC, de conformitat amb el que estableix l’article 

110.3 de la Llei 26/2010.

Setè.- Facultar la Presidència i la Gerència per tal que realitzin tants actes i gestions com 

calguin per l’execució de la present Resolució.

Vuitè.- Notificar a l’interessat aquests acords amb indicació dels recursos corresponents.

Novè.- Comunicar a l’àrea de Serveis Econòmics aquests acords per al seu coneixement i 

als efectes oportuns.

Recursos:

Contra aquesta resolució, que posa fi  a la via administrativa, s’haurà d'interposar recurs  
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de  
dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació.

Alternativament i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l’òrgan que l'ha  
dictada en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta  
notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,  
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Figueres, a la data de la signatura electrònica





R/N:14/RG /ms(Núm. Exp:  2024/1319)

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELLER DE BENESTAR SOCIAL

Identificació de l’expedient  

Expedient número 2024/1319 relatiu a l'aprovació de les pràctiques de l'Alumna  Laila El 

Hmidi  Chaoui  en  el  marc  de  l’acord  de  col·laboració  entre  el  Consell  Comarcal  de  l'Alt 

Empordà i l'Institut Ramon Muntaner de Figueres.

Antecedents de Fet  

1. L'Institut Ramon Muntaner de Figueres ha expressat el seu interès per formalitzar l’acord 

de col·laboració de pràctiques amb aquest Consell Comarcal per tal que els seus alumnes, 

en concret l'alumna del Cicle Formatiu de Grau Superior en Integració Social, Laila El Hmidi 

Chaoui  amb NIE ***3878**, s'apropin a la realitat social, educativa, professional i laboral 

per dotar-los de les habilitats i recursos per al futur exercici de la professió.

2. El Consell Comarcal de l'Alt Empordà ha mostrat, en nombroses ocasions, la voluntat de 

cooperar en la formació de professionals de les ciències socials que en un futur poden tenir 

una presència específica en el medi social i educatiu, i compta amb personal de provada 

experiència i capacitació laboral i professional per exercir tasques docents de tutorització.

3. Les dues parts (alumna i centre educatiu) tenen la voluntat de formalitzar un conveni de 

cooperació amb el CCAE per tal que la senyora Laila El Hmidi Chaoui pugui desenvolupar en 

el món laboral els seus coneixements formatius.

4. Des de la presidència i la gerència de la Corporació es valora positivament la col·laboració 

interadministrativa amb els Instituts per així poder ajudar als joves a rebre una formació 

pràctica en centres de treball, en alternança amb la seva formació, complementària en el 

seu itinerari curricular.

5. La Sra. Clara Casals, educadora social del Consell Comarcal, serà la tutora de l’alumna 

Laila El Hmidi Chaoui que realitzarà el període de pràctiques de dilluns a divendres de 9:15h 

a 13:15h. El nombre total d’hores de pràctiques és de 449 hores.

6.  Amb aquestes pràctiques laborals els joves tenen l’oportunitat d’endinsar-se i conèixer el 

món laboral, les polítiques de les empreses o administracions, d’aprendre en la pràctica tot 



allò  que  estan  aprenent  de  forma  teòrica  en  els  seus  estudis  i  desenvolupar  les 

competències professionals que van assolint en un entorn laboral real.

7. Enguany, està previst que l’alumna efectuarà les pràctiques des del 7 d’octubre de 2024 

al 28 de març de 2025, com a pràctiques no remunerades.

8.  Les obligacions respecte a la  Seguretat  Social  són assumides pel  centre de formació 

d’acord a la nova normativa regulada al Reial Decret Llei 2/2023, de 16 de març

9. En data 23 de juliol de 2024, la suplent de la cap de l’Àrea de Benestar Social, en virtut de 

l'acte de suplència de 16 de juliol de 2024, ha informat favorablement de l'aprovació de les 

pràctiques de l'Alumna Laila El Hmidi Chaoui en el marc de l’acord de col·laboració entre el  

Consell Comarcal de l'Alt Empordà i l'Institut Ramon Muntaner de Figueres.

9. En data 23 de juliol de 2024, el Tècnic d’Administració General, servei jurídic adscrit a 

l’Àrea  de  Secretaria  del  Consell  Comarcal  de  l’Alt  Empordà,  ha  emès  informe  jurídic 

favorable.

Fonaments de dret

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i  

serveis dels ens locals.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del Sector Públic.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques.

- Llei  26/2010,  de  3  d'agost,  de  Règim  Jurídic  i  Procediment  de  les  Administracions 

Públiques de Catalunya.

- Decret  Legislatiu  2/2003,  de  28  d'abril,  pel  qual  s'aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei 

Municipal i Règim Local de Catalunya.

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 

l'organització comarcal de Catalunya.



- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern.

Proposta d'acord de la Junta de Govern Local

Per tot això, es proposa a l’òrgan col·legiat corresponent Junta de Govern Local:

Primer.-  Aprovar  el  conveni  de  cooperació  educativa  per  a  la  realització  de pràctiques 

acadèmiques externes en entitats col·laboradores entre el Consell Comarcal de l’Alt Empordà 

i  l’Institut  Ramon  Muntaner  de  Figueres,  per  tal  que  l'alumna  Laila  El  Hmidi  Chaoui 

***3878**,estudiant del Cicle Formatiu de Grau Superior en Integració Social, pugui dur a 

terme les pràctiques acadèmiques a l'Àrea de Benestar Social.

Segon.-  Encomanar les obligacions respecte a la Seguretat Social al centre de formació 

d’acord a la nova normativa regulada al Reial Decret Llei 2/2023, de 16 de març.

Tercer.- Publicar l’acord de col·laboració al Portal de Transparència del Consell Comarcal de 

l'Alt Empordà, de conformitat amb el que estableix l'article 8 de la Llei 19/2014.

Quart.- Trametre  l’acord  de  col·laboració  al  Registre  de  Convenis  de  la  Generalitat  de 

Catalunya, de conformitat amb la Disposició addicional novena de la Llei 19/2014.

Cinquè.- Publicar l’acord de col·laboració íntegre en el DOGC, de conformitat amb el que 

estableix l’article 112 de la Llei 26/2010.

Sisè. Facultar la Presidència i la Gerència perquè duguin a terme tants actes i gestions com 

calquin per executar els presents acords.

Setè. Notificar als interessats aquest acord amb indicació dels recursos corresponents.

Vuitè. Comunicar a l’Àrea de Recursos Humans aquest acord per al seu coneixement i als 

efectes oportuns. 

RECURSOS

L’alumna en pràctiques pot interposar els següents recursos:



Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs  
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de  
dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació. 

Alternativament  i  de  forma potestativa,  es  pot  interposar  recurs  de  reposició  davant  el 

mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la  

seva notificació.

L’institut pot interposar els següents recursos:

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs  
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de  
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

Alternativament i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l’òrgan que l'ha  
dictada en el  termini  de dos mesos a comptar des del  dia hàbil  següent a la  recepció  
d'aquesta notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de  
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.





R/N:14/RG /ms(Núm. Exp:  2024/1319)

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELLER DE BENESTAR SOCIAL

Identificació de l’expedient  

Expedient número 2024/1319 relatiu a l'aprovació de les pràctiques de l'Alumna  Laila El 

Hmidi  Chaoui  en  el  marc  de  l’acord  de  col·laboració  entre  el  Consell  Comarcal  de  l'Alt 

Empordà i l'Institut Ramon Muntaner de Figueres.

Antecedents de Fet  

1. L'Institut Ramon Muntaner de Figueres ha expressat el seu interès per formalitzar l’acord 

de col·laboració de pràctiques amb aquest Consell Comarcal per tal que els seus alumnes, 

en concret l'alumna del Cicle Formatiu de Grau Superior en Integració Social, Laila El Hmidi 

Chaoui  amb NIE ***3878**, s'apropin a la realitat social, educativa, professional i laboral 

per dotar-los de les habilitats i recursos per al futur exercici de la professió.

2. El Consell Comarcal de l'Alt Empordà ha mostrat, en nombroses ocasions, la voluntat de 

cooperar en la formació de professionals de les ciències socials que en un futur poden tenir 

una presència específica en el medi social i educatiu, i compta amb personal de provada 

experiència i capacitació laboral i professional per exercir tasques docents de tutorització.

3. Les dues parts (alumna i centre educatiu) tenen la voluntat de formalitzar un conveni de 

cooperació amb el CCAE per tal que la senyora Laila El Hmidi Chaoui pugui desenvolupar en 

el món laboral els seus coneixements formatius.

4. Des de la presidència i la gerència de la Corporació es valora positivament la col·laboració 

interadministrativa amb els Instituts per així poder ajudar als joves a rebre una formació 

pràctica en centres de treball, en alternança amb la seva formació, complementària en el 

seu itinerari curricular.

5. La Sra. Clara Casals, educadora social del Consell Comarcal, serà la tutora de l’alumna 

Laila El Hmidi Chaoui que realitzarà el període de pràctiques de dilluns a divendres de 9:15h 

a 13:15h. El nombre total d’hores de pràctiques és de 449 hores.

6.  Amb aquestes pràctiques laborals els joves tenen l’oportunitat d’endinsar-se i conèixer el 

món laboral, les polítiques de les empreses o administracions, d’aprendre en la pràctica tot 



allò  que  estan  aprenent  de  forma  teòrica  en  els  seus  estudis  i  desenvolupar  les 

competències professionals que van assolint en un entorn laboral real.

7. Enguany, està previst que l’alumna efectuarà les pràctiques des del 7 d’octubre de 2024 

al 28 de març de 2025, com a pràctiques no remunerades.

8.  Les obligacions respecte a la  Seguretat  Social  són assumides pel  centre de formació 

d’acord a la nova normativa regulada al Reial Decret Llei 2/2023, de 16 de març

9. En data 23 de juliol de 2024, la suplent de la cap de l’Àrea de Benestar Social, en virtut de 

l'acte de suplència de 16 de juliol de 2024, ha informat favorablement de l'aprovació de les 

pràctiques de l'Alumna Laila El Hmidi Chaoui en el marc de l’acord de col·laboració entre el  

Consell Comarcal de l'Alt Empordà i l'Institut Ramon Muntaner de Figueres.

9. En data 23 de juliol de 2024, el Tècnic d’Administració General, servei jurídic adscrit a 

l’Àrea  de  Secretaria  del  Consell  Comarcal  de  l’Alt  Empordà,  ha  emès  informe  jurídic 

favorable.

Fonaments de dret

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i  

serveis dels ens locals.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del Sector Públic.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques.

- Llei  26/2010,  de  3  d'agost,  de  Règim  Jurídic  i  Procediment  de  les  Administracions 

Públiques de Catalunya.

- Decret  Legislatiu  2/2003,  de  28  d'abril,  pel  qual  s'aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei 

Municipal i Règim Local de Catalunya.

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 

l'organització comarcal de Catalunya.



- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern.

Proposta d'acord de la Junta de Govern Local

Per tot això, es proposa a l’òrgan col·legiat corresponent Junta de Govern Local:

Primer.-  Aprovar  el  conveni  de  cooperació  educativa  per  a  la  realització  de pràctiques 

acadèmiques externes en entitats col·laboradores entre el Consell Comarcal de l’Alt Empordà 

i  l’Institut  Ramon  Muntaner  de  Figueres,  per  tal  que  l'alumna  Laila  El  Hmidi  Chaoui 

***3878**,estudiant del Cicle Formatiu de Grau Superior en Integració Social, pugui dur a 

terme les pràctiques acadèmiques a l'Àrea de Benestar Social.

Segon.-  Encomanar les obligacions respecte a la Seguretat Social al centre de formació 

d’acord a la nova normativa regulada al Reial Decret Llei 2/2023, de 16 de març.

Tercer.- Publicar l’acord de col·laboració al Portal de Transparència del Consell Comarcal de 

l'Alt Empordà, de conformitat amb el que estableix l'article 8 de la Llei 19/2014.

Quart.- Trametre  l’acord  de  col·laboració  al  Registre  de  Convenis  de  la  Generalitat  de 

Catalunya, de conformitat amb la Disposició addicional novena de la Llei 19/2014.

Cinquè.- Publicar l’acord de col·laboració íntegre en el DOGC, de conformitat amb el que 

estableix l’article 112 de la Llei 26/2010.

Sisè. Facultar la Presidència i la Gerència perquè duguin a terme tants actes i gestions com 

calquin per executar els presents acords.

Setè. Notificar als interessats aquest acord amb indicació dels recursos corresponents.

Vuitè. Comunicar a l’Àrea de Recursos Humans aquest acord per al seu coneixement i als 

efectes oportuns. 

RECURSOS

L’alumna en pràctiques pot interposar els següents recursos:



Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs  
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de  
dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació. 

Alternativament  i  de  forma potestativa,  es  pot  interposar  recurs  de  reposició  davant  el 

mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la  

seva notificació.

L’institut pot interposar els següents recursos:

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs  
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de  
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

Alternativament i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l’òrgan que l'ha  
dictada en el  termini  de dos mesos a comptar des del  dia hàbil  següent a la  recepció  
d'aquesta notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de  
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.





R/N:02/JJ/pa (Núm. Exp:2024/441   )

JUNTA DE GOVERN

PROPOSTA D'ACORD DE LA CONSELLERA DELEGADA D’ENSENYAMENT

Identificació de l’expedient

Expedient relatiu a la contractació del servei de menjador escolar i monitoratge del  centre 

d'educació especial Mare de Déu del Mont, de  Vilafant.- Adjudicació.- 

Antecedents  

Per acord de la Junta de Govern de data 30 d’abril de 2024 es va aprovar l’expedient de 

contractació del  servei  de menjador escolar i  monitoratge del  centre d’educació especial 

Mare de Déu del Mont, de Vilafant, gestionat pel Consell Comarcal; es van aprovar el plec de 

clàusules  administratives  particulars  i  el  plec  de  prescripcions  tècniques  reguladors  del 

contracte i  es  va disposar  convocar  la  licitació  mitjançant  procediment  obert  subjecte a 

regulació harmonitzada i tramitació ordinària, amb un pressupost base de licitació, formulat 

en  termes  de  preus  unitaris,  de  570.240,00€,  IVA  inclòs,  dels  quals  544.320,00€ 

corresponen al preu del contracte i 25.920,00€ a l’IVA.

Durant el termini de presentació de proposicions, que va finalitzar el dia 7 de juny de 2024, 

varen  presentar  oferta  les  empreses  següents:  CATERING  VILANOVA  SL,  FUNDACIÓ 

CATALANA DE L’ESPLAI i SERUNION SA.

La Mesa de Contractació, reunida en data 2 de juliol de 2024, va donar compte de l’informe 

emès per la tècnica de l’àrea d’Ensenyament amb la valoració de les ofertes presentades, la  

qual s’indica a continuació:  

Oferta econòmica (màxim, 20 punts)    

EMPRESA
          

OFERTA 
ECONÒMICA

PREU  DE 
LICITACIÓ

PUNTUACIÓ 
OFERTA 
ECONÒMICA

% 
BAIXA

CÀTERING VILANOVA 517.536,00 €

544.320,00 €

19,26 4,92%

FUNDACIÓ  CATALANA 
DE L’ESPLAI 544.320,00 € 18,93 0,00%

SERUNION, SA 457.056,00 € 20 16,03%



                                             

Millores relacionades amb l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica (màxim 80 

punts)                                                  

 EMPRESA 

        PUNTUACIÓ

  PRODUCTE
S 
PROXIMITA
T

PRODUCTE
S 
ECOLÒGIC
S

PRODUCTE
S FRESCOS

PEIX 
FRES
C

POSTRES 
DIFERENT
S LÀCTICS

TOTAL

CÀTERING VILANOVA 0 0 0 4 0 4

FUNDACIÓ 
CATALANA  DE 
L’ESPLAI

23 25 18 4 1 71

SERUNION, SA 24 22 20 4 1 71

La puntuació final obtinguda per les empreses és la següent:            

EMPRESA
PUNTUACIÓ 
OFERTA 
ECONÒMICA

PUNTUACIÓ 
VALORACIÓ 
AUTOMÀTICA

TOTAL

CÀTERING VILANOVA 19,26 4 23,26

FUNDACIÓ CATALANA DE L’ESPLAI 18,93 71 89,93

SERUNION, SA 20,00 71 91,00

La Mesa de Contractació, en la mateixa sessió, prenent en consideració l’informe esmentat, 

va  proposar  l’adjudicació  del  contracte  a  favor  de  l’empresa  SERUNION  SA  per  haver 

presentat l’oferta més avantatjosa. 

L’empresa SERUNION SA figura inscrita al RELI i al ROLECE  i s’han comprovat les dades que 

hi consten.

SERUNION SA, atenent al requeriment efectuat per la Junta de Govern en data 16 de juliol 

de 2024, ha acreditat la constitució de la garantia definitiva, per import de 22.852,80€.       

El tècnic d’administració general, servei adscrit a l’àrea de Secretaria, informa favorablement 

la present proposta d’acord.

Consta a l’expedient fiscalització prèvia d’Intervenció



Fonaments de dret

• Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic

• Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de 

la Llei de contractes de les administracions públiques.

• Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 

30/2007,de 30 d’octubre, de contractes del sector públic, en allò que no s’oposi a la 

Llei.

• Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació 

pública.

• L’òrgan competent per adoptar el present acord és la Junta de Govern Local, d’acord 

amb el Decret de Presidència amb número 2023/310, de data 31 de juliol de 2023.

Proposta d’acord

Per tant, proposo a la Junta de Govern l’adopció dels acords següents:

Primer.- Adjudicar a favor de l’empresa SERUNION SA, amb NIF A59376574, el contracte 

del  servei de menjador escolar i monitoratge del centre d’educació especial Mare de Déu del  

Mont de Vilafant, per un preu unitari de 10,58€/menú, IVA exclòs (11,09€, IVA inclòs) i un 

import total de 479.088,00€, dels quals  457.056,00€ corresponen al preu del contracte i 

22.032,00€ a l’IVA

El termini d’execució del contracte comprendrà des de l’inici del curs escolar 2024-2025 fins 

a  la  finalització  del  curs  2025-226.  El  servei  quedarà  interromput  durant  les  vacances 

escolars.

Segon.- Disposar la despesa derivada de la present contractació, per un import total de 

479.088,00€, amb càrrec a l’aplicació 35.3263.48004 del pressupost del 2024 i les seves 

equivalents dels exercicis 2025 i 2026, amb la següent distribució per anualitats: 

      

ANY Import,  IVA exclòs IVA Import total

2024 88.872,00 4.284,00 93.156,00
2025 228.528,00 11.016,00 239.544,00
2026 139.656,00 6.732,00 146.388,00



             TOTA
L

457.056,00€                  22.032,0
0€

                           479.08
8,00€

Es tracta d’una despesa finançada amb recursos afectats relativa al projecte 2024/37CULT/2. 

Per al curs escolar 2024-2025, el desglòs és com segueix: 

EXERCICI 2024   

CODI PROJECTE IMPORT IMPUTAT % IMPUTAT

2024/3/CULT/2 110.880,00 € 100,00%

TOTAL 110.880,00 € 100,00%

EXERCICI 2025

CODI PROJECTE IMPORT IMPUTAT % IMPUTAT

2024/3/CULT/2 174.240,00 € 100,00%

TOTAL 174.240,00 € 100,00%

En tractar-se d’una despesa plurianual, la seva autorització o realització resta subordinada a 

l’existència de crèdit adequat i suficient en els corresponents pressupostos.

Tercer.-  Requerir  l’adjudicatari  perquè  transcorregut  el  termini  dels  quinze  dies  hàbils 

següents a la notificació del present acord concorri a formalitzar el contracte administratiu.

Quart.- Designar com a responsable del contracte la Sra. M. José Plaza Picón, cap de l’àrea 

d’Ensenyament.

Cinquè.- Notificar el present acord als licitadors

Sisè.- Comunicar el present acord a l’àrea de Serveis Econòmics i a l’àrea d’Ensenyament 

del Consell Comarcal.

Setè.- Publicar l’adjudicació del contracte al perfil del contractant del Consell Comarcal

Vuitè.- Comunicar les dades del contracte al Registre Públic de Contractes de Catalunya

Novè.- Autoritzar indistintament el president i el gerent perquè realitzi tants actes i gestions 

com calguin per a l’execució el present acord.

RECURSOS



Potestativament, recurs especial en matèria de contractació, prèviament o alternativa a la  
interposició  del  recurs  contenciós  administratiu.,  en  el  termini  dels  quinze  dies  hàbils  
següents a la notificació del present acord. Contra la resolució del recurs especial en matèria  
de contractació només procedirà la interposició del recurs contenciós administratiu en el  
termini de dos mesos, a comptar des de l’endemà de la recepció de la notificació de la  
resolució.                                                                                         
 
Recurs  contenciós  administratiu  davant  els  jutjats  contenciosos  administratius  de  la  
Província de Girona en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la  
recepció d’aquesta notificació.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.





R/N:02/JJ/pa (Núm. Exp:2024/1243)

JUNTA DE GOVERN
                
PROPOSTA D'ACORD DE LA PRESIDÈNCIA

Identificació de l’expedient

Expedient  relatiu  a  la  contractació  basada  del  subministrament  de  combustible  per  als 

vehicles del Consell Comarcal.

Antecedents de fet  

El Consell Comarcal dona assistència a un total de 68 municipis en una extensió de 1.200 

Km2 aproximadament. Per poder donar una correcta assistència a tots els municipis no hi ha 

una xarxa prou eficient de transport públic i per aquest motiu  el Consell Comarcal de l’Alt 

Empordà disposa d'una flota de 10 vehicles als quals ha de proveir de carburant.

La Comissió Central de Subministraments de la Generalitat de Catalunya, que  gestiona un 

sistema d’adquisicions centralitzades de béns i serveis, en data 5 de novembre de 2021  va 

adjudicar  l’acord  marc  de subministrament  de combustible  amb vigència  des  del  14 de 

desembre de 2021 fins al 13 de desembre de 2023. Per acord de data 13 de juliol de 2023 

aquest acord marc es va prorrogar  fins al 13 de desembre de 2024.

El Consell Comarcal de l’Alt Empordà, per acord de Ple de data 23 de novembre de 2021 es 

va adherir al Sistema Central d’Adquisicions de béns i serveis de la Generalitat de Catalunya 

(Exp. 2021/1457).

En relació al procediment de licitació i d’adjudicació dels contractes basats, l'annex núm. 10, 

del Plec de clàusules administratives particulars de l’Acord Marc, referent a la tipologia de 

contractació basada establerta per a aquest Acord marc, estableix que: 

"Cada  entitat  destinatària  podrà  encarregar  directament  els  subministraments  objecte 

d’aquest  Acord marc a una o a més d’una de les empreses adjudicatàries,  motivant-ho 

degudament, segons les condicions tècniques i econòmiques ofertes, per a l’execució dels 

subministraments de l’Acord marc i la seva millor correspondència amb les característiques 

que els  siguin inherents,  i  les  seves necessitats,  tant  des del  punt  de vista  tècnic  com 

econòmic."



Les empreses adjudicatàries del lot 4 de l’acord marc, corresponent al subministrament de 

carburant  per  a  vehicles  terrestres  mitjançant  el  pagament  amb  targeta  magnètica  en 

estacions de servei ubicades a la província de Girona, són:

• Compañía Española de Petróleos, SA (CEPSA)

• SOLRED, SA.

Un cop analitzades les ofertes de les empreses adjudicatàries, s'observa que la Compañía 

Española de Petróleos, SA (CEPSA) ofereix un descompte de 0,149€/litre més beneficiós que 

els 0,130€/litre que ofereix SOLRED,SA. 

Per contra, l'empresa que disposa de més punts de subministrament és SOLRED, SA amb 18 

punts  de  subministrament  a  la  comarca,  incloent  5  a  Figueres,  actual  seu  del  Consell  

Comarcal, contra un total de 6  punts de subministrament a la comarca, cap d'ells a Figueres 

dels que disposa la Compañía Española de Petróleos, SA (CEPSA).

És aquesta darrera variable un factor determinant tota vegada que el Consell Comarcal te la 

seva seu a Figueres i el fet de desplaçar-se per realitzar els proveïments comportaria greus 

inconvenients tant des de el punt de vista econòmic (costos del desplaçament per  cada 

proveïment) com des de el punt  vista d'una eficient prestació del servei ( temps consumit 

en els desplaçaments).

Consta a l'expedient informe favorable emès per part del gerent del Consell Comarcal en 

data 15  de  juliol  de  2024, en  què  justifica  la  necessitat  de  la  contractació  derivada  a 

l’empresa  adjudicatària  SOLRED,  SA  del  servei  de  subministrament  de  carburant  en  la 

categoria  benzina  sense  plom 95 per  una  quantitat  estimada  de  5.500  litres  i  en  la 

categoria de gasoil per una quantitat de 600 litres.

S'ha  pres  com a  referència  i  atenent  a  la  volatilitat  del  mateix,  el  preu  mitjà  a  l'estat 

espanyol de la benzina sense plom 95 i el gasoil a data data 1 de juliol de 2024 (1,622 

benzina S/P 95 i 1,488 dièsel). (Font: Precios de los derivados del petróleo: España 2024 | 

Datosmacro.com (expansion.com) )

En data 17 de juliol de 2024, la tècnica d’administració general, servei jurídic adscrit a l’àrea 

de Secretaria, ha emès informe jurídic favorable, amb la conformitat de la secretària.

Consta a l’expedient fiscalització prèvia d’Intervenció

https://datosmacro.expansion.com/energia/precios-gasolina-diesel-calefaccion/espana?anio=2024
https://datosmacro.expansion.com/energia/precios-gasolina-diesel-calefaccion/espana?anio=2024


Fonaments de dret

• Disposició addicional 3a. de la LCSP, en relació a la Disposició addicional 5a de la 
LBRL, en la redacció donada per la LRSAL.

• Articles 227 i ss. de la  LCSP, en relació a la DA 5a de la LBRL respecte a la creació i  
règim de centrals de contractació i l’adhesió a aquestes. 

• Articles 219 a 222 de la LCSP en relació al règim dels Acords marc.

• Articles  153  i  220  de  la  LCSP  pel  que  fa  a  la  formalització  dels  contractes 
administratius mitjançant la signatura per les parts del contracte dels corresponents 
documents contractuals.

• L’Acord marc es licitarà i executarà en els termes de l’article 33.3 de la Directiva 
2014/24 UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre 
contractació  pública  que  deroga  la  Directiva  2004/18/CEE  (en  endavant,  DN)  i 
l’article 221.3 de la LCSP.

• L’Acord en qüestió i  els seus contractes basats tenen caràcter administratiu i  es 
regeixen pel PCAP i pel PPT, els quals tenen caràcter contractual,  així com per la 
resta  de  normativa  concordant  aplicable  que  resulti  d’aplicació  en  matèria  de 
contractació dels ens locals.

• Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions públiques.

• Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei  
de l’organització comarcal de Catalunya (TRLOCC).

• L'òrgan competent per a aquesta contractació derivada és la Junta de Govern Local, 
d'acord amb l’establert a la Disposició addicional segona de la Llei de Contractes del 
Sector Públic (LCSP) i en virtut de la delegació de competències de la Presidència en 
favor de la Junta de Govern Local de data 31 de juliol de 2023.

Proposta d’acord

Per tant, proposo:     
 
Primer.- Adjudicar  a l’empresa SOLRED, SA,   amb NIF A79707345, en la  modalitat  de 
contractació basada,  el contracte de  subministrament de carburant en la categoria benzina 
sense plom 95 per una quantitat estimada de 5.500 litres ( x 1,622 € = 8.921,00 €) i en la 
categoria  de  gasoil  per  una  quantitat  de  600 litres  (  x  1,488 €  = 892,80  €),  amb un  
pressupost màxim de 9.813,80 € (Iva inclòs), dels quals 8.110,58 € corresponen al preu 
del contracte i 1.703,22 € a l'import de l'IVA (21%).



El  pressupost  màxim, formulat  en termes de preus unitaris,  s’ha calculat  en base a les 
estimacions de les necessitats i no suposa una obligació de despesa per part de l’entitat atès 
que aquesta es determinarà en funció de les necessitats que es produeixin durant l’execució 
del contracte. La corporació, d’acord amb la disposició addicional 33ena LCSP, podrà assolir  
la consignació pressupostària, tot respectant els preus unitaris que va ofertar l’adjudicatari, 
fins el pressupost màxim de licitació.

Segon.- Aprovar  l’autorització  i  disposició  de  la  despesa  a  l’aplicació  pressupostària 
20.9201.22103  per import de 9.813,80 € i amb la periodificació següent:

Anualitat Import, IVA inclòs

2024 (Agost-desembre)  4.089,08 € 

2025 (Gener-juliol) 5.724,72 €

En tractar-se d’una despesa plurianual resta condicionada a l’existència de crèdit adequat i  
suficient en els respectius pressupostos.

Es tracta d’una despesa no finançada amb recursos afectats

Tercer.- Eximir a l'adjudicatari de l'obligació de prestar garantia definitiva.

Quart.-  El contracte tindrà com a data d'inici l'1 d'agost de 2024, amb una durada inicial  
d’un any, amb possibilitat de pròrrogues anuals condicionades a la vigència de l'Acord Marc.

Cinquè. -Designar com a responsable del contracte el Sr. Jordi Moner Caner, gerent del 
Consell Comarcal de l'Alt Empordà , en compliment del que estableix l’article 62 de la LCSP 
en relació amb l'annex 10 del  plec de clàusules administratives particulars regulador de 
l’Acord Marc.

Sisè.- Notificar l’adopció d’aquests acords a la Comissió Central de Subministraments de la 
Generalitat  de  Catalunya,  així  com a  la  resta  d’interessats  que  s’escaigui,  i  donar-li  els 
efectes de publicitat que siguin preceptius.

Setè.- Comunicar als serveis econòmics aquests acords per al seu coneixement i als efectes 
oportuns.

Vuitè.- Facultar la Presidència i la Gerència per tal que realitzin tants actes i gestions com 
calguin per l’execució dels presents acords. 



RECURSOS

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs  
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de  
dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació. 

Alternativament  i  de  forma potestativa,  es  pot  interposar  recurs  de reposició  davant  el  
mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la  
seva notificació.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.


